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WPROWADZENIE o7

Projekt ,WYPROBUJ: Metody edukacji pozaformalnej i praktyki samozarzadzania” (ang.
TRY: non formal learning approaches and self-management practices) polegat na
partnerstwie strategicznym Erasmus+ (KA2) koordynowanym przez Aventura Marao
Clube (AMCQ), lokalne stowarzyszenie z Amarante (Portugalia) utworzone w 1993
roku, ktore prowadzi inicjatywy w zakresie edukacji pozaformalnej (NFE - Non-
Formal Education) w regionie i posiada duze doswiadczenie w pracy z mtodzieza,
szczegolnie w dziedzinie mobilnosci i zaangazowania miedzynarodowego.

Partnerstwo to skupiato dziewie¢ organizacji z trzech krajow UE biorgcych udziat w
programie - Portugalii, Rumunii i Polski - wszystkie zwigzane (bezposrednio lub
posrednio) z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (VET - Vocational Education
and Training) i byto realizowane od pazdziernika 2017 do grudnia 2020 (39 miesiecy).

Przy zaangazowaniu prawie 300 uczestnikow (z czego
potowa miata mniejsze mozliwosci), gtownie studentow
z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale takze
nauczycieli, dyrektorow szkdt, instytucji publicznych,
trenerow oraz personelu, gtéwnym celem projektu byto
przede wszystkim stworzenie synergii miedzy roznymi
sektorami ksztatcenia i szkolenia a mtodzieza, aby

Podsumowujgc: projekt miat
na celu wprowadzenie praktyk
edukacji pozaformalnej,
ktore sg zazwyczaj stosowane
w roéznych organizacjach

utatwic ksztatcenie i szkolenie integracyjne poprzez
wprowadzenie metodologii edukacji nieformalnej

do instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego

(VET), a tym samym poprawic jakos¢ i adekwatnos¢
ksztatcenia zawodowego. Jego celem byto rowniez
wprowadzenie zasad zrownowazonego zarzadzania w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, aby zmniegjszyc ich
zaleznosc od spoteczenstwa, a jednoczesnie zaoferowac
uczestnikom praktyczne doswiadczenie, ktore pozwolito
im rozwing¢ umiejetnosci techniczne i zarzadcze zgodnie

mtodziezowych w Srodowisku
szkolnym, tworzgc synergie

1 powigzania miedzy
ksztatceniem, miodziezg i
szkoleniem, a tym samym
podnoszac jakosc ksztatcenia,
szkolenia 1 pracy z miodzieza
w Europie.

z istniejacymi potrzebami i mozliwosciami na rynku biznesowym.

Metody edukacji pozaformalnej zostaty uznane za wazne narzedzie w procesie

edukacji, nie tylko podnoszace umigjetnosci i kompetencje mtodych ludzi, ale
takze pomagajace tym, ktorzy maja trudnosci w nauce. Dlatego tez projekt
WYPROBU.J miat znaczenie w kontekscie priorytetéw UE i programu Erasmus+,
poniewaz, miedzy innymi, promowat edukacje integracyjng (z wykorzystaniem
metod edukacji nieformalnej i praktycznych metod uczenia sie przez dziatanie),
ktora skupia sie na poprawie podejscia do nauczania i uczenia sie, majacego na
celu rozwiazanie problemow zwigzanych z przedwczesnym konczeniem nauki,
osobami osiagajacymi stabe wyniki oraz zwigkszenie dostepu, uczestnictwa

i wynikdw w nauce osob ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji (mtodziezy o
mniejszych szansach). Stworzyt on rowniez mozliwosc rozwijania innowacyjnych,
zintegrowanych praktyk w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (na przyktad metod i
technik edukacji pozaformalnej) oraz ich transferu do innych systemow ksztatcenia i

szkolenia zawodowego (w roznych krajach).



Na koniec nalezy wspomnieg, iz projekt WYPROBU. spodziewat sie osiggnac¢
dtugoterminowe rezultaty, takie jak:

m Ulepszone metody nauczania, ktore sa lepiej dostosowane do biologicznych
i psychologicznych cech oraz potrzeb studentdw, co motywuje studentow w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do nauki, a tym samym poprawia ich
rezultaty.

m Zaangazowanie studentow w dziatania zwigzane z zarzadzaniem edukacja, ktore
s3 istotne i majg zastosowanie w sytuacjach zyciowych, co poprawia umigjetnosci
i zwieksza szanse mtodziezy na pozyskanie zatrudnienia, a tym samym utatwia
przejscie ze szkoty do pracy.

m Ulepszone metody nauczania (poprzez zaadaptowanie metod edukadji
pozaformalnej), co usprawnia prace nauczycieli, utatwia zaangazowanie uczniow
W proces nauczania, a takze zwieksza frekwencje na zajeciach, zmniejszajac tym
samym wskaznik 0séb przedwczesnie konczacych nauke.

Jako szczegolny rezultat projektu, “WYPROBUJ NASZE METODY EDUKACJI
POZAFORMALNEJ" ma na celu rozwingc i usystematyzowac¢ metodologie i
narzedzia edukacyjne stosowane w nauczaniu, ktore sg zgodne z biologicznymi
oraz psychologicznymi cechami i potrzebami uczniow, zapewniajgc holistyczne |
spersonalizowane nauczanie i wtasciwe srodowisko do nauki. Zostat on stworzony
w celu testowania, ulepszania i wdrazania metod edukacji pozaformalnej w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (z udziatem doswiadczonych dziataczy
edukacji pozaformalnej, takich jak osoby pracujace z mtodzieza), a takze do
rozpowszechniania i stosowania materiatow pedagogicznych opisujacych rozne
metody edukacji pozaformalnej do wykorzystania przez nauczycieli i trenerow na
poziomie regionalnym, krajowym, a hawet europejskim.

W tym celu w trakcie realizacji projektu opracowano i stworzono nastepujgce
szczegotowe wytyczne dotyczace etapdw wdrazania w ramach wtasnosci
intelektualne;j:

ETAP 1: Szkoty ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz organizacje
pozarzadowe z Polski, Portugalii i Rumunii przetestowaty i zastosowaty metody
edukacji pozaformalnej w klasach, korzystajac z podanych planéw sesji i arkuszy
obserwaciji.

ATA i AMC zebraty plany sesji i szablony obserwacji realizowanych
dziatan oraz stworzyty ostateczne opisy w jezyku angielskim. Nastepnie nalezato
opisa¢ metody NFE, ktore miaty by¢ stosowane w dowolnym kontekscie
edukacyjnym i rzeczywistosci.

AMC i ATA opracowaty szablony metod edukacji pozaformalnej do
wydruku,
w wersji PDF, oraz materiatéw dostepnych online (w konsultacji ze wszystkimi
partnerami projektu).



ETAP 4: AMC i ATA zebraty skorygowane metody edukacji pozaformalne;j,
przygotowaty kontekst

dla podrecznika (w tym wprowadzenie, opis edukacji pozaformalnej, materiaty
pedagogiczne i wnioski).

ETAP 5: Szkoty i organizacje pozarzadowe z Polski, Portugalii i Rumunii dokonaty
ttumaczenia tekstu podrecznika na ich jezyki ojczyste.

ETAP 6: AMC i ATA dokonaty finalizacji i upewnity sie, ze przygotowano wszystkie
wersje drukowane, pliki PDF i wersje podrecznika online, oraz ze sg one gotowe do
prezentacji podczas spotkan, w ramach projektu \WYPROBUJ.

Opracowany w miedzyczasie materiat pedagogiczny zawiera praktyczne narzedzia

i wskazowki dotyczace wdrazania metod edukacji pozaformalnej w praktyce
nauczania. Zawiera on liste narzedzi i strategii o tatwej do zrozumienia strukturze
krok po kroku, ktorg mozna wygodnie stosowac w roznych poziomach nauczania,
gtownie poswieconych tym, ktérzy maja trudnosci w hauce. Metodologie te
zostaty opracowane z mysla o potrzebach grup znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji i powinny byc brane pod uwage nie tylko w celu wspierania tresci
programowych, ale takze w celu poprawy podstawowej wiedzy i umiejetnosci,

a takze zapewnienia niezbednych kompetencji obywatelskich, kulturowych i
estetycznych dla publicznego swiadomosci. Podrecznik ten zostat opracowany
tak, aby mogt by¢ stosowany w roznych krajach i srodowiskach, bez wzgledu na tto
kulturowe, etniczne, zasoby lub pochodzenie geograficzne odbiorcow docelowych
aktywnosci.
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“Edukacje pozaformalng

O EDUKACJI POZAFORMALNE]J

"WYPROBU.J: Metody edukagji pozaformalnej i praktyki samozarzadzania” (ang. TRY: non formal

learning approaches and self-management practices) majace na celu utatwianie edukadgiji
integracyjnej poprzez wykorzystanie pozaformalnych metod ksztatcenia oraz poprawe
podejscia do nauczania i nauki, gtownie w odniesieniu do kwestii zwigzanych z wczesnym
rezygnowaniem z nauki, niskimi wynikami i brakiem motywacji. Dzieki projektowi powstata
mozliwos¢ opracowania innowacyjnych, zintegrowanych praktyk w zakresie ksztatcenia i
szkolenia, a mianowicie metod i technik edukacji pozaformalnej, przenoszac je do kontekstu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w roznych krajach.

Wychodzac z zatozenia, ze integracja edukacji pozaformalnej podnosi jakosc i znaczenie

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, strategia projektu opierata sie na uznaniu edukacji
pozaformalnej jako waznego narzedzia w procesie edukacyjnym, nie tylko poprawiajacego
umiejetnosci i kompetencje mtodych ludzi, ale takze wspierajacego tych, ktorzy stoja
przed wyzwaniami w ramach formalnych metod nauczania. Wprowadzenie metod edukadiji
pozaformalnej zwykle stosowanych w organizacjach mtodziezowych do srodowiska szkot
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, projekt WYPROBUJ stworzyt synergie i powiazania
miedzy edukacja, mtodziezg i szkoleniem, zachecat do stosowania metod empirycznych
(uczenie sie poprzez dziatanie) i uprzywilejowat dziatania zaskakujace (sztuka, prowokacja,
technologie informacyjne i komunikacyjne, a takze muzyka i zajecia na swiezym powietrzu,
takie jak zajecia sportowe i przyrodnicze) jako narzedzia bardziej aktywnego zaangazowania
mtodych ludzi, podnoszac tym samym jakos¢ edukacji, szkolen i pracy z mtodziezg w
Europie.

Aby sprostac takiemu wyzwaniu, przeprowadzono krotkoterminowe

postrzegamy jako zbior wspolne szkolenie pracownikow, ktorego celem byto ksztatcenie i
metod, Srodkow komunikacji szkolenie nauczycieli i pracownikdéw administracyjnych w zakresie
i instytucji, ktore zostaty stosowania metod edukagji nieformalnej w praktyce nauczania.
zaprojektowane w szczegolny Obejmowata ona wizyty studyjne, wymiany doswiadczenia, a
i zréZnicowany Sposob w takze intensywne szkolenia praktyczne, prace w grupach i nauke

celu osiggniecia wyraznych
celow szkoleniowych i

indywidualng, podkreslajac znaczenie edukacji integracyjnej, ktéra
mozna osiagnac dzieki wykorzystaniu edukacji pozaformalnej.

instruktazowych, ale nie  p4Rady Europy i Komisji Europejskiej (2001) *Ksztatcenie

majgcy na celu zapewnienia nieformalne jest przede wszystkim procesem spotecznego
okreslonego poziomu klasycznego uczenia sie, skoncentrowanym na uczacym sie, poprzez dziatania,
systemu edukacji”. ktore odbywaja sie poza formalnym systemem nauczania i

dziatajg uzupetniajaco do niego. Edukacja pozaformalna opiera
Trilla-Bernet si'e n'a \X/ew.netrznej motywacji.ucznia i jest dobrowolna i z natury
niehierarchiczna. (..) Ksztatcenie pozaformalne ma bardzo
zroznicowany format pod wzgledem czasu i przestrzeni, liczby uczestnikow (uczniow),
zespotow szkoleniowych, cech uczenia sie i wynikow. (..) W edukacji pozaformalnej
indywidualne efekty uczenia sie nie sa oceniane. (..) Pojecie edukacji pozaformalnej czesto
obejmuje, jako czesc rozwoju wiedzy i kompetencji, szeroki zestaw wartosci spotecznych i

etycznych”.

Przygladajac sie blizej sprawie, wedtug Trilla-Berneta, Poizata i Vazqueza, mozemy odroznic

edukacje nieformalna od edukacji formalnej i pozaformalnej, poprzez zbadanie intendiji
dziatalnosci edukacyjnej, metodycznej i systematycznej natury procesu edukacyjnego,
struktury dziatalnosci edukacyjnej lub instytucjonalnego wymiaru zwigzanego z dziatalnoscia



edukacyjna. Jesli sa one wspolne dla elementéw edukacji formalnej i pozaformalnej, w
przypadku edukacji nieformalnej - lub, doktadniej mowiac, ksztatcenia nieformalnego - tych
aspektow nie ma.

Z drugiej strony, pomiedzy edukacja formalna i pozaformalna istniejg znaczne roznice:
Jjej metodologiczny i strukturalny charakter. W edukacji pozaformalnej proponuje sie
specjalnie zaprojektowana dynamike pedagogiczng i metodologiczna, oddalajgca ja od
konwencjonalnych procedur szkolnych. Chociaz jest to usystematyzowana dziatalnosc
edukacyjna, edukacja pozaformalna nie cierpi z powodu tych samych ograniczen co
formalna edukacja, w odniesieniu do jej wymiaru politycznego, administracyjnego i
prawnego (Trilla-Bernet, 2003; Poizat, 2003; Vazquez, 1998).

Podsumowujac, patrzac na edukacje nieformalna, w rzeczywistosci patrzymy na edukacje jako
catosc. Zainspirowani postacig Margarite Duras, Ernesto, ktory w ksigzce ,La pluie d'éte’,
twierdzi ,Nie chce chodzi¢ do szkoty, poniewaz uczymy sie tylko rzeczy, ktorych nie znam!”,
mozemy skojarzy¢ edukacje pozaformalng z perspektywa Paulo Freire:

“Edukacja funkcjonuje zarowno jako instrument
umozliwiajacy integracje miodszego pokolenia z logika
obecnego systemu 1 zapewniajacy zgodnoS¢ lub stajacy
sie praktyka swobody, Srodkiem, za pomoca ktdrego
kobiety i mezczyzni podchodzg krytycznie i kreatywnie
do rzeczywistoSci, oraz odkrywaja, jak uczestniczyc w
przemianie wtasnego Swiata.”

Ilustracja: Paulica Santos

W istocie, kiedy patrzymy na prawo do samej edukacji, zdecydowanie musimy
postawic¢ na zintegrowane postrzeganie edukacji:

Artykut 26 Powszechnej Deklaracji Praw Czilowieka

(1) Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. Edukacja powinna by¢ bezplatna, przynajmniej
na stopniu podstawowym. Nauka podstawowa jest obowigzkowa. Edukacja techniczna 1
zawodowa jest powszechnie dostepna, a studia wyzsze sg dostepne dla wszystkich na
zasadzie rownoSci w zaleznoSci od zalet osobistych.

(2) Celem nauczania jest petny rozwdj osobowosSci ludzkiej i ugruntowanie poszanowania
praw cztowieka i podstawowych wolnoSci. Krzewi ono zrozumienie, tolerancje i przyjazn
miedzy wszystkimi narodami, grupami rasowymi lub religijnymi; popiera dziatalnos¢
Organizacji Narodéw Zjednoczonych zmierzajacg do utrzymania pokoju.

(3) Rodzice maja prawo pierwszenstwa w wyborze nauczania, ktdre ma by¢ dane ich
dzieciom.

n
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Podsumowujac, nastepujace zasady i/lub cechy edukacji pozaformalnej, sa
podstawowymi elementami, ktore nalezy uwzglednic we wspomnianym podejsciu,
a takze upewnienie sig, ze sa one obecne w procesie nauki.
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GLEBSZE SPOJRZENIE NA ZINTEGROWANY ROZWOJ KOMPETENCII: [ |

POSTAWA

Zgodnie z Wielojezyczna Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci,
Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow, “kompetencja oznacza potwierdzona
zdolnoSc do wykorzystywania wiedzy, umiejetnoSci i osobistej,
spotecznej, i/lub zdolnoSci metodologicznych, w sytuacjach zawodowych
lub naukowych, oraz w rozwoju zawodowym i osobistym”, i s3 one opisane
w zakresie odpowiedzialnoSci i autonomii. Nadal odnoszac sie do ESCO,
“podczas gdy czasami uzywane jako synonimy, pojecia umiejetnosci i
kompetencji mozna rozrézni¢ wediug ich zakresu. Pojecie umiejetnoSci
odnosi sie zazwyczaj do stosowania metod lub przyrzadow w okreSlonym
otoczeniu oraz w odniesieniu do okreslonych zadan. Pojecie kompetencji
jest szersze i odnosi sie zazwyczaj do zdolnoSci danej osoby, do
stawiania czota nowym sytuacjom oraz nieprzewidzianym wyzwaniom
wykorzystanie i stosowanie wiedzy i umiejetnoSci w niezalezny i
samodzielnie pracujacy sposob”.

Przedstawiony model zintegrowanego rozwoju kompetencji to dostosowanie
majace na celu zapewnienie holistycznego podejScia do nauki oraz
rozwoju osobistego a tym samym doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i
Ramy Postaw (K-S-A).
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WIEDZA

.Wiedza jest czasami postrzegana jako konkretna manifestacja
abstrakcyjnej inteligencji, jednak w rzeczywistosci jest wynikiem
interakcji pomiedzy inteligencja (zdolnoscia do nauki) a sytuacja
(mozliwoscia nauki), a wiec jest skonstruowana bardziej
spotecznie niz inteligencja. Wiedza obejmuje teorie i koncepcje
oraz ukryta wiedze uzyskana w wyniku doswiadczenia w
wykonywaniu okreslonych zadan. Zrozumienie odnosi sie do
bardziej holistycznej wiedzy na temat procesow i kontekstow
i moze byc wyroznione jako know-why a nie jako know-that.
Czesto dokonuje sie rozroznienia miedzy wiedzg ogolng, ktora
jest niezbedna niezaleznie od kontekstu zawodowego lub na
tyle zasadnicza, ze moze byc uznana za podstawowa wiedze
zyciowa, a wiedzg, ktora jest specyficzna dla danego sektora lub
danej grupy zawodow i z ktora mozna sie spotkac tylko w takim
kontekscie"*

1 “Typology of knowledge, skills and competences: clarification of the concept
and prototype") Jonathan Winterton, Francoise Delamare-Le Deist, Emma
Stringfellow, seria referencyjna Cedefop; 64, Luksemburg: Urzad Oficjalnych
Publikacji Wspolnot Europejskich, 2006 r.

UMIEJETNOSCI

‘Umiejetnosci przeplataja sie z wiedza i odnosza sie do dziedziny
psychomotorycznej w manipulowaniu i konstruowaniu (Morrison,
Ross, & Kemp, 2001). Fitts i Posner (1967) okreslajg umiejetne
dziatanie jako zorganizowana sekwencje czynnosci, ktéra obejmuje
zarowno organizacje ruchow;, jak i informacje symboliczne (ij.
zarowno umiejetnosci motoryczne, jak i poznawcze). Umiejetne
zachowanie jest ukierunkowane na osiagniecie celu, a informacje
sensoryczne i informacje zwrotne o ruchach w ramach reakgji sa
stale wykorzystywane podczas dziatania. W ten sposob postrzegamy
umiejetnosci jako wykonywanie czynnosci lub dziatanie w praktyce,
obejmujace zaréwno umiejetnosci motoryczne, jak i poznawcze.

W ksztatceniu zawodowym umiejetnosci motoryczne sa wazna
czescig edukacji, podczas gdy nacisk ten jest czesto mniej wyrazny w
ksztatceniu akademickim." 2

2 ‘Integrating knowledge, skills and attitudes: Conceptualising learning processes
towards vocational competence’Liesbeth K.J. Baartman oraz Elly de Bruijn,
Educational Research Review edycja 6, Elsevier, 2011
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SAMOSWIADOMOSC

*Jesli wierzymy w koncepcje uczenia sie i rozwoju przez cate zycie,
to musimy uznac wartos¢ samoswiadomosci za wazny prekursor
skutecznosci nauki. Chociaz definicje roznia sie od siebie,
samoswiadomosc jest ogolnie postrzegana jako wewnetrznie
skoncentrowany ewaluacyjny proces, w ktorym jednostki korzystaja
z refleksji w celu dokonania samooceny do rzeczywistosci i opinii
innych. Proces samoswiadomosci ma na celu stworzenie lepszego
samopoznania, wprowadzenie zmian i ulepszen oraz pogodzenia sie
ze slabosciami. Proces ten podaje w watpliwosc wiasna tozsamosc,
pozwalajac porownywac sie z innymi i uzyskiwac ich opinie w nowy
sposob. (..) Nauka i rozwoj przez cate zycie zalezy od doktadnej i
znaczacej wiedzy o nas jako o indywidualnych osobach’ 3

W definicji, ktora analizuje samoswiadomosc z naciskiem na zdolnosc
do monitorowania naszego wewnetrznego swiata, naszych mysli
i emocji w miare ich powstawania, Daniel Goleman definiuje
samoswiadomosc jako poznanie swoich stanow wewnetrznych,
preferencji, zasobow i intuicji (Zhu, 2015). “Przez cate zycie,
samoswiadomosc rozwija sie wzdtuz kontinuum. (...) Od jednego
doswiadczenia do drugiego, ludzie zwiekszajg swoja Swiadomosc
siebie i zdolnosc¢ do uswiadamiania sobie. Kazde doswiadczenie
wptywa na kolejne, a takze na to, jak nasza swiadomosc wcigz sie
rozwija (Morin, 2004)". 4

3 Heidi Flavian “Towards teaching and beyond: Strengthening education by
understanding students' self-awareness development’, Power and Education edycja 8,
Sage, 2016

4 Patricia Steiner, “The Impact of the Self-Awareness Process on Learning and Leading",
The New England Journal of Higher Education, 2014

POSTAWA

Pochodzace z Domeny Efektywnej z Taksonomii Blooma i w miedzyczasie
skorygowane przez Davida Krathwohla i Lorin Anderson, postawy troszcza
sie 0 wartosci, poczawszy od swiadomosci, poprzez zdolnosc¢ do rozrozniania
ukrytych kwestii wartosci poprzez analizy (Krathwohl,Bloom i Masia, 1964).
Oryginalna domena obejmujezachowania ucznia wskazujace na nastawienie,
swiadomosc¢, uwage, troske, zainteresowanie, i odpowiedzialnosc i jest
czesto oceniana na podstawie zdolnosci ucznia do stuchania i reagowania w
srodowisku, a takze poprzez postawy i wartosci oraz odpowiedzialnosc i jest
czesto oceniana na podstawie zdolnosci ucznia do stuchania i reagowania
w srodowisku, a takze poprzez postawy i wartosci odpowiednie dla danego
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kierunku studiow. W psychologii postawa odnosi sie do zbioru emocii,
przekonan i zachowan wobec konkretnego przedmiotu, osoby, rzeczy, lub
wydarzenia. Postawy sg czesto wynikiem doswiadczenia lub wychowania

i moga miec silny wptyw na zachowanie. Postawy moga by¢ rowniez
jednoznacznete, ktorych jestesmy swiadomi i ktdre wyraznie wptywaja na
nasze zachowania i przekonania-i ukryte-nieswiadome, ale ktére nadal maja
wptyw na nasze przekonania i zachowania. Podczas gdy postawy sa trwate,
moga sie rowniez zmieniac pod wptywem wielu czynnikow: doswiadczenia,
rol spotecznych i norm spotecznych, nauki, obserwacji (Cherry, 2020)

WEWNETRZNA GOTOWOSC

Wewnetrzna gotowosc to zdolnosc do wyrazania osobistego
potencjatu w okreslonym czasie i przestrzeni, w konkretnym “tu i
teraz". Wychodzac z zatozenia, ze tradycyjne rozumienie kompetencji
i edukadji nie pokrywa sie ze zmieniajaca sie naturg naszego zycia
i zmieniajaca sie naturg osoby oraz ze zaden kontekst i zadna
umiejetnose nie trwa wiecznie, zasadnicze pytanie brzmi ‘jak
mozemy nauczyc¢ sie by¢ gotowi do zycia i do dziatania w kazdym
innym momencie naszej zmieniajacej sie rzeczywistosci” (Paci,
Deltuva, d’Agostino i Taylor, 2016). “Z punktu widzenia inteligencji
wielorakiej (Gardner, 2011) wewnetrzna gotowosc¢ opiera sie na
potencjalnym stanie umystu, ktory na state w nas zamieszkuije,
az do momentu, gdy okreslony stan wewnetrzny i zewnetrzny
oraz doswiadczenie porusza go w celu wykorzystania naszych
dziatan. Kiedy srodowisko wokot nas i bodzce, ktore otrzymujemy,
odpowiadaja naszemu “profilowi inteligendji’, najprawdopodobniegj
nasza wewnetrzna gotowosc¢ uaktywnia sie do zmian i nauki. (. . .)
Na wewnetrzna gotowosc wptywaja osobiste nawyki reagowania
na bodzce zewnetrzne (kontekst spoteczny) i bodzce wewnetrzne
(doswiadczenie) tu i teraz; ta kombinacja “nawykow do reakcji”
pozwala na wyrazenie wtasnego potencjatu w konkretnym
momencie i kontekscie poprzez dziatanie, lub blokuje wyrazenie”.

5 Angelica Paci, Arturas Deltuva, Mario d'’Agostino i Mark E. Taylor, “Developing a
concept of inner readiness’, Projekt REFLECT, 2016 r.
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KONKRETNE
DOSWIADCZENIE

OBSERWACJA
PRAKTYCZNE REFLEKSYJNA
ZASTOSOWANIA

ABSTRAKCYJNA
KONCEPTUALIZACJA

“Nauka poprzez doSwiadczenie moze oczywiScie rozpoczac sie na kazdym
etapie cyklu, ale aby osiagnac trwate zmiany aby sie czego$
nauczyc jednostki muszg przejsc przez caia kolejnoSc podejmowania
dziatan. Opierajac sie o krytyczng SwiadomoSc swoich doSwiadczen
i rzeczywistoSci refleksyjnos¢ proces nauki przez doswiadczenie
jest jednym z najbardziej spojnych i trwatych sposobow, aby dorosli
zmieniali 1 zyskali nowg wiedze, umiejetnoSci lub postawe w sposob
Swiadomy i konstruktywny. Poprzez zintegrowanie efektow nauki
uzyskanych z wtasnych doSwiadczen, dorosli sg w stanie nieustannie
“przeksztaicac” siebie, poszerzajac swoje horyzonty i wtasne pola
dziatania. Niemniej jednak, pozornie logiczna i tatwa do zrozumienia
nauka poprzez doSwiadczenie nie jest prostym procesem. Opierajac sie
na autonomii i zaangazowaniu, wymaga od osoby dorositej aktywnej roli
oraz postawy otwartosSci i predyspozycji do zmiany”. ©

6 Filipe Teles, “European Citizens in Movement’, UCMTA, 2006.
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“KONKRETNE DOSWIADCZENIE
Pierwszy krok polega na przezyciu (doswiadczeniu) okreslonego wydarzenia
lub czynnosci.

OBSERWACJA REFLEKSYJNA

Drugi krok polega na przypomnieniu sobie i zastanowieniu sie nad tym, co
wydarzyto sie podczas doswiadczenia (dziatania i reakcje, mysli, uczucia,
interakcje, wybory..), znalezieniu odpowiedzi na takie pytania jak: Co sie
stato? Jak sie czutem/am? Dlaczego to zrobitem/am (lub nie zrobitem/
am? Jakie to doswiadczenie ma dla mnie znaczenie? Wymaga to postawy
refleksyjnosci.

ABSTRAKCYJNA KONCEPTUALIZACJA

Trzeci krok to moment krytycznej i systematycznej analizy doswiadczenia,
poszukiwania wzorow, wyciggania wnioskow, porownywania ich ze
standardowymi modelami i teoriami oraz konfrontowania ich z “prawdziwym
Swiatem".

PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE

Czwarty krok polega na znalezieniu sposobow na przeniesienie i
zastosowanie wnioskow wyciggnietych podczas konceptualizacji - efektow
nauki - do nowych rzeczywistych sytuacji, problemow lub wyzwan. Ten
ostatni krok wzmacnia proces nauki i generuje nowe osobiste doswiadczenia,
ktére ponownie rozpoczynaja cykL..”

7 idem



POWODZENIA!

GRATULACJE T WYRAZY UZNANIA
DLA WSZYSTKICH NAUCZYCIELI
I WYCHOWAWCOW PRACUJACYCH Z
MEODZIEZA, KTORZY PRZYCZYNILI

SIE DO REALIZACJII PROJEKTU,
JAK ROWNIEZ PODZIEKOWANIA DLA
WSZYSTKICH UCZNIOW, KTORZY

UCZESTNICZYLI W NIM Z PEENYM
ZAANGAZOWANTEM.







4+ 0 METODACH EE

W ramach projektu doswiadczeni praktycy edukacji pozaformalnej (osoby pracujace
z mtodzieza) dzielity sie swoimi umiejetnosciami z nauczycielami z dziedziny
ksztatcenia i edukacji zawodowej, ktorzy nastepnie eksperymentowali, tworzyli oraz
zgtebiali niektore dziatania edukacyjne przydatne dla nauczycieli, 0séb pracujacych
z mtodziezg i trenerow z réznych kontekstow.

Dlatego tez to narzedzie pedagogiczne zawiera praktyczne narzedzia i wskazowki,
jak wdraza¢ metody edukacji pozaformalnej w praktyce nauczania. Zawiera ono
liste dziatan z tatwymi do czytania opisami krok po kroku, ktére mozna w wygodny
sposdb zastosowac i dostosowac do réznych przedmiotdw i sytuacji nauczania.

Stosujac, modyfikujgc i dostosowujac ponizsze ¢wiczenia, oprocz upewnienia
sie, ze ich realizacja odpowiada przedstawionym wczesniej ramom edukacji
pozaformalnej, moderator musi wzia¢ pod uwage takie aspekty, jak temat,
ktorym ma sie zajac, dostepny czas, miejsce, w ktorym mozna wykonac¢ dane
¢wiczenie, strukture ¢wiczenia (patrz obrazek ponizej), adekwatnos¢ metody,
potrzebne poprawki, oczekiwane rezultaty, zrozumienie poje¢, wiedze i komfort
z czynnosciami utatwiajgcymi i podsumowaniem, pielegnowanie relacji z
uczestnikami, dynamike i motywacje grupy, przewidywane efekty uczenia sie oraz
inne istotne obserwacje.

STRUKTURA CWICZEN

WSTEP
|

STREFA KOMFORTU
I

DOSWIADCZENIE
|

OMOWIENIE
|

UOGOLNIENIE
|

7ZAKONCZENIE
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Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: wspoipraca, rozwigzywanie problemow, praca w
grupach, komunikacja, logiczne mySlenie,

Wymagany czas: 45 minut

Liczba uczestnikow: 14-28

Wyposazenie, materiaty i potrzebna przestrzen: Srednia lub
duza sala lekcyjna/nma zewnatrz, kartki papieru ze wskazowkami
(instrukcje ponizej).

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Polska.

Cel éwiczenia: Celem ¢wiczenia jest wzmocnienie komunikacji i pracy zespotowej,
podkreslenie znaczenia wktadu kazdego z cztonkow zespotu, podkreslenie faktu, ze
opinia, informacja lub pomyst kazdej osoby powinny byc respektowane i brane pod
uwage przy rozwiazywaniu problemu. Chodzi rowniez o doskonalenie umigjetnosci
rozwiazywania problemow i logicznego myslenia, a takze zwiekszenie umiejetnosci
wyciagania wnioskow, dokonywania obsernwacji oraz organizowania i analizowania
informaciji.

Przygotowanie: Moderator przygotowuje wskazowki, ktore nalezy rozdac
uczestnikom. Powinny znajdowac sie one na osobnych kartkach. Krzesta nalezy
ustawic w okregu, aby zapewnic skuteczng komunikacje i dobra prace zespotowa. Nie
jest potrzebny zaden specjalny sprzet ani materiaty.

OPIS

WSTEP

Nauczyciel wita uczniow i wyjasnia, ze beda oni grac w gre, ktora ma na celu poprawe
ich umiejetnosci komunikacyjnych poprzez sktonienie ich do wspotpracy i zachecenie
do uwzgledniania wktadu kazdej osoby podczas rozwigzywania zagadki tajemniczego
przestepstwa, ktore beda mieli za zadanie zbadac.

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Nauczyciel pyta grupe, jakie informacje sa kluczowe dla wyjasnienia przestepstwa
przez detektywa. Wtedy nastepuje dyskusja w grupie. Uczniowie podaja przyktady
pytan, na ktore kazdy detektyw musi odpowiedzie¢ podczas pracy nad sprawa,

na przyktad - o ktorej godzinie doszto do przestepstwa? Kim sg podejrzani? Jakie
motywy mogt miec kazdy z podejrzanych? Czy byli jacys swiadkowie? itd.

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT

Nauczyciel wyjasnia, ze uczniowie sa zespotem detektywow, ktorych zadaniem
jest zbadanie napadu na bank, ktérego dokonano w ich miescie poprzedniej nocy.
Nauczyciel ustala scenariusz, przyktadowo:



Wtasnie dowiedzieliscie sie, ze z najwiekszego banku w naszym miescie ukradziono
milion euro. Kradziez miata miejsce zesztej nocy. Ta grupa to zespdt detektywow,
ktorzy badaja napad, probujac ustalic, kto byt ztodziejem. Kazda z karteczek, ktore
trzymam, zawiera wskazowke dotyczaca tego zdarzenia. Jesli zbierzecie wszystkie
fakty razem, rozwiazecie zagadke.

DOSWIADCZENIE

Nauczyciel prosi ucznidw, aby usiedli w okregu. Kazda osoba otrzyma inna kartke

Z wypisang na niej wskazowka i musi wymienic sie posiadang informacja z innymi,
aby wspolnie rozwigzac te zagadke. Wktad kazdego uczestnika jest cenny i nalezy
kazdego wzig¢ pod uwage. Uczniowie moga sobie przekazywac informacje jedynie
ustnie, nie moga widzie¢ swoich wskazowek ani ich zapisywac.

Nauczyciel rozdaje poszczegolne wskazowki. Nie wyznacza lidera ani nie sugeruje, w
jaki sposob uczniowie powinni zarzadzac zadaniem (np. w kolejnosci, w jakiej powinni
czytac wskazowki itp.). Ilos¢ informacji, z ktdrymi uczniowie musza sie zapoznac, aby
uzyskac petny obraz i méc rozwigzac sprawe jest duza, dlatego grupa musi wymyslic,
jak najlepiej przekazac i zorganizowac wskazowki, pamietajac, ze robienie notatek jest
niedozwolone.

Uczniowie maja 30 minut na rozwigzanie zagadki. W tym czasie nauczyciel nie
ingeruje w grupe, nie komentuje stylu wspotpracy ani nie sugeruje pomystow na
samo rozwigzanie. Uczniowie czytaja na gtos swoje wskazowki, nawigzuja miedzy
soba kontakty i omawiaja mozliwe konsekwencje. Gdy cata grupa ustali, ze wiedza
kto dokonat napadu, przekazuja te informacje nauczycielowi. Jesli jednak po uptywie
wyznaczonego czasu grupa nadal nie odnajdzie prawidtowej odpowiedzi, nauczyciel
pozwala uczniom przejsc sie po okregu i podzieli¢ sie swoimi wskazowkami.

Tylko wtedy, gdy uczniowie nadal nie domysla sie, co sie stato, nauczyciel moze
przedstawic im rozwigzanie.

WSKAZOWKT :

1. Napad odkryto o 8:00 w pigtek 12 listopada. Bank zostat zamkniety o 17:00
poprzedniego dnia.

2. Pani Margaret Ellington, kasjerka w banku, odkryta napad. Skarbiec banku zostat
wysadzony w powietrze przy uzyciu dynamitu.

3. Prezes banku, pan Albert Greenbags, odszedt przed odkryciem napadu. Zostat

aresztowany przez wtadze na lotnisku w Mexico City w potudnie w piatek, 12 listopada.

4. Prezes banku miat ktopoty z zona, ktéra wydata wszystkie jego pienigdze.
Czesto mowit o opuszczeniu jej.

5. Drzwi wejsciowe do banku zostaty otwarte przy uzyciu klucza.
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6. Klucze do banku posiadat jedynie dozorca i prezes banku.

7. Pani Ellington czesto pozyczata klucze od prezesa, aby otworzy¢ bank wczesnigj,
Jjesli miata dodatkowa prace do wykonania.

8. W czwartek, 11 listopada, wokot banku krecita sie dziwna osoba opisana jako hipis,
ktora obserwowata pracownikow i klientow.

9. Z firmy budowlanej Acme w srode 10 listopada skradziono znaczng ilos¢ dynamitu.

10. Pracownik Acme, Howard Ellington, powiedziat, ze w srode po potudniu wokot
firmy budowlanej krecit sie hipis.

11. Tajemniczy hipis, ktéry nazywat sie Dirsey Flowers i niedawno opuscit Southwest
Arkansas State Teachers College, zostat znaleziony przez policje w East Birdwatch,
okoto dziesieciu mil od Minnetonki.

12. W momencie zatrzymania przez policje, Dirsey Flowers miat przy sobie 500
dolarow, a gdy funkcjonariusze sie do niego zblizali, wrzucit jakas paczke do rzeki.

13. Anastasia Wallflower z East Birdwatch, Wisconsin, powiedziata, ze kupita warte
500 dolarow prawdziwe indyjskie koraliki od Dirsey'a Flowersa w celu odsprzedazy w
swoim butiku w centrum East Birdwatch.

14. Anastazja powiedziata, ze Dirsey spedzit noc 11 listopada w domu jej rodzicow i
wyszedt po $niadaniu nastepnego dnia rano.

15. Kiedy policja probowata zlokalizowac dozorce banku, Elwooda Smitha, okazato sie,
ze zaginat.

16. Pani Ellington powiedziata, ze jej brat Howard, podczas spaceru do Taylor's Diner
na kawe okoto 23:00 w czwartek, 11 listopada, widziat pana Smitha uciekajacego z
banku.

17. Pan Smith zostat znaleziony przez FBI w Dogwalk, Georgia, 12 listopada. Przyleciat
tam samolotem Southern Airlines Flight 414 o godzinie 17:00 dnia 11 listopada.

18. Urzednik linii lotniczych potwierdzit czas przybycia Smitha,



19.Pan Greenbags byt jedyna osoba, ktora miata klucz do skarbca.

20. Miedzy 16:00 a 7:00 nie odlatywat zaden samolot z Dogwalk.

21. Oprécz prowadzenia ewidencji ptac, pan Ellington byt odpowiedzialny za dostawy
dynamitu dla firmy budowlanej Acme.

22. Przyrodni brat pana Greenbaga, Arthur Nodough, zawsze byt zazdrosny o swojego
brata.

23. Nodough zawsze upijat sie w pigtkowe wieczory.

24. Arthur Nodough pojawit sie w Chicago w poniedziatek, 8 listopada, machajac
duzym plikiem banknotow.

KLUCZ ODPOWIEDZI

Ellingtonowie wspotpracowali przy rabunku banku, Pani Ellington dostarczyta klucz do
drzwi wejsciowych (pozyczony od pana Greenbagsa), a Howard dostarczyt dynamit.
Greenbagowie byli juz w drodze do Brazylii, gdy rabunek miat miejsce. Pan Smith w
noc napadu przebywat w Dogwalk. Dirsey Flowers byt w domu rodzicow Anastazji.
Ellingtonowie ktamali, kiedy prébowali wplatac w to Smitha. Nie byto zadnych
dowodow na to, ze Arthur Nodough byt w jakikolwiek sposob zwigzany z napadem.

OMOWIENIE
Nauczyciel ma okoto 10 minut na omowienie ¢wiczenia i doswiadczenia grupy. Pytania
podsumowujace moga obejmowac nastepujace kwestie:
1. Czy zadanie byto tatwe, czy trudne? Co sprawito, ze byto ono tatwe/trudne?
2. Czy sposob, w jaki wspotpracowaliscie jako grupa, zmieniat sie w miare uptywu czasu? Jak?
3. Czy przywodca byt potrzebny? Czy zostat on wybrany? Kto to byt?
4. \W jaki sposob uporzadkowaliscie informacje w celu rozwigzania zagadki?
5. Czy kogos pominieto, czy ktos zdominowat dyskusje?
6. Jesli grupa nie rozwiktata tej tajemnicy, co jej w tym przeszkodzito?

ROZMOWA UZUPELNIAJACA

Niech uczestnicy zastanowia sie nad rzeczywistymi sytuacjami, w ktorych konieczne
Jjest podejmowanie decyzji. Czy te same techniki mozna wykorzystaé w rozwigzywaniu
rzeczywistych problemoéw? Na zakonczenie nauczyciel pyta, czego uczniowie
nauczyli sie na temat stuchania i polegania na wszystkich cztonkach zespotu oraz na
temat sposobu wykorzystania tej wiedzy w codziennym zyciu.

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom i gratuluje im efektywnej wspotpracy.
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WARIACIE

Wskazowki moga zosta¢ opracowane przez nauczyciela, a scenariusz napadu/
przestepstwa mozna tatwo dostosowac do indywidualnych potrzeb, aby uczyni¢ go
bardziej adekwatnym/smiesznym/spersonalizowanym itp. Wskazowki moga byc¢
przettumaczone na jezyk ojczysty lub uzyte w jezyku angielskim, aby wnies¢ wartos¢
dodang w postaci ¢wiczenia umigjetnosci jezykowych. Mozna dodac kilka nieistotnych
wskazowek, aby zilustrowac roznice miedzy istotnymi i nieistotnymi informacjami,
ktore dziataja rozpraszajaco. W przypadku mniejszych grup, kazda osoba moze
otrzymac wiecej niz jedng wskazowke do odczytania.

Bibliografia: www.peterpappas.com, “Teambuilding with teens - Activities for
Leadership, Decision-making & Group Success” Mariam G. MacGregor.
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Grupa wiekowa: 14-100

Stowa kluczowe: krytyczne mySlenie, debata, praca w grupach

Wymagany czas: 60 minut

Liczba uczestnikow: 15-25

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: Torebka kawy rozpuszczalnej,
kopia arkusza ze wskazang rolg dla kazdej grupy i kopia siatki, bez
cyfr w kolumnie “Rzeczywista czesSc”, narysowana na biatej tablicy lub
duzym arkuszu papieru i zamieszczona tak, aby kazdy ja widziat.
Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Asociatia de Tineri din Ardeal
Rumunia.

Krotkie streszczenie: To ¢wiczenie przydziela uczestnikom role osob zajmujacych sie
handlem kawa. Kto zyskuje, a kto traci na handlu? Czy to sprawiedliwe?

Cel ¢wiczenia: Pomoc uczestnikom w uswiadomieniu sobie roli uczestnikow
w roznych czesciach handlu kawa, rozwijanie zrozumienia swiatowego handlu,
zachecanie uczniow do myslenia o kwestiach globalnej sprawiedliwosci

Przygotowanie: Nalezy rozdzielic grupy siedzace na krzestach na 5 okregow, aby
znajdowali sie w duzym okregu zwroconym w strone tablicy.

OPIS

WSTEP
Moderator wita uczestnikow na Swiatowym Kongresie Sprzedawcow Kawy, oraz prosi,
by rozdzielili sie na 5 okregdw i usiedli.

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Prowadzacy pyta uczestnikdw, czy ktokolwiek z nich pije kawe, a jesli tak, to dlaczego.
Czy dlatego, ze podoba im sie smak, czy tez z innych powodow? Rozpoczyna to
burze mozgow na temat powodow, dlaczego ludzie moga pi¢ kawe. Moze to byc

na przyktad fakt, ze pomaga im sie obudzic, jej zapach czy wzgledy spoteczne
(towarzystwo, atmosfera kawiarni). Prosze zwrocic uwage na to, czy moze to sktonic
uczestnikow do uznania, ze marketing, reklama i wizerunek sa poteznymi czynnikami.

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT

Prowadzacy wyjasnia 5 grupom, ze stanowig czesc osob zaangazowanych w proces,
ktory sprawia, ze kawa z krzakow w Ugandzie trafia do ich filizanek. Nastepny krok
to rozdanie kart z rolami, tak aby wszyscy uczestnicy w danej grupie mieli takie
same karty. Prowadzacy prosi grupe o przeczytanie kart. Nastepnie grupa bedzie
potrzebowac 2 minuty na zastanowienie sie nad swojg rola. Jak sie z nig czuja? Jakie
problemy moga napotkac? Jakie sg ich mocne strony grupy?
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PLANTATORZY KAWY - Zyjesz w wiejskiej czesci potnocnej Ugandy. Posiadasz okoto dwdch akréw ziemi,
ktora uprawiasz. Twoim gtownym zrodtem dochodu jest uprawa i sprzedaz kawy. Sadzisz kawowce i plewisz
ziemie dookota nich, aby nie musiaty one konkurowac z innymi roslinami. Drzewa wymagaja duzej ilosci
regularnej pracy oraz uwagi przy ich odpowiednim przycinaniu, aby daty tadne owoce. Recznie zbierasz
owoce kawowca, gdy sg czerwone i dojrzate. Suszysz je na stoncu i sprzedajesz przyjezdzajacym kupcom.
Pienigdze, ktore zarobisz na kawie, sa niezbedne do optacenia szkoty twoich dzieci oraz zaptacenia
rachunkow za leczenie twojej rodziny. Co pietnascie lat niezbedny jest zakup sadzonek, aby zastgpic stare
drzewa. Sadzonki potrzebujg od czterech do pigciu lat, aby wyrosnac na wystarczajaco duze i zdolne do
rodzenia dojrzatych owocow.

EKSPORTERZY KAWY - Odwiedzasz rolnikow uprawiajacych plantacje, aby kupi¢ od nich kawe. Rolnicy
sa rozrzuceni na duzym obszarze, wiec musisz zaptacic za transport i paliwo, aby zebra¢ od nich owoce
kawowca. Nastepnie przetwarzasz je, aby uzyskac ,zielone" ziarna, pakujesz je w torebki i transportujesz
na wybrzeze, gdzie sprzedajesz je firmie transportowej. Uganda jest krajem srodladowym, dlatego musisz
zaptacic wysokie optaty za transport kolejowy. Rynek zbytu kawy jest nieprzewidywalny i czasami musisz
zaptacic za przechowywanie swojej kawy. Potrzebujesz rowniez pieniedzy na odnowienie i naprawe
drogiego sprzetu w fabryce oraz na optacenie wyszkolonych ludzi do jego obstugi.

PALARNIE KAWY - Kupujesz zielone ziarna kawy od firmy transportowej i mieszasz rozne odmiany ziaren,
aby uzyskac¢ mieszanke kawy. Palisz ziarna i przetwarzasz je, aby uzyskac kawe rozpuszczalng, a nastepnie
pakujesz ja do stoikow i sprzedajesz detalistom. Jest to bardzo konkurencyjny biznes, wiec musisz wydawac
duzo pieniedzy aby zareklamowac twoja marke i zapewnic atrakcyjne opakowanie. Musisz stale inwestowac
pienigdze, aby poprawic smak swojej mieszanki kawy i stale wyprzedzac konkurencje.

FIRMY TRANSPORTOWE - Kupujesz torebki zielonych ziaren od eksporterow kawy, tadujesz je na statek
i transportujesz do UE lub USA, gdzie sprzedajesz ja osobom zajmujacym sie paleniem kawy. Musisz
zaptacic wysoce wyszkolonemu personelowi za obstuge statkéw. Dziatalnosc ta wiaze sie z ryzykiem,
dlatego musisz ubezpieczac statek i tadunek, jak rowniez zaptacic za paliwo. Musisz rowniez zaptacic za
korzystanie z portow oraz optacic podatki za import kawy.

SPRZEDAWCY DETALICZNI - Kupujesz kawe rozpuszczalna od sprzedawcy hurtowego, przechowujesz ja
do momentu, gdy jej potrzebujesz, umieszczasz na niej etykiete z cena, wyktadasz na potke i sprzedajesz
klientom. Musisz zaptaci¢ wysoki podatek od nieruchomosci, aby moc sprzedawac towar w najbardziej
uczeszczanych miejscach. Musisz sprawic, aby Twoj sklep byt atrakcyjny, co oznacza kosztowny wystroj,
oraz musisz wyszkolic i optacic sprzedawcow, aby zapewnic obstuge klienta na wysokim poziomie.
Opcjonalnie mozesz tez prowadzic sklep, do ktorego klienci przychodza napi¢ sie kawy, ktora przygotuja
Twoi pracownicy, ale proces i wymagania pracy sa takie same.

DOSWIADCZENIE

Prowadzacy bierze do reki worek kawy i mowi uczestnikom, ze w supermarkecie
kosztuje on 3 euro. Nastepnie zwraca sie do grup z prosba o przedyskutowanie, jaka
czesc¢ ceny sprzedazy powinny otrzymac (nie powinna to by¢ dyskusja o tym, ile
wedtug uczestnikow ludzie dostaja, ale raczej ile im sie nalezy za wykonana prace).
Prowadzacy prosi kazda z grup, aby przedstawita wszystkim, ile ich zdaniem powinni
dostac, zachecajac ich rownoczesnie do uzasadniania swoich roszczen. Nastepnie
zapisuje kazda kwote na wykresie w kolumnie “poczatkowa czesc” Co zaskakujace,
po zsumowaniu tych kwot, uczestnicy przekonaja sie, ze moga one wyniesc¢ znacznie
wiecej niz 3 euro! Nastepnie prowadzacy prosi kazda grupe o negocjowanie swojego
stanowiska, az wszystkie grupy osiagna w sumie 3 euro, po czym utatwia dyskusje

za pomoca takich pytan, jak:. Dlaczego uwazaja, ze powinna im zosta¢ wyptacona
taka kwota? Czy jest jakas grupa, o ktorej ogolnie uwaza sie, ze otrzymuje za duzo?
Prowadzacy zacheca uczestnikow do wchodzenia w interakcje — ale bez przemocy!
Ustala rowniez czas negocjacji ha 12 minut i zawsze przypomina uczestnikom, ze
czas dobiega konca i powinni skupic sie na waznych sprawach. Pod koniec negocjacji
prowadzacy podkresla, ze gietda sie zamyka i jezeli nie osiggng koniecznej ceny 3
euro, to konsekwencje finansowe w najblizszych dniach moga by¢ dotkliwe. Ma to na
celu zarowno podkreslenie powagi sytuacji, jak i uswiadomienie im powagi sytuacji.
W przypadku osiggniecia porozumienia nalezy wpisa¢ kazda wynegocjowang kwote
na wykresie w kolumnie “wynegocjowana czesc”. Na koniec prowadzacy ogtasza
rzeczywiste proporcje na kazdym etapie procesu produkcyjnego, odstaniajgc ostatnig
kolumne.



POCZATKOWA CZESC WYNEGOCJOWANA CZESC RZECZYWISTA CZESC
ROLNICY 0,05€
EKSPORTERZY 0,09€
SPEDYTORZY 0,18€
0SOBY
ODPOWIEDZIALNE 1,93€
ZA PALENIE KAWY
SPRZEDAWCY
DETALICZNI 0,75€
OMOWIENIE

To ¢wiczenie moze wywotywac silne emocje. Uczestnicy muszg mie¢ mozliwos¢
zastanowienia sie nad tym, co sie stato i jak sie z tym czujg. Gdy nadal wykonuja swoja
role, prowadzacy powinien poprosic kazda z grup o opisanie tego, co sie wydarzyto z
ich perspektywy. Dlaczego uwazajg, ze tak byto? Czy jest cos, co mogliby zrobi¢, aby
poprawic sytuacje?

UOGOLNIENIE

Prowadzacy powinien pomoc uczestnikom porzucic swoje role i poszerzyc dyskusje,
pytajac wszystkich, co ich zdaniem mozna zrobi¢ w sprawie nieuczciwego handlu,
czego sie nauczyli, jak odbieraja sama symulacje lub w jaki sposdb moga oni
wykorzystac to doswiadczenie i wiedze w przysztosciW zwigzku z tym cwiczeniem
nalezy zwrocic uwage, ze w rzeczywistosci rolnicy nie byliby w stanie negocjowac
ze spedytorami, palarniami i sprzedawcami detalicznymi. Jest to czes¢ problemu
rolnikow: ich sita przetargowa jest bardzo ograniczona w porownaniu z duzymi
firmami miedzynarodowymi, ktore wprowadzaja kawe na rynek i przetwarzaja

Jja. Przedsiebiorstwa transnarodowe majg ogromne zasoby, a takze dostep do
technologii, informacji i transportu. Rolnicy to zazwyczaj pojedyncze osoby, ktore
muszg zaakceptowac oferowang im cene.

Gtéwne wnioski, ktore nalezy wyciagnac z tej dyskusji, to:

- plantatorzy kawy maja bardzo maty udziat w ogolnym zysku, mimo ze pracuja
bardzo ciezko.

- jest to ztozony problem, ale istnieja rozwigzania. Rolnicy powinni otrzymywac
uCzcCiwg cene za swojg ciezka prace.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy dziekuje uczestnikom za ich udziat.

Wariacje: Cwiczenie mozna rowniez przeprowadzi¢ w ciggu 90 minut, pozostawiajac
wiecej czasu na debate.

Bibliografia: Metoda zostata uproszczona i zaadaptowana z bardziej ztozonego
tancucha dziatania, ktory mozna znalez¢ na stronie internetowej OXFAM “The Coffee
Chain Game An Activity on Trade for Ages 13 and Above" . (www.tcdsb.org/Board/
NurturingOurCatholicCommunity/)Documents/Coffee?%20Chainz%20Game.pdf).
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Grupa wiekowa: 13 - 100

Stowa kluczowe: Komunikacja, Wspoipraca, Kompetencje miedzykulturowe.
Wymagany czas: 20 minut

Liczba ludzi: Minimum 8, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Arkusze papieru, kolor

kredki lub markery, jedno krzesito na uczestnika.

Aktywnos¢ zbadana i zasugerowana przez : Aventura Marao Clube -
Portugalia

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych; Doswiadczanie wyzwan zwigzanych z
interakcja z ludzmi posiadajacymi rézne charaktery i potrzeby.

Przygotowanie: Ustawic tyle krzeset, ilu jest uczestnikow plecami do siebie w dwoch rzedach.
(Jesli nie ma parzystej liczby uczestnikow, jedna osoba petni funkcje obserwatora robiac notatki)

OPIS

WSTEP
Prowadzacy rozpatruje cwiczenie w szerszym kontekscie, w zakresie szkoty, tresci, sposobu
prowadzenia zajec i/lub danej grupy. Prowadzacy przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami wobec
¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Runda 1: Moderator prosi uczestnikow w jednym z rzeddw o narysowanie prostego rysunku
zwiazanego z turystyka. Drugi rzad otrzymuje czyste kartki i otowek. Osoba, ktora przygotuje
rysunek, bedzie musiata go opisac osobie siedzacej za nig i ta osoba musi narysowac to, co styszy
- bez zadawania pytan. Uczestnicy nie podgladaja ani nie odwracaja sie. Kiedy wszyscy skoncza,
Prowadzacy prosi o opisanie wrazen i uczuc¢ dotyczacych tego, co sie stato. Nastepnie prowadzacy
prosi uczestnikow o odwrocenie sie i sprawdzenie, czy rysunek jest zblizony do oryginatu.

Runda 2: Uczestnicy zmieniaja role i w tej drugiej rundzie rzad, ktdry wczesniej stuchat instrukgji

Jjak narysowac rysunek, rysuje swoj wtasny przedmiot. Nastepnie musza opisac rysunek swojemu
partnerowi. W tej rundzie dopuszczalne sa pytania (jednak uczestnicy nadal nie moga na siebie
patrze¢ ani odwrocic sie). Kiedy wszyscy skoncza, moderator ponownie prosi o komentarz na temat
tego, jak byto i czy byto to tatwiejsze, czy trudniejsze zadanie. Nastepnie moderator prosi uczestnikow
o odwrocenie sie i sprawdzenie, czy wynik jest zblizony do oryginalnego rysunku.

Runda 3: Prowadzacy prosi pary, aby rozeszty sie po pokoju i stanety twarzami do siebie. Wyjasnia
rowniez, ze w tej ostatniej rundzie beda mogli stac twarzami do siebie, ale beda mogli mowic tylko
w jezyku angielskim. Jedna osoba z pary rysuje prosty element zwigzany z turystyka, nie pokazuje
go, a nastepnie udziela instrukgji drugiej osobie, ktora musi narysowac ten sam element. Kiedy
wszyscy skonczg, prowadzacy ponownie prosi o komentarz na temat tego, jak byto i jak trudne byto
to zadanie. Nastepnie moderator prosi uczestnikdw o odwrocenie sie i sprawdzenie, czy skonczony
rysunek jest zblizony do oryginatu.

OMOWIENTE
Wracajac do okregu z krzeset, moderator pyta uczestnikow, co czujg po tym ¢wiczeniu i w jaki
sposob moga je porownac do sytuacji zyciowych.



Grupa wiekowa: 13 - 100.

Stowa kluczowe: Komunikacja, Wspdipraca, Kompetencje miedzykulturowe.
Wymagany czas: 20 minut.

Liczba ludzi: Minimum 8, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Arkusze papieru, kolor

kredki lub markery, jedno krzesto na uczestnika.

AktywnoS¢ zbadana i zasugerowana przez : Aventura Marao Clube -
Portugalia

Cel éwiczenia: Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych; Doswiadczanie wyzwan zwigzanych
z interakcja z ludzmi posiadajacymi rézne charaktery i potrzeby, nauka o réznych stylach
wspotpracy.

OPIS

WSTEP

Moderator rozpatruje ¢wiczenie w szerszym kontekscie, w zakresie edukadji, tresci, sposobu
prowadzenia zajec i/lub danej grupy. Prowadzacy przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami wobec
cwiczenia.

DOSWIADCZENIE

Prowadzacy prosi uczestnikow o dobranie sie w pary i w kazdej parze wyznacza uczestnika A i
uczestnika B. Prowadzacy zbiera wszystkich uczestnikow A w jednym miejscu, a uczestnikow

B w innym miejscu (np. na zewnatrz pomieszczenia i wewnatrz pomieszczenia). Moderator
wyjasnia uczestnikom A, ze ich celem jest narysowanie na kartce papieru, jak wygladatby
idealny, stoneczny dzien na plazy. Nastepnie wyjasnia uczestnikom B, ze ich zadaniem jest
narysowanie na kartce papieru, jak wygladataby piekna, ksiezycowa noc w miescie petnym
wiezowcow. Zarowno uczestnicy A jak i B otrzymuja instrukcje, ze po spotkaniu z druga osoba z
pary nie beda mogli rozmawiac. Uczestnicy zbieraja sie w pomieszczeniu, a pary tacza sie wokot
Jjednego krzesta, uzywajac go jako stotu, lub wokot stotu, siedzac na krzestach. Kazda para
otrzymuje tylko jedna kartke papieru i jeden marker lub kredke. Moderator informuje wszystkich
uczestnikow, ze beda mieli 3 minuty na przygotowanie rysunku i mowi im, aby rozpoczeli. Po

3 minutach moderator mowi uczestnikom, aby zatrzymali sie i usiedli z powrotem w kole, w
ktorym pary siedza obok siebie. Moderator prosi kazda pare, aby pokazata swdj rysunek, nie
mowiac, co to miato byc.

OMOWIENIE

Prowadzacy prosi uczestnikow, aby podzielili sie miedzy soba przemysleniami dotyczacymi
tego, co sie wydarzyto, co mogli zrobic¢ inaczej, jak sie czuja z tym doswiadczeniem i w jaki
sposdb moga odniesc to uczucie do prawdziwych zyciowych sytuacji. Na koniec moderator
prosi uczestnikow o zastanowienie sig, jakie style wspotpracy zaobserwowali w trakcie
doswiadczenia i jak by je nazwali, gdyby mieli uzyc¢ nazwy zwierzat do opisania ich.

UOGOLNIENIE
Prowadzacy prezentuje uczestnikom rozne style wspotpracy, ktore sg przedstawione w grafice:
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MOJE
POTRZEBY

DOMINUJACY (REKIN)

KOMPROMIS (SOWA)

WSPOLPRACA (LIS)

NIEOBECNY (ZOtW)

BIERNY (BARANEK)

TWOJE POTRZEBY
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Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: wspoipraca, gra sytuacyjna, praca zespotowa,
motywacja

Wymagany czas: 50 minut

Liczba uczestnikéw: od 15 do 25

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: karty sytuacyjne, kolorowe
kredy, biaty papier A4. Zajecie w wewngtrz pomieszczenia.
AktywnoS¢ zbadana i zasugerowana przez: Liceul Technologic Zeyc
Domokos - Rumunia.

Cel éwiczenia: Uczestnicy uczg sie, co oznacza wspotpraca, rozpoznanie charakteru
reakcji uczestnikow (szybkosc, swiadomosc sytuacyjna, styl przywodztwa, zgodnosc)
oraz bazowania na umiejetnosciach psychologiczno-motywacyjnych uczestnikow.
Innym waznym celem jest tez znalezienie realnych sposobow rozwigzania danego
problemu.

Przygotowanie: zebranie kart sytuacyjnych, papieru, kredy; przestawienie stolikow i
krzeset tak, aby trzy osoby mogty usiasc razem.

OPIS

WSTEP

Prowadzacy pyta uczestnikow: “Czy uwazasz sie za osobe umigjgca radzic sobie w
trudnych sytuacjach? Czy bierzesz aktywny udziat w zadaniach grupowych?". Pytania
te stanowig punkt wyjscia do zadania i stwarzaja dobry nastrdj do jego wykonania.

DOSWIADCZENIE

Moderator tworzy trzyosobowe grupy - kazdy uczen otrzymuje numer (1, 2, 3) i
zostaje pogrupowany wedtug swojego numeru. Kazda grupa otrzymuje (inng) karte
sytuacyjna z problemem do rozwigzania.

1. Jestes kelnerem w matej restauraciji. Klient pyta: * Zamowitbym
pieczone udko z kaczki nadziewane zeberkami. , Nie jestes pewien/
pewna, czy jest jeszcze jakas kaczka w kuchni. Prosze opisac, jakie sg
najlepsze mozliwe sposoby na rozwigzanie tej sytuacji.

2. Jestes jedyna recepcjonista/recepcjonistka w ruchliwym, ale matym
hotelu. Gosc¢ przebywajacy przez kilka tygodni na 1. pietrze miat juz
dostarczong mata, lekka paczke do hotelu. Dzwoni do ciebie i mowi
‘Prosze odebrac moja paczke i przyniesc ja do drzwi windy na drugim
pietrze!” Prosze opisac, jakie sa najlepsze mozliwe sposoby rozwigzania
tej sytuadgiji.
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3. Po prezentacji dla grupy licealistow, szczegdtow dotyczacych
funkcjonowania fabryki czekolady, oraz po matej degustacji produktow
koncowych, powiedziano im, ze wycieczka sie skonczyta i teraz kazdy
z nich moze wybrac sobie kilka rodzajow czekoladek do zabrania do
domu. Jeden ze ucznidw mowi: “Czy moge prosi¢ o 1 kg orzeszkow
ziemnych i troche tej francuskiej czekolady!" Prosze opisac, jakie sa
najlepsze mozliwe sposoby rozwigzania tej sytuacii.

Po przeczytaniu zadania uczestnicy musza znalez¢ najlepsza strategie rozwigzania
problemu. Wazne jest, aby wyjasnic grupom, ze kazdy z jej cztonkow powinien przejac
konkretna role w rozwigzaniu problemu. Na przyktad: jeden uczestnik moze pomyslec,
Jjaki jest konkretny cel, inny moze zajac sie metodami osiagniecia celu, a jeszcze

inny moze okreslic, co jest priorytetem w procesie osiagania celu.Kiedy wszystkie
grupy skoncza, moga zamienic sie kartami sytuacyjnymi miedzy soba izbada¢ nowe
strategie rozwigzywania problemow.

OMOWIENIE

Moderator prowadzi koncowa dyskusje na temat dziatania, oparta na pytaniach
takich jak: “Jak byto?", ,Jak wam sie podobato ¢wiczenie?”, *Jak myslicie, jaki jest
najlepszy, realny sposodb na lepsze wykonanie tych zadan?". Ten moment powinien
pozwoli¢ grupie na omowienie pozytywnych i negatywnych aspektow wspolnego
rozwiazywania problemow.
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Grupa wiekowa: 16-18

Stowa kluczowe: kompetencje kulturowe, SwiadomoSc kulturowa, praca w
grupach, komunikacja, tolerancja, umiejetnoSci spoteczne.

Wymagany czas: 45-60 minut

Liczba uczestnikow: 10-30

Sprzet i materiaty: Flipchart lub tablica, markery, arkusze robocze.
Przestrzen: 0d Sredniej do duzej klasy/na zewnatrz.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Zakitad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Polska.

Cel éwiczenia: Celem jest rozwijanie swiadomosci kulturowej, nauka dostrzegania,
analizowania i rozwigzywania problemow z perspektywy roznic kulturowych,
promowanie otwartosci, szacunku, ciekawosci wobec innych kultur, zdobywanie
wiedzy kulturowej ze szczegolnym uwzglednieniem niewidocznych aspektow
kultury, rozwijanie elastycznosci i zdolnosci adaptacyjnych w komunikacji
miedzykulturowej. Ma ono rowniez na celu zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
relacji miedzykulturowych w szkole i poza nig, zwiekszenie wzajemnej tolerangji i
akceptacji, a takze zdolnosci do komunikowania sie z ludzmi réznych kultur. Waznym
aspektem cwiczenia jest rowniez zwalczanie ksenofobii, rasizmu, a takze wszelkich
form uprzedzen.

Przygotowanie: Pomieszczenie powinno byc¢ zaaranzowane w taki sposob, aby
zapewnic¢ efektywna prace zespotowa, tzn. biurka nalezy zsungc razem lub catkowicie
wyniesc z sali, jesli uczestnicy czuja sie bardziej komfortowo, pracujac na podtodze.
Uktad biurek powinien umozliwiac prowadzacemu swobodne poruszanie sie
pomiedzy grupami i oferowac indywidualng pomoc, gdy tylko jest ona potrzebna.
Przed rozpoczeciem zajec nalezy rowniez przygotowac ulotki z gora lodowa oraz
arkusz z listg widocznych i niewidocznych aspektow kultury. W sposob tu opisany,
cwiczenie to powinno byc realizowane w klasie wielokulturowej. Mozliwe sa rowniez
warianty monokulturowe, jak opisano w sekcji ,warianty" ponizej.

OPIS

WSTEP
Prowadzacy wita uczestnikow i wyjasnia im, ze dzisiaj wykonaja ¢wiczenie, ktore pomoze
im troche lepiej sie zrozumiec.

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Prowadzacy zaczyna od narysowania na tablicy duzej gory lodowej. Pyta uczniow,
co wiedzg o gorach lodowych, podkreslajac fakt, ze czesc, ktorg widzimy to okoto
10%, podczas gdy wiekszosc¢ gory jest niewidoczna. Nastepnie prowadzacy zacheca
uczestnikow do spojrzenia na gore lodowa jako metafore i pyta, w jakich sytuacjach
moglibysmy ja zastosowac.

ZAGEEBIAJAC SIE W TEMAT

Nastepnym krokiem jest wprowadzenie idei kultury. Prowadzacy stawia przed
uczestnikami wyzwanie opracowania definicji kultury i stworzenia listy elementow, ktore
ich zdaniem sktadaja sie na kulture (np. religia, jedzenie, ubrania, uroczystosci, muzyka,



sztuki wizualne, jezyk, zasady zachowania, rola rodziny i jej cztonkow itp.) Nastepnie
prowadzacy pyta, czy uczestnicy widzg jakies podobienstwo miedzy kulturg a gora lodowa.
Jesli uczestnicy maja problemy z odkryciem powigzania, prowadzacy zadaje dodatkowe
pytania, aby podpowiedzie¢, ze widoczna czes¢ kultury jest tylko matg czescig znacznie
wiekszej catosci. Poznigj nastepuje dyskusja, podczas ktérej uczniowie podaja przyktady
tego, co ich zdaniem jest widzialng i niewidzialna czescia kultury.

DOSWIADCZENIE:

Aby jeszcze bardziej wyjasni¢ te kwestie, moderator przekazuje uczestnikom arkusz
¢wiczen zawierajacy wiecej przyktadow cech kulturowych. Postugujac sie metaforg gory
lodowej, uczniowie pracuja w 4-5-osobowych grupach, aby zdecydowac, ktory z aspektow
powinien znajdowac sie nad a ktéry pod powierzchnig wody. Prowadzacy sugeruje, ze
istnieje miedzy nimi wyrazny zwigzek w tym sensie, ze to wtasnie niewidzialne aspekty
kultury wywotuja te widoczne, np. pojecie skromnosci czy przekonania religijne wptywaja
na styl ubierania sie. Prowadzacy moze stworzyc¢ liste lub korzystac z zasobow online,
przyktadowo:

ARKUSZ NR 1: CECHY KULTURY

Wskazowki: Dla kazdej cechy kultury rozwaz jeden wspolny przykiad
dlaludzi w kraju, w ktorym sie urodziteS. Skorzystaj z dodatkowej kartki
papieru, jeSli potrzebujesz wiecej miejsca do pisania.

1. Styl ubierania sie 16. Pojecie sprawiedliwosci

2. Sposob witania sie z ludzmi 17. Charakter przyjazni

3. Przekonania na temat goScinnoSci| 18. Pomysty dotyczgce ubran

4. Znaczenie czasu 19. Jedzenie

5. Obrazy 20. Pozdrowienia

6. Obrazy 21. Mimika i gestykulacja
7. Literatura 22. SamoSwiadomosc

8. Przekonania dotyczgce wychowywania 23. Etyka pracy

dzieci (dzieci i mtodziezy

9. Podejscie do przestrzeni 2

asobistej/prywatnosei . Przekonania religijne

10. Przekonania dotyczagce

odpowiedzialnoSci dzieci i miodziezy 25. Rytuaty religijne

11. Gesty oznaczajgce zrozumienie

przekazanego komunikatu 26. Pojecie pigkna

12. Zwyczaje wakacyjne 27. Zasady zachowania
13. Muzyka 28. Podejscie do wieku
14. Taniec 29. Rola rodziny

15. Swietowanie 30. 0golny Swiatopoglad
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Nastepnie prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy 4-5 osobowe, upewniajac sie,
ze kazda grupa otrzymuje materiaty z wizerunkiem gory lodowej z wyrazna linia
wyznaczajaca czesc gory lodowej, ktora znajduje sie nad powierzchnia wody, oraz
wieksza czese, ktora znajduje sie pod powierzchnig wody.

Obserwowalne
zachowania,
praktyki i dyskurs:
"sposob, w jaki
zatatwiamy sprawy”

LINIA WODY

Przekonania,
postawy, wartosci,
filozofie lezace
u podstaw oraz
przyjete za
oczywiste aspekty
zycia zawodowego:
“dlaczego tak
zatatwiamy tutaj
sprawy”

Prowadzacy mowi uczestnikom, ze ich zadaniem jest wypetnienie wierzchotka

gory lodowej stowami, ktore odnosza sie do konkretnych aspektow kultury, ktore
zaobserwowali. Na tym etapie wazne jest, aby uswiadomic¢ uczestnikom, ze musza
traktowac siebie nawzajem z absolutnym szacunkiem i unika¢ wszelkich uprzedzen i
stereotypdw. Podczas pracy w grupie moga byc¢ potrzebne rozne poziomy nadzoru, aby
upewnic sie, ze nie dochodzi do zachowan obrazliwych lub dyskryminujgcych. Nastepnie
prowadzacy rysuje na tablicy duza gére lodowa i wypetnia jej wierzchotek pomystami
pochodzacymi od uczestnikow. Nastepnie prowadzacy wyjasnia druga czesc zadania,
ktora dotyczy zejscia “pod powierzchnie wody" .Uczestnicy musza zastanowic sie nad
gtebszym sensem kultury i sprobowac “wyjasnic” jej widoczne przejawy wypetniajac
dolng czesc¢ gor lodowych. Nastepnie uczestnicy wracaja do swoich poczatkowych

4-5 osobowych grup, ale tym razem wymieniaja sie materiatami, tak aby kazda grupa
pracowata nad goéra lodowa drugiej. Dla kazdej z wymienionych widocznych cech
staraja sie wymyslic gtebszy aspekt, ktory ma na nia wptyw lub ja powoduje. Swoje
pomysty umieszczaja w niewidzialnych czesciach gor lodowych na swoich arkuszach. Po
skonczeniu zadania, nauczyciel powtarza procedure burzy mozgow i zapisuje pomysty
na tablicy na zbiorowej gorze lodowej. Pdzniej nastepuje grupowa dyskusja na temat
stereotypdw kulturowych i uprzedzen. Moderator pyta, jak tatwo jest zle zrozumie¢ inng
kulture, gdy oceniamy ja tylko na podstawie tego, co widoczne. Zacheca uczestnikow
do zastanowienia sie, jak zminimalizowac to ryzyko, tzn. by¢ otwartym na inne kultury,
starac sie poznawac jednostki i wchodzi¢ z nimi w interakcje, starac sie poznac wartosci i
przekonania, ktore leza u podstaw zachowan spoteczenstw itp.
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OMOWIENIE

Nauczyciel ma okoto 10 minut na omowienie ¢wiczenia i doswiadczenia grupy. Pytania
podsumowujace moga obejmowac nastepujace kwestie:

1. Czy zadanie byto tatwe, czy trudne? Co sprawito, ze byto ono tatwe/trudne?

2. Czy sposob, w jaki wspotpracowaliscie jako grupa, zmieniat sie w miare uptywu czasu?
Jak?

3. Czy przywodca byt potrzebny? Czy zostat on wybrany? Kto to byt?

4. Myslisz, ze ma sens porownywanie kultury do gory lodowej? Dlaczego (nie)?

5. Czy mozna myslec o innych rzeczach, z ktérymi mozna porownac widoczne i
niewidoczne cechy kultury?

ROZMOWA UZUPEENIAJACA

Jesli jest jeszcze czas, moderator moze zakonczyc ¢wiczenie listg ciekawostek o
najbardziej interesujacych/ smiesznych roznicach kulturowych, ktére moga wydac sie
dziwne, np:

1. W Japonii i Korei Potudniowej wreczenie napiwku jest uwazane za obraze

2. Na Bliskim Wschodzie, w Ameryce Potudniowej, Rosji i Grecji ,kciuki w gore” sa
obrazliwe i oznaczaja to samo, co ,srodkowy palec”

3. Pokazywanie podeszwy stop jest bardzo obrazliwe dla muzutmandw,
hinduistow i buddystow, sg one uwazane za brudne.

4. Nie powinienes dotykac gtowy drugiej osoby, gdy jestes w Tajlandii. Jest ona
uwazana za najswietsza czesc ludzkiego ciata. Z drugiej strony, stopy sa uwazane
za najbardziej brudne.

5. Na Bliskim Wschodzie i w wielu czesciach Afryki mezczyzni trzymaja sie za rece
na znak zaufania i przyjazni.

6. Publiczne bekanie w czasie positkdw jest oznaka grzecznosci w Chinach i na
Tajwanie. Jest to tak wtasciwie sposob komplementowania szefa kuchni.

To tylko kilka przyktadow i lista ta moze byc dalej rozbudowywana. Wiele
podobnych przyktaddéw mozna znalez¢ w Internecie. Jesli moderator ma do
czynienia z grupa wielokulturowa, uczestnicy sami moga do niej dodac pozycje,
dodajac ciekawostki na temat swoich wtasnych kultur.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy dziekuje uczestnikom i gratuluje im owocnej wspotpracy.

WARTIACIJE

Cwiczenie moze mie¢ wiele wariacji, przyktadowo te sama procedure mozna
zastosowac do dyskusji o kulturze osobistej i nauczenia uczestnikow zwracania uwagi
nie tylko na wyglad osoby, ale tez na wszelkie historie i doswiadczenia, ktore sa
niewidoczne na pierwszy rzut oka. Moze to by¢ szczegolnie przydatne w przypadku
mtodszych uczestnikow, dla ktorych pojecie kultury moze byc¢ zbyt abstrakcyjne.

Bibliografia: ¢wiczenie opiera sie na koncepcji kulturowej gory lodowej Edwarda Halla
- ,Beyond Culture” (1976) by Edward T. Hall (https./www.peacecorps.gov/educators/
resources/culture-iceberg/).
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Grupa wiekowa: 16-19
Stowa kluczowe: UmiejetnoSci przedsiebiorcze, prezentacja, praca w
grupach, nauka w oparciu o projekty.
Wymagany czas: 120 minut plus projekt do wykonania w domu
Liczba uczestnikow: 9-30
Sprzet: Laptop, projektor, ekran, dostep do Internetu, tablica.
Materiaty: Diugopisy, markery, duze kartki papieru.
Przestrzen: Sala lekcyjna, czeS¢ cwiczenia mozna wykonaC na zewnatrz.
Aktywnos¢ zbadana i zasugerowana przez: Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Polska.

Cel éwiczenia: pogtebienie wiedzy uczestnikdw na temat przedsiebiorczosci, a w szczegolnosci
zrozumienia procesow zwigzanych z prowadzeniem firmy, wyposazenie ich w podstawowe
umiejetnosci biznesowe, szerzenie postaw przedsiebiorczych, wspieranie skutecznej
komunikadgiji i pracy zespotowej, doskonalenie umiejetnosci prezentacji, kreatywnosci i
innowacyjnosci, rozwijanie entuzjazmu i pewnosci siebie, zachecanie do podejmowania
inicjatywy.

Przygotowanie: poniewaz ¢wiczenie jest dos¢ dtugie i sktada sie z kilku etapow, nalezy
wykorzystac rozne aranzacje przestrzeni dla roznych jego czesci, aby upewnic sig, ze otoczenie
jest jak najbardziej komfortowe i utatwia proces nauki. Ogolna ideg jest stworzenie cieptego i
przyjaznego otoczenia, zbudowanie poczucia wspolnoty klasowej i zapewnienie aktywnego
zaangazowania uczniow w nauke. W czesci przegladowej i podczas ogolnej dyskusji nie ma
potrzeby korzystania z biurek. Aby zapewnic¢ wszystkim widok na ekran i utatwic¢ dyskusje w
grupie, krzesta moga by¢ utozone w poétkole lub w podkowe. W drugiej czesci, ktora opiera

sie na pracy grupowej, biurka powinny by¢ utozone w taki sposob, aby utatwiac wspotprace

- np. zsuniete razem, aby pomiescic¢ grupy czteroosobowe, skierowane twarza do siebie.
Opcjonalnie, druga czes¢ mozna zadac jako prace domowa. Sposob przedstawienia powinien
byc¢ lekki, humorystyczny i zabawny, uczniowie powinni by¢ zachecani do zaangazowania sie
w przygotowanie dekoracji (np. plakaty Dragons’ Den, banery itp.), by¢ moze przebierajac sie za
aspirujacych ludzi biznesu itp.

OPIS

WSTEP

Prowadzacy wita klase. Bardzo krotko przedstawia kilka zaskakujaco udanych pomystow
biznesowych (np. przenosna tablica w rolce) i zdradza, ze sg to pierwsze pomysty start-upowe
zaprezentowane w programie telewizyjnym ,Dragon’'s den jak zosta¢ milionerem”. Nastepuje
krotka dyskusja na temat zasad programu.

TWORZENIE ATMOSFERY KOMFORTU

Nalezy odtworzy¢ czes¢ odcinka ,Dragons’ den - jak zosta¢ milionerem”. W zaleznosci
od kompetencji jezykowych grupy mozna stosowac wersje w jezyku ojczystym lub
angielskojezyczna. Jesli cwiczenie jest wykonywane z mtodsza grupa, mozna odtworzyc
dziecieca wersje programu (np. ,Junior Dragons’ Den").
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Nastepnie grupa zostaje podzielona na grupy 4-5 osobowe. Podziatu na grupy mozna dokonac
przy uzyciu jednej z nastepujacych strategii:

B grupy o0 mieszanym poziomie umiejetnosci (aby wzmocnic stabszych ucznidw i sprawic, by
czuli sie bardziej komfortowo);
grupy wedtug zainteresowan (w celu utatwienia pracy nad produktami koncowymi);
losowy podziat na grupy (mozna to zrobic¢ w zabawny sposob, na przyktad poprosic¢
uczniow, aby losowo wybrali po jednym puzzlu. Potem niech znajda innych uczniow, ktérzy
maja pozostate elementy tej uktadanki. Innym sposobem moze by¢ pogrupowanie uczniow
wedtug miesiecy ich urodzin lub wybranie kolorowych kart katalogowych ze stosu itp.).

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT

Po obejrzeniu odcinka ,Dragons’ Den - jak zosta¢ milionerem”, prowadzacy rozpoczyna
grupowa dyskusje na temat tego, co sprawia, ze biznes odnosi sukces. Studenci identyfikuja
gtowne obszary, ktore sg kluczowe dla sukcesu idei biznesowej, np. zarzadzanie, finansowanie,
marketing, zasoby ludzkie, sprzedaz, produkgja, itp. Po zidentyfikowaniu tych gtownych
obszarow funkcjonalnych, prowadzacy zapisuje je na tablicy w duzych okregach. Uczestnicy
pracuja w swoich grupach dalej badajac konkretne obszary (2 obszary na grupe). Rozmawiaja
o tym, jakie konkretne aspekty zarzadzania biznesem sa objete w kazdym z tych obszarow (np.
zasoby ludzkie: rekrutacja, staz, wprowadzenie, szkolenie, awans, motywacja, wynagrodzenie,
emerytura, transfer, warunki pracy, zwiazki zawodowe, bezpieczenstwo i opieka spoteczna, itp.);
jakie sa ich gtowne cele oraz jakie czynniki okreslaja te obszary jako ,dobre”i ,zte". Uczniowie
zapisuja swoje pomysty na kartkach papieru formatu A3. Po tym nastepuje prezentacja
pomystow i ogolna dyskusja. Prowadzacy zapisuje wnioski uczniow w odpowiednich okregach
na tablicy. Nastepnie dzieli sie kilkoma rzeczywistymi przyktadami, aby zilustrowac rézne
aspekty zarzadzania biznesem (np. model zarzadzania w firmie X, marketing w firmie Y itp.).

DOSWIADCZENIE

Nastepnie prowadzacy przechodzi do wyjasnienia kolejnej czesci ¢wiczenia, ktora jest

oparta na projekcie. Jego celem jest stworzenie strategii biznesowych dla wtasnych firm
uczniow i przedstawienie ich jury przy uzyciu koncepgcji programu telewizyjnego - Dragons'
Den. Nauczyciel daje uczniom tylko ogolne wskazowki dotyczace tego, co powinno byc¢
uwzglednione w projekcie, wycigga rowniez gtowne wnioski z dyskusji grupowej dotyczace
gtownych obszaréw funkcjonalnych zarzadzania biznesem. Co wiecej, aby dac uczniom

troche inspiracji i pokazac jak dziata ,myslenie nieszablonowe" prowadzacy rozdaje uczniom
liste ,szalonych pomystow biznesowych, ktore faktycznie zostaty zrealizowane” (np. firma
Jrent-a-chicken"). To pokaze im, jak wazna jest kreatywnos¢ i wprowadza element zabawy.
Ogolna instrukcja jest nastepujaca: kazda grupa musi opracowac pomyst biznesowy,
przygotowac prezentacje (np. prezentacje multimedialng lub inng forme prezentacji wybrana
przez uczestnikow i przekonac jury, ze ich pomyst ma szanse na sukces. W tym celu musza

oni odniesc sie do co najmniej trzech obszarow funkcjonalnych biznesu, ktore omawiali w
poprzednim etapie i pokazac, w jaki sposdb zamierzajg uczynic je wydajnymi i triwatymi. Kazdy
projekt powinien zawierac: ogolny opis pomystu biznesowego, mysl przewodnia, opis grupy
docelowej, model zarzadzania, strategie marketingowa + projekt logo/plakat marketingowy
itp. Rzeczywisty projekt mozna zadac jako prace domowa lub wykonac podczas zajec,

jesli jest to mozliwe zarowno ze wzgledu na miegjsce, jak i czas. Podczas testow uczestnicy
wykonali to zadanie po zajeciach, co jest nawet lepszym wyborem, poniewaz daje uczestnikom
wiecej czasu na poradzenie sobie z zadaniem, przemyslenie go i wymyslenie kilku naprawde
kreatywnych pomystow. Poza tym nie zabiera wtedy ono az tyle czasu na ¢wiczeniach - zajecia
i tak sa wystarczajgco dtugie. W kazdym razie uczestnicy kontynuuja prace w wyznaczonych
przez siebie grupach i biorg petng odpowiedzialnosc za projekty. Poprzez planowanie swojej
dziatalnosci, zacheca sie ich do petnego wykorzystania wyobrazni i kreatywnosci oraz do
nieszablonowego myslenia. Jednak zadanie nie polega tylko na wymysleniu oryginalnego
pomystu na biznes - uczniowie musza wykorzystac swojg wiedze z zakresu przedsiebiorczosci
by przekonac jury, ze ma on szanse na sukces. Kiedy pomyst jest gotowy, decyduja o sposobie



Jjego prezentacji przed jury - moga wybrac prezentacje multimedialng, moga po prostu o nim
opowiedzie¢, moga nawet przygotowac model produktu, ktory beda oferowac. Ostatecznie
wszystkie projekty sg prezentowane przed jury. Aby sprawic, zeby uczestnicy poczuli sie
komfortowo i aby zachowac spokdj, jury nalezy wybrac sposrdd pracownikow organizacji,

w ktorej wykonywane jest cwiczenie. Etap ten obejmuje rowniez element odgrywania rol,
poniewaz powinien byc¢ zachowany w stylu programu telewizyjnego. Na koniec sedziowie
wybieraja zwycieski projekt.

ZALECENIA

Prowadzacy wyjasnia procedure w jasny sposob i upewnia sie, ze wszyscy uczestnicy dobrze
rozumieja cele ¢wiczenia oraz swoje role. Stwarza to poczucie bezpieczenstwa u uczestnikow,
wiedza, czego sie od nich oczekuje. Jednoczesnie, podczas gdy ogolne wytyczne dla cwiczenia
sa dostarczane przez prowadzacego, uczestnicy maja wiele do powiedzenia, jesli chodzi o
szczegoty ¢wiczenia. To sprawia, ze czuja sie zaangazowani i upowaznieni do dziatania - nawet
jesli sa to tylko drobne rzeczy, o ktérych moga decydowag, jak np. dekoracje. Opinie i pomysty
uczniow sa zawsze doceniane i traktowane z szacunkiem, moderator dba o to, by stworzyc
pomocne, nieosadzajgce srodowisko, przekazujac wiele pozytywnych informacji zwrotnych i
zachecajac uczestnikow do otwierania sie i wyrazania swoich pomystow i opinii. Przewodniczacy
powinien byc gotowy do udzielenia dodatkowego wsparcia i wyjasnien, kiedy tylko uczestnicy
tego potrzebuja, powinien tez zachecac ich do zadawania pytan. Prowadzacy powinien byc
aktywny przez caty czas trwania zajec, ale jego rola w zadnym wypadku nie powinna byc¢
centralna. Powinien oferowac wsparcie i rade, od czasu do czasu dotaczajac do grup przy
biurkach, aby przedyskutowac pomysty, zaangazowac sie w dyskusje i przekazac informacje
zwrotne, aby uczniowie poczuli sie bardziej komfortowo. Komfort uczniow podczas ostatniej
czesci zajec, jaka jest prezentacja projektow uczniow, w duzej mierze zalezy od wyboru jury -
cztonkow sktadu sedziowskiego oraz ogolnej atmosfery. Czesc ta powinna byc lekka i nieco
humorystyczna, ale jednoczesnie na tyle profesjonalna, aby uczniowie chcieli naprawde dobrze
wygtaszac swoje prezentacje.

OMOWIENIE

Prowadzacy prosi grupe o informacje zwrotng na temat zajec¢. Moga to byc¢ pytania o samo
¢wiczenie (najtrudniejsza, najtatwiejsza czesc, najbardzigj stresujgca czesc, ich reakcje na czesc
prezentacyjna itp.), dynamike grupy (identyfikacja rol grupy - czy byt lider grupy? Czy wszystkie
opinie byty brane pod uwage? Jak opisaliby swoj styl wspotpracy? itd.) lub wartos¢ edukacyjna
doswiadczenia (Jaka jest najwazniejsza rzecz, ktorej sie nauczyliscie? Jak mozecie wykorzystac
te umiejetnosci w swoim zyciu/ karierze?).

ZAKONCZENIE
Prowadzacy dziekuje uczestnikom i wrecza im certyfikaty, ktore sa wystawiane w formie
udawanych czekow od sedziow, ktorzy postanowili ,sfinansowac” najlepsze projekty.

WARIACIE

Jesli czas na to pozwala, projekty moga by¢ wykonywane w sali ¢wiczen, a nie w domu.
Ponadto, jesli zebranie panelu sedzidow i zorganizowanie petnego finatu Dragons' Den jest zbyt
duzym wyzwaniem lub okazuje sie zbyt stresujace dla uczestnikow, moga oni zaprezentowac
swoje projekty przed reszta grupy.

Bibliografia: Cwiczenie wykorzystuje idee programu telewizyjnego ,Dragons' Den’. (https://
www.imdb.com/title/tt0443370/)
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e

Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: KreatywnoSc, Rozwigzywanie Problemoéw, Praca w grupach,
Negocjacje, Planowanie, Przedsiebiorczosc, Nauka, Marketing, Inzynieria.
Wymagany czas: 90 minut

Liczba uczestnikow: 8-30

Materiaty: Jajka, papier, otowki, nozyczki, tasma, gazeta, rolki papieru
toaletowego, tubki kartonowe, plastikowe torebki, balony, kartony,
stomki, gumki, sznurki, ggbki, klej itp.

Przestrzeh: Sredniej wielkoSci lub wystarczajaco przestronne
pomieszczenie, aby przedstawic wszystkie materiaty i umozliwiac prace
kilku grup jednoczesSnie.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Zakiad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach - Polska.

Cel ¢wiczenia: Celem ¢wiczenia jest promowanie kreatywnego myslenia, budowanie
umiegjetnosci rozwigzywania problemow, wspieranie rozwoju kluczowych kompetencii,
W szczegolnosci przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i podstaw inzynierii. Koncentruje
sie rowniez na promowaniu pracy zespotowej i wspotpracy, doskonali umiejetnosci
negocjacji i prezentacji oraz uczy skutecznego planowania w zabawny i niezagrazajacy
bezpieczenstwu sposob.

Przygotowanie: Pomieszczenie powinno byc zaaranzowane w taki sposob,

aby zapewnic efektywna prace zespotowa, tzn. biurka nalezy zsunac razem lub
catkowicie wyniesc z sali, jesli uczniowie czuja sie bardziej komfortowo pracujac na
podtodze. Jeden rzad biurek nalezy przesunac pod sciane petniaca funkcje lady,
aby umiesci¢ na niej wszystkie materiaty dostepne do ,zakupu” w celu wykonania
projektow. Do kazdego rodzaju materiatow nalezy dotaczy¢ etykiety cenowe. Utozenie
biurek powinno umozliwia¢ prowadzacemu swobodne poruszanie sie pomiedzy
grupami i oferowac indywidualng pomoc, gdy tylko jest ona potrzebna. Wazne
jest, aby wspierac¢ zarowno interakcje miedzy samymi uczestnikami, jak i umozliwic
komunikacje miedzy uczestnikami a prowadzgacym. Moderator powinien przyniesc
Jjajka i wszystkie materiaty do sali, ewentualnie moze poprosic uczestnikow o ich
dostarczenie (np. kazdy z uczestnikdw przynosi jedna rzecz).

OPIS

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Cwiczenie rozpoczyna sie od przedstawienia przez prowadzacego nastepujacego
stwierdzenia: ,Klienci nie kupuja produktow, klienci kupuja rozwiazania problemow”.
Otwiera to dyskusje, w ktorej uczestnicy opowiadajg o tym, co wedtug nich oznacza
to stwierdzenie, czy sie z nim zgadzaja, czy nie, i podaja przyktady produktow, ktore
go ilustruja, odnoszac sie zarowno do problemu, ktory jest poruszany, jak i sposobu,
w jaki dany produkt go rozwiazuje. Nastepnie uczestnicy zostaja podzieleni na 5 grup
po 4 osoby. W celu podzielenia ich na grupy w sposob utatwiajacy kontakt miedzy
wszystkimi uczestnicy, prowadzacy moze zastosowac technike podziatu na grupy,



na przyktad: wykorzystanie kolorowych naklejek w celu podzielenia ich na kolorowe 43
grupy, wykorzystanie miesiagca lub daty urodzenia uczestnikow, przymiotnikdw

(oznaczanie wszystkich ucznidw przymiotnikami pozytywnymi, np. inteligentny,

genialny, pomystowy itp. @ nastepnie poproszenie 0sob, ktore zostaty opisane tym

samym przymiotnikiem, aby usiadty razem) itp. W ten sposob grupowanie staje sie

zabawa, generuje ruch i aktywnosc.

ZAGEEBIAJAC SIE W TEMAT

Po rozdzieleniu na grupy, przewodniczacy pokazuje grupie jajko, przedstawiajac je
jako Jajo Eggward. Mowi uczestnikom, ze Eggward i jego przyjaciele znalezli ostatnio
W zyciu howa pasje, ktorg jest latanie. Niestety, biorgc pod uwage okolicznosci, moga
sobie na to pozwoli¢ tylko teoretycznie, a nieliczni smiatkowie, ktorzy tego sprobowali,
stracili zycie, konczac na talerzach ludzi jako sniadanie.

DOSWIADCZENIE

Nastepnie przewodniczacy przechodzi do wyjasnienia samego wyzwania, ktorym
Jjest rozwigzanie problemu Eggwarda poprzez stworzenie innowacyjnego produktu -
struktury, ktéra zapobiegnie rozbijaniu sie jajka po upadku. Moze to byc¢ albo cos, co
chroni samo jajo, albo strefa ladowania, ktorg nalezy potozyc na podtodze. Uczestnicy
otrzymuja wirtualny budzet i moga go wykorzystac do “zakupu” materiatow, ktore

sg dostepne w sali. Dostepne materiaty to na przyktad: tasma, gazety, rolki papieru
toaletowego, tuby kartonowe, torby plastikowe, balony, pudetka kartonowe, stomki,
gumki, sznurki, gabki, klej itp. Dodatkowo, kazda grupa otrzymuje pare nozyczek,
otowek i kartke papieru do narysowania projektu.

PROCEDURA:

1. Dyskusja w grupie i planowanie: kazda grupa decyduje o konstrukgcji, ktora

chce zbudowac i o zaopatrzeniu, jakiego potrzebuje do jej wykonania. Na swoich
indywidualnych projektach wykonuja przyblizone rysunki wraz z ,lista zakupow" rzeczy,
ktore musza ,zakupic” w sklepie. Pracujac nad swoimi projektami, musza wzig¢ pod
uwage ilos¢ pieniedzy, ktorymi dysponujg i wykorzystac je w rozsadny sposob.

2. Zakup materiatow: wyznaczeni przedstawiciele grupy podchodza do lady i
,Kupuja" materiaty potrzebne do wykonania konstrukcji. Powinni trzymac sie planu
sporzadzonego przez grupe, poniewaz gdy juz dokonaja wyboru przedmiotow,

nie moga ich zwrocic ani wymienic. Jesli jednak w trakcie procesu produkcyjnego
zdecyduja, ze czegos im brakuje lub czego potrzebuja, moga negocjowac z innym
zespotem, aby dokonac wymiany.

3. Budowanie konstrukgji: grupy pracuja nad swoimi konstrukcjami. Jak juz wczesniej
wspomniano, jesli okaze sie, ze potrzebuja czegos, czego nie kupili, lub jesli cos
zepsuja w trakcie procesu, dokonuja wymiany z innymi druzynami. Powrot do sklepu
nie jest mozliwy. Po zbudowaniu swojego produktu uczniowie musza wymyslic jego
nazwe i hasto reklamowe. Musza rowniez okresli¢ jego cene, biorgc pod uwage koszty
produkgji, starajac sie osiagnac zysk, ale jednoczesnie upewniajac sie, ze produkt jest
wystarczajgco przystepny cenowo, aby go sprzedac.

4. Prezentacja i testowanie produktow: kazda grupa prezentuje swoje produkty reszcie
klasy. Nastepnie prototypowe konstrukcje sa testowane, aby sprawdzic, ktorej grupy
Jjajko przetrwa upadek. Na koniec wybierany jest najlepszy produkt w oparciu o jego
funkcjonalnosc, prezentacje, ale takze cene i zysk, jaki firma osigga.
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OMOWIENIE

Prowadzacy prosi grupe o informacje zwrotna na temat zajec. Moga to byc¢ pytania

0 samo c¢wiczenie (najtrudniejsza, najtatwiejsza czesc, najbardziej stresujgca czesc,
ich reakcje na czesc prezentacyjng itp.), dynamike grupy (identyfikacja rol grupy - czy
byt lider grupy? Czy wszystkie opinie byty brane pod uwage? Jak opisaliby swoj styl
wspotpracy? itd.) lub wartosc¢ edukacyjng doswiadczenia (Jaka jest najwazniejsza
rzecz, ktorej sie nauczyliscie? Jak mozecie wykorzystac te umigjetnosci w swoim
zyciu/ karierze?).

ROZMOWA UZUPEENIAJACA

Prowadzacy moze zapytac uczestnikdw, czy dostrzegaja podobienstwo miedzy
cwiczeniem a rzeczywista dziatalnoscia/ karierg zawodowa (np. projektowanie
sprzetu ochronnego dla kaskaderow i ekstremalnych sportow itp.) Jesli czas na to
pozwala, moderator moze pokazac grupie kilka przyktadow rzeczywistych produktow
ochronnych (ubrania, sprzet) i krotko omowic ich budowe.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy dziekuje uczestnikom, konstrukcje moga byc¢ nastepnie wystawione na
korytarzu szkolnym lub w gablocie wraz z ich hastami reklamowymi.

WARIACIE

Uzyte materiaty moga sie rézni¢, prowadzacy moze je przynies¢ sam lub poprosi¢
ucznioéw o ich dostarczenie. Cwiczenie to moze by¢ wykonywane zardwno w
pomieszczeniu, jak i na zewnatrz.

Bibliografia: Caty scenariusz ¢wiczenia jest oryginalnym pomystem, ale opiera sie
na klasycznym “egg-drop challenge”. Jedna z jego wersji mozna znalezc¢ tutaj: http:/
nautilossar.org/EVSblog/2018/09/11/non-formal-education-method-egg-drop-
eggsercise/




Zacania Eleren .

Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: Logiczne MySlenie, Rozwigzywanie Problemow, Wyciaganie
Wnioskow, Kompetencje Jezykowe, Praca w Grupach, Zintegrowane
Ksztatcenie Przedmiotowo-jezykowe (CLIL).

Wymagany czas: 60 minut

Liczba uczestnikéw: 8-30+

Sprzet: Laptop/komputer, dostep do Internetu, projektor.

Materiaty: Diugopisy, kopie siatki tamigiowkowej, zdjecie Einsteina,
kopia biografii Einsteina.

Przestrzen: Wewngtrz pokoju.

AktywnoS¢ zbadana i zasugerowana przez: Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach - Polska.

Cel ¢wiczenia: Celem ¢wiczenia jest promowanie logicznego myslenia i umigjetnosci
rozwiazywania problemow, zwtaszcza przy uzyciu strategii eliminacji, zwiekszenie umigjetnosci
komunikowania sie w jezyku angielskim, wspieranie pracy w grupach. Cwiczenie to ma réwniez
na celu zainspirowanie uczniow do korzystania z zasobdéw edukacyjnych Internetu i ¢wiczenia
mozgu w celu wzmocnienia swoich umiejetnosci poznawczych, zwiekszenia pamieci i
koncentraciji.

Przygotowanie: Pomieszczenie powinno byc¢ zaaranzowane w taki sposob, aby zapewnic
efektywna prace zespotowa, tzn. biurka powinny byc zsuniete razem w taki sposob, aby
moderator mogt swobodnie poruszac sie miedzy grupami i oferowac indywidualng pomoc,
gdy tylko jest ona potrzebna. Wazne jest, aby wspierac zarowno interakcje miedzy samymi
uczestnikami, jak i umozliwi¢ komunikacje miedzy uczestnikami a prowadzacym.

Prowadzacy powinien przygotowac kopie puzzli logicznych, do rozdania uczniom oraz wydruk
zdjecia Einsteina (w zataczniku - najlepiej na wigkszym formacie) wraz z jednym egzemplarzem
biografii Einsteina do odczytania grupie. Powinien on rowniez znalez¢ przyktady 2-3 prostych
tamigtowek do wykorzystania jako rozgrzewka (przyktady podano w czesci opisowe)).

OPIS

WSTEP
Moderator wita grupe.

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Aby wprowadzi¢ element zabawy i zaskoczenia oraz wzbudzi¢ zainteresowanie uczestnikow;,
prowadzacy moze zacza¢ od przedstawienia im prostej zagadki logicznej. Nie powinna ona
byc¢ zbyt skomplikowana, aby uczestnicy czuli sie zmotywowani i zacheceni do stawienia czota
kolejnym tego typu wyzwaniom. Nalezy zapewnic uczestnikom dwie lub trzy minuty, zanim
beda oni mogli udzieli¢c wtasciwej odpowiedzi, aby dac wszystkim szanse na wypracowanie
rozwigzania.

PRZYKEADY PROSTYCH ZAGADEK:

m Babcia, dwie matki i dwie corki poszty razem na zakupy i kazda z nich kupita po jednej
torebce. lle w sumie torebek zabraty do domu?

m Jesli cztery kobiety moga upiec cztery ciasta w cztery godziny, to ile ciast moze upiec
osiem kobiet w osiem godzin?
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Nastepnie uczestnicy zostajg podzieleni na 3-4 osobowe grupy. W celu wprowadzenia
pewnego ruchu i zapewnienia efektywnej komunikacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami,
prowadzacy stosuje jedna z technik podziatu na grupy. Aby nawigza¢ do tematu, moze ona
polegac na prostych obliczeniach matematycznych (uczniowie otrzymujacy ten sam wynik
tworza grupe). Inna technika polega na przydzielaniu wszystkim uczniom pozytywnych
przymiotnikdw, np. inteligentny, genialny, pomystowy itp., a hastepnie proszeniu osob,
ktore zostaty opisane tym samym przymiotnikiem, aby usiadty razem.

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT
Moderator czyta krotkg biografie tajemniczego naukowca, a zadaniem uczniow jest
odgadnac, o kogo chodzi w tym tekscie.

,Byt fizykiem urodzonym w Niemczech, chociaz wiekszosc¢ ludzi
zna go chyba jako najbardziej inteligentnego cztowieka, jaki
kiedykolwiek zyt. Jego imie stato sie czescig wielu jezykow, stuzac
do okreslenia, ze ktos jest genialny. Musiat by¢ catkiem sprytny,
skoro odkryt Teorie wzglednosci i rownanie E=mc2W 1999 roku
magazyn ,Time" przyznat mu tytut Osoby stulecia. Gdy byt jeszcze
w szkole nikt nie domyslat sie, ze tak sie stanie. Byt niezwykle
zainteresowany nauka, ale nienawidzit systemu uczenia sie na
pamiec. Twierdzit, ze niszczy on nauke i kreatywnosc. Miat juz

na swoim koncie wiele eksperymentow, ale nie zdat egzaminow
wstepnych na uniwersytet techniczny. Nie pozwolit, by to
niepowodzenie go powstrzymato. W wieku 16 lat przeprowadzit
swoj stynny eksperyment polegajacy na wyobrazeniu sobie
podrozowania wraz z wigzka Swiatta. Ostatecznie ukonczyt studia
W 1900 r., uzyskujac stopien naukowy z fizyki. Dwanascie lat
pozniej zostat profesorem uniwersyteckim, a w 1921 roku otrzymat
Nagrode Nobla z fizyki."*

1 Banville, Sean. “ESL Lesson on Albert Einstein." www.famouspeoplelessons.
com, famouspeoplelessons.com/a/albert_einstein.html.

DOSWIADCZENIE
Gdy uczniowie udzielg poprawnej odpowiedzi, moderator umieszcza na scianie stynne
zdjecie Einsteina wystawiajacego jezyk.

Nastepnie wyjasnia, ze uczestnicy beda mieli za zadanie rozwiazac¢ tamigtowke stworzona
przez mtodego Einsteina. Tylko 2% ludzi moze rozwigzac te zagadke w mnigj niz 15 minut.
Celem ¢wiczenia jest ustalenie, kto ukradt rzadka egzotyczna rybe z Akwarium Miejskiego
na podstawie 19 wskazowek. Aby przedstawic zagadke, moderator odtwarza krotki film
Dana Van der Vierena “Czy potrafisz rozwigzac tamigtowke Einsteina?" dostepny na stronie
internetowej TEDed: (https./ed.ted.com/lessons/can-you-solve-einstein-s-riddle-
danvan-der-vieren)

Nastepnie kazda grupa otrzymuje arkusz pracy z kopig zestawu wskazowek i siatkg
tamigtowki (wszystkie w jezyku angielskim):




ALBERT EINSTEIN CREATED A TRICKY LITTLE PUZZLE, SEE IF YOU CAN SOLVE
IT! IT'S NOT EASY! ONLY 2% OF PEOPLE WHO TRY THIS PUZZLE CAN FIND THE
ANSWER IN UNDER 15 MINUTES!

THERE ARE FIVE HOUSES. EACH HOUSE IS A DIFFERENT COLOUR. EACH HOUSE
HAS A FAMILY FROM A DIFFERENT COUNTRY. EACH FAMILY DRINKS A DIFFERENT
DRINK, PLAYS DIFFERENT SPORTS AND OWNS A DIFFERENT PET. FILL IN THE
TABLE BELOW AND TRY TO WORK OUT WHICH FAMILY KEEP FISH AS A PET!

HOUSE 1 HOUSE 2 HOUSE 3 HOUSE 4 HOUSE 5

COLOUR

NATIONALITY

DRINK

SPORT

PET

FILL IN THE TABLE AND FIND OUT WHICH HOUSE KEEPS FISH AS PETS!

THE BRITISH MAN LIVES IN THE RED HOUSE.

THE SWEDISH MAN KEEPS DOGS AS PETS.

THE DANISH MAN DRINKS TEA.

THE GERMAN PLAYS SOCCER.

THE GREEN HOUSE'S OWNER DRINKS COFFEE.

THE OWNER WHO PLAYS BASEBALL HAS BIRDS.

THE OWNER WHO PLAYS BASKETBALL LIVES NEXT TO THE ONE WHO KEEPS CATS.
THE NORWEGIAN LIVES IN THE FIRST HOUSE.

. THE OWNER WHO PLAYS THE VIOLIN DRINKS BEER.

10. THE OWNER OF THE YELLOW HOUSE PLAYS THE PIANO.

11. THE OWNER LIVING IN THE CENTER HOUSE DRINKS MILK.

12. THE OWNER WHO KEEPS THE HORSE LIVES NEXT TO THE ONE WHO PLAYS
THE PIANO.

13. THE GREEN HOUSE IS ON THE IMMEDIATE LEFT OF THE WHITE HOUSE.
14. THE NORWEGIAN LIVES NEXT TO THE BLUE HOUSE

15. THE OWNER WHO PLAYS BASKETBALL LIVES NEXT TO THE ONE WHO
DRINKS WATER.

O W N oUW N
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Uczestnicy otrzymuja 30 minut na rozwigzanie zagadki. Zaleca sig, aby w tym czasie
komunikowali sie w jezyku angielskim, jednak zalezy to od kompetengji jezykowych grupy.
Moderator porusza sie po pomieszczeniu i oferuje pomoc, jesli ktos sie zagubi i o nia
poprosi. Moze on dostarczyc pewnych wskazéwek, np. zasugerowac uczniom, by stosowali
strategie eliminacji w celu zwiekszenia efektywnosci procesu. Jesli po 30 minutach nikt nie
uzyska prawidtowej odpowiedzi, uczniowie moga sprobowac rozwigzac zagadke wspolnie.

OMOWIENIE

Prowadzacy zadaje pytania w celu uzyskania informacji zwrotnej od uczestnikow. Pyta,
czy zadanie spodobato sie uczestnikom, czy byto dla nich trudne, itp. Nastepnie prosi
uczestnikow o zastanowienie sie nad przyktadami sytuacji, w ktorych ludzie wykorzystuja
proces eliminacji do rozwiazywania problemow w prawdziwym zyciu. W jakich
przypadkach ta metoda jest przydatna?

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom oraz zacheca ich do odwiedzenia strony TEDed w celu
znalezienia wiecej tamigtowek do rozwiazania w domu.

WARIACIE

W przypadku braku dostepu do Internetu lub laptopa czes¢ wideo mozna pominac.
Zamiast tego, nauczyciel moze przedstawic zagadke, czytajac ja uczniom. W takim
przypadku dziatanie moze byc¢ realizowane w kazdej dostepnej przestrzeni, nawet na
zewnatrz.

Bibliografia: Cwiczenie opiera sie na logicznej zagadce wymyslonej przez Alberta
Einsteina, a po raz pierwszy opublikowanej w czasopismie Life 17 grudnia 1962 roku.

Siatke mozna pobrac z wielu stron internetowych, na przyktad www.allesl.com, a zdjecie
Einsteina zrobione przez Arthura Sasse'a z UPI w dniu 14 marca 1951 r. mozna rowniez tatwo
znalez¢ w Internecie (na przyktad na stronie www.wikipedia.com).
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Grupa wiekowa: 14-100

Stowa kluczowe: Nauka Jezykow Obcych , Wspoipraca, KreatywnoSc.
Wymagany czas: 50 minut

Liczba uczestnikéw: 15-25

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: Duze, wydrukowane i wyciete
litery alfabetu angielskiego, kreda.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Asociatia de Tineri din
Ardeal - Rumunia.

Cel éwiczenia: Pomoc uczestnikom o bardzo zroznicowanym poziomie znajomosci
Jezyka angielskiego w ¢wiczeniu stownictwa, pozwalajac zardbwno osobom z wyzszym
poziomem znajomosci jezyka cwiczy¢ mowienie po angielsku, jak i pomagac tym,
ktorzy nie mowia zbyt wiele, jednoczesnie dajac szanse osobom na poziomie
podstawowym na nauke przynajmniej 20 nowych stow.

Przygotowanie: Nalezy zmienic¢ uktad pomieszczenia tak, aby utworzyc okrag z
krzeset w liczbie rownej liczbie uczestnikdw. Mozna rowniez zaangazowac w ten
proces uczestnikow.

OPIS

WSTEP
Prowadzacy prosi uczestnikow o utworzenie linii przed sala.

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT

Zapytaj uczniow, czy lubig jezyki i jakimi sie postuguja. Pozwol niektdérym sie
wypowiedziec. Nastepnie popros ich, aby zastanowili sie nad jezykiem angielskim i
poziomem swojej wiedzy. Na koncu poprosic ich, aby ustawili sie w kolejce tak, aby
po lewej stronie znalezli sie ci, ktdrzy uwazajg sie za najbardziej zaawansowanych
w jezyku angielskim, w porzadku malejacym w kierunku prawej, aby ostatnia osoba
byta ta, ktora uwaza sie za najbardziej poczatkujaca. Popros ich, aby usiedli w kole
utworzonym z krzeset w kolejnosci odpowiadajacej ich poziomowi, tak aby koto
,Zaczynato sie" po lewej stronie moderatora (rowniez siedzacego w kole) z najbardziegj
Zaawansowanym uczniem i konczyto sie po jego prawej stronie z najbardziej
poczatkujgcym.

DOSWIADCZENIE

Moderator w sposob losowy uktada na ziemi wydrukowane litery alfabetu
angielskiego . Nastepnie wyjasnia uczestnikom, ze w ciggu 4 minut musza
wymyslic jak najwiecej stow, zaczynajacych sie od jak najwiekszej liczby liter
alfabetu angielskiego. Pierwsza runda ¢wiczenia polega na tym, ze zaczynajac od
najbardziej poczatkujacego i poruszajac sie w lewo kazda osoba musi powiedziec
stowo, zaczynajac od A i tak dalej. Jesli alfabet sie konczy, a zostaty jeszcze jakies
osoby, nalezy ponownie rozpoczac od A. Nie ma znaczenia, gdy 0sob jest mniej.
Powinien to byc najtatwiejszy poziom, poniewaz osoby poczatkujace maja przewage
rozpoczynajac od najprostszych stow, a zaawansowani majg mozliwosci myslenia o
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bardziej nieznanych stowach. Prowadzacy upewnia sie, ze wszystkie stowa zostaty
wypowiedziane poprawnie i w miedzyczasie zapisuje je na tablicy. Dodaje rowniez
ttumaczenie na jezyk ojczysty. W rundzie 2 moderator prosi wszystkich cztonkow
grupy, aby znalezli jak najwiecej przedmiotdw w pomieszczeniu, ktore rozpoczynaja
sie od kazdgj z liter. Przedmioty te nie powinny sie powtarzac, a nastepnie nalezy
umiescic je obok liter na podtodze lub jesli nie sa ruchome, jak ,drzwi” lub ,0kno",
nalezy potozyc litery obok nich. Na poczatku uczestnicy bardzo tatwo znajda 85%
przedmiotow, ale czasami utkna na x, g, z i kilku innych, w zaleznosci od swojego
poziomu. W takim przypadku moderator zacheca ich do bycia kreatywnymi,
przyktadowo do narysowania kolejki (ang. queue) linii na tablicy lub pokazanie
zdjecia tego, czego nie moga znalez¢ w pomieszczeniu na swoich telefonach, itp.
Opcjonalnie, jesli nie uda sie niczego znalez¢, prowadzacy prosi ich o wymyslenie
stoéw zaczynajacych sie na te litery i znajdujacych sie w klasie, zaczynajac od jezyka
ojczystego lub innych jezykow, ktore znajg. Po zakonczeniu, moderator siada z
powrotem w kregu i przeglada wyniki oraz prosi aby kazda osoba nazwata znalezione
przedmioty, ponownie upewniajac sie, ze stowa zostaty wymowione poprawnie i w
miedzyczasie zapisuje je na tablicy. Dodaje rowniez ttumaczenie na jezyk ojczysty.

OMOWIENIE

Kiedy juz wszystkie przedmioty zostang nazwane, moderator pyta uczestnikow,
Jjak sie czujg po zajeciach? Ile stdw sie nauczyli? Na to pytanie moderator pozwala
odpowiedzie¢ wszystkim.

UOGOLNIENIE
Prowadzacy pyta uczniow, dlaczego jezyki i wiedza o tym, jak rozmawiac, sg wazne?
Prowadzacy pozwala na rozwiniecie matej dyskus;ji.

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom za ich udziat i wktad. Uczestnicy ustawiajg krzesta i
stoliki z powrotem na swoje migjsce.

WARIACIE
Jesli jest wystarczajaco duzo czasu, moderator moze poprosi¢ wszystkich
uczestnikow o zapisanie wszystkich stow w swoim notatniku.



Euower powes ;

Grupa wiekowa: 13-100

Stowa kluczowe: Potrzeby ludzkie, prawa cziowieka.

Wymagany czas: 90 minut

Liczba ludzi: Minimum 3, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Zwykia Sciana z wystarczajaca
iloScia miejsca na powieszenie wszystkich rysunkow, kopie materiaiow
do cwiczen, po jednej na osobe, otdwek dla kazdego uczestnika, gumki,
kolorowe markery do podzielenia sie, tasma do zawieszania rysunkow na
Scianie, flipchart i markery.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses - Portugalia.

Cel éwiczenia: Rozwijanie wiedzy na temat zwigzku miedzy potrzebami cztowieka,
dobrem osobistym i prawami cztowieka; Rozwijanie umiejetnosci refleksji i analizy;
Wspieranie solidarnosci i poszanowania dla roznorodnosci.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE
Kazdy pisze imie kwiatu na kartce. Nastepnie kartki zostang wymieszane i
uczestnicy postaraja sie dowiedziec, ktory kwiat nalezy do jakiej osoby.

Czes¢ 1. Zdefiniowanie stwierdzenia ,kompletny cztowiek”

1. Moderator wyjasnia, ze aby czuc sie w petni cztowiekiem, musi on zaspokoic
konkretne potrzeby. Na przyktad, podstawa do przezycia kazdego z nas jest jedzenie
i woda, sen oraz powietrze do oddychania. Potrzebujemy rowniez bezpieczenstwa:
bezpieczenstwa osobistego i finansowego oraz dobrego zdrowia. Potrzebujemy
takze mitosci i przynaleznosci: przyjazni, intymnosci i rodziny. Potrzebujemy réwniez
szacunku: aby czuc¢ sie akceptowanym i cenionym przez innych oraz aby czuc, ze
mozemy rozwijac sie w petni i osiggnac spetnienie osobiste.

2. Moderator méwi uczestnikom, ze kazdy z nich ma narysowac kwiat, ktory bedzie
reprezentowat jego wtasne potrzeby jako cztowieka. Kwiat powinien mie¢ osiem
ptatkow: podstawowe potrzeby, bezpieczenstwo osobiste, bezpieczenstwo finansowe,
zdrowie, przyjazn, rodzina, szacunek oraz spetnienie osobiste. Wielkosc¢ ptatkow
powinna odpowiadac temu, jak wazna jest dla nich kazda z osmiu potrzeb w tym
momencie ich zycia. Nalezy zaprojektowac przyktadowy rysunek, aby dokonac
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wyjasnienia, podkreslajac, ze jest to tylko przyktad; kwiat kazdej osoby bedzie inny.

3. Moderator rozdaje papier, dtugopisy i kolorowe markery, proszac kazdego
uczestnika o narysowanie na srodku kartki ich wtasnego, osobistego kwiatu,
pozostawiajgc migjsce dookota.

m nie bedzie dobrych i ztych, poprawnych i niepoprawnych ,odpowiedzi”; kazdy kwiat
bedzie wyjatkowy.
m na kartkach nie nalezy umieszczaé zadnych imion.

4. uczestnicy zostana poproszeni o zastanowienie sie nad warunkami, ktére musza
istnie¢, aby mogli rozkwitnac i w petni stac sie istotami ludzkimi.

Nastepnie nalezy poprosi¢ uczestnikow o narysowanie lisci wokot kwiatu,
reprezentujgcych te warunki i napisac na nich stowa klucze. Majg dziesie¢ minut na
wykonanie tego zadania.

5. uczestnicy zostang poproszeni o0 umieszczenie swoich prac na scianie w celu
stworzenia wystawy.

Czesc 2. Powiazanie potrzeb cztowieka z prawami cztowieka

1. Uczestnicy otrzymajg czas na obejrzenie kwiatdw. Nastepnie zostang poproszeni o
dobranie sie w mate, 3-osobowe grupy i przedyskutowanie nastepujacych pytan: Czy
istnieja jakie$ powigzania miedzy prawami cztowieka a kwiatami i liscmi? Jesli tak, jakie
s3a to powiazania? Czy prawa cztowieka sg wazne? Dlaczego? Co oznaczajg dla ciebie
stowa ,prawa cztowieka"?

OMOWIENIE

Uczestnicy zostana poproszeni o odpowiedz na pytania:

Podobato Ci sie to ¢wiczenie? Dlaczego? Dlaczego nie?

Czy trudno byto zdecydowac o wielkosci ptatkow?

Czy wszystkie z osmiu potrzeb sa wazne dla osiggniecia spetnienia w zyciu?

Czy sg inne potrzeby, ktorych ptatki nie przedstawiaja, to znaczy czy sa inne potrzeby, ktore
mozna dodac? Czy ktos napisat cos w srodku kwiatu?

Czy jestescie zaskoczeni jakimis podobienstwami i roznicami pomiedzy ptatkami roznych osob?
Co mowi to o ludziach?

Jakie sa konsekwencje niesie za soba uszkodzenie ptatkow?

Co jest potrzebne do ochrony roznych ptatkdéw? Co uczestnicy napisali na lisciach?

Czy istniejg jakie$ powiazania miedzy tym, co zostato napisane na listkach, a ideg praw
cztowieka? Czego dowiedzieliscie sie 0 swojej wtasnej tozsamosci jako cztowieka? Jak to sie
odnosi do praw cztowieka?

Ktore prawa cztowieka sa nam najbardziej potrzebne, abysmy mogli rozkwitnac i wyrosnac na
kompletne istoty ludzkie (w miejscu waszego zamieszkania)?

Czy niektore prawa cztowieka sg wazniejsze od innych? Dla kogo? Kiedy? Gdzie?

Dlaczego musimy dbac¢ o ochrone i rozwoj praw cztowieka?

Co mozemy zrobié, aby jak najlepiej chroni¢ prawa cztowieka?

Czy istnieja jakies potrzeby, ktore nie sg objete zadna z istniejacych konwengji praw cztowieka?

Bibliografia:
Zaadaptowane z “Compass: Manual for Human Rights Education with Young people”,
[20171, Council of Europe - Strasbourg, (https./www.coe.int/en/web/compass/

flower-power).




ZipzEcianakpzEsto .

Grupa wiekowa: 8-88

Stowa kluczowe: Miedzykulturowe uczenie sie; Uczestnictwo.

Wymagany czas: 90 minut.

Liczba uczestnikow: Co najmniej 10, maksymalnie 30

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: Duza sala, krzesta utozone

w okrag, instrukcje dla dwoch grup, przedmioty do znalezienia, plan sali
narysowany na czerwono z lokalizacjg przedmiotu do znalezienia, diugopisy
lub markery (w tym czerwone, niebieskie i czarne), arkusze flipchart.
Aktywnos$¢ zbadana i zaproponowana przez: Aventura Marao Clube -
Portugalia.

Cel ¢éwiczenia: Refleksja nad dynamika pomiedzy roznymi ludzmi i grupami;
Okreslenie zasad i kompetencji niezbednych do promowania réznorodnosci; Refleksja
nad witasnymi postawami i mozliwymi potrzebami zmian.

Przygotowanie: Identyfikacja obiektu, ktory ma zostac odnaleziony oraz wypetnienie i
odpowiednie wydrukowanie instrukcji. Narysowanie planu pokoju.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza cwiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkdw grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec cwiczenia.

DOSWIADCZENIE

Moderator powinien wyjasnic, ze ¢wiczenie jest cwiczeniem symulacyjnym i ze

aby uzyskac z niego wysokiej jakosci refleksje, uczestnicy musza sie zaangazowac,
Jjasno zrozumiec instrukgje i scisle ich przestrzegac. Moderator musi podzieli¢
uczestnikow na dwie grupy: jedna wiekszg, odpowiadajaca 2/3 grupy, i druga
mniejsza, odpowiadajaca 1/3. Nalezy poprosi¢ hajmniejsza grupe [Grupa Bl o
wyjscie z pomieszczenia, w ktorym odbywa sie ¢wiczenie, i przejscie do innego
pomieszczenia, w ktorym otrzyma swoja instrukcje do samodzielnego przeczytania.
W miedzyczasie, wieksza grupa [Grupa Al tez otrzymuje instrukgcje, ktora rowniez
nalezy przeczyta¢ samodzielnie. Moderator przypomina obu grupom, ze maja tylko 10
minut do rozpoczecia wyzwania, co jakis czas informujac je, ile czasu zostato, ciagle
bedac do dyspozycji w celu wyjasnienia watpliwosci, podkreslajac, ze odpowie tylko
na pytania zwiazane z tym, co zostato napisane w instrukgcji - wszystko, co zwiazane
ze strategia zalezy od grupy. Moderator podkresla, ze grupa musi dobrze zaznajomic
sie z instrukcjami, poniewaz gdy rozpocznie sie wyzwanie, zostang one im zabrane.
Majac to na uwadze, prosi kazda z grup osobno o wypowiedzenie instrukgcji na gtos,
bez czytania jej, poprawiajac lub podkreslajgc aspekty, ktore wydaja sie wymagac
wyjasnienia.Pod uptynieciu 10 minut moderator informuje grupe A, ze ¢wiczenie
rozpocznie sie i wzywa grupe B do sali.Po zakonczeniu zadania lub po uptywie 20
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minut nalezy poprosic¢ uczestnikdw o zajecie miejsc na krzestach w celu dokonania

sprawozdania.

INSTRUKCIE:

[Grupa Al

Jest to ¢wiczenie symulacyjne.

Musicie przeczytac instrukcje w ciggu 10 minut.

Po rozpoczeciu gry, bedziecie mieli 20 minut na rozwigzanie wyzwania.
Bawecie sie dobrze!

Wasz cel:
Znalezienie [nazwij obiekt do znalezienia, na przyktad, ,niebieska pitke"l.
Co mozecie zrobic:

m Zwrocic sie o pomoc do Grupy B;
m rysowac, jednak nie macie kartek ani dtugopisow.

Czego nienawidzicie robi¢:

trzymac sie za rece.

Czego nie mozecie robié:

mMowic;

pisa¢;

patrze¢ na to, co jest napisane lub narysowane na czerwono;

oddalac sie od siebie (zawsze nalezy byc w grupie);

stawac bezposrednio na podtodze (dowolng czescia ciata lub obuwia) -
dotyczy tylko jednej trzeciej osdb z grupy (osoby te nalezy by¢ wybrane
na poczatku ¢wiczenia).

[Grupa BI

Jest to cwiczenie symulacyjne.

Musicie przeczytac instrukcje w ciagu 10 minut.

Po rozpoczeciu gry, bedziecie mieli 20 minut na rozwigzanie wyzwania.
Bawcie sie dobrze!

Wasz cel:

zrozumiec, czego potrzebuje Grupa A.

Co musicie zrobic:

pozwoli¢ grupie A zadawac pytania tylko wtedy, gdy trzymaja sie za
rece;

dostarczyc Grupie A materiaty do pisania, jesli o to poprosza (poproscie
moderatora, aby wam je przekazat),

spotkac sie z moderatorem, aby uzyskac niezbedne wskazowki, po
zrozumieniu, czego Grupa A potrzebuje (oprocz materiatow pisemnych,
jesli cos poprosza);

udzielac wskazowek Grupie A i pozwoli¢ im, aby odkryli, czego
potrzebuja.



OMOWIENIE

Moderator podkresla, ze symulacja sie skonczyta i prosi kazda osobe, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara, o podzielenie sie pierwszym stowem - tylko jednym - na temat tego,
co sie stato. Po tej rundzie nastepuje wzajemna refleksja nad ¢wiczeniem, podczas ktorej
moderator powinien poprowadzi¢ grupe do danej tresci, w oparciu 0 nastepujaca strukture:

1. Fakty! [Co sie stato?]

Dla obu grup: Jak myslisz, jaki byt cel i zasady kazdej z grup? (Po udzieleniu odpowiedzi
przez grupy, moderator wyjasnia cele i zasady lub sugeruje kazdej grupie, aby to zrobita).
Czy cele zostaty osiagniete?

Dla grupy B: Co zobaczyliscie po wejsciu do pomieszczenia? Jakie byty etapy / momenty
zrozumienia / niezrozumienia? Czy postepowaliscie zgodnie z zasadami, ktore mieliscie w
swojej instrukgji?

Dla grupy A: Jak sie zorganizowaliscie w ciggu pierwszych 10 minut? Czy przestrzegaliscie
zasad w trakcie catego procesu? Jak przebiegata komunikacja z druga grupa? A w grupie?
Jakie przeszkody / trudnosci napotkaliscie?

2. Emocje. [Jak sie czuliscie?] Podobato wam sie to?

Czy w jakim$ momencie czuliscie sie niekomfortowo? Jak sie czuliscie? Jak poradziliscie
sobie z przeszkodami? Po zapoznaniu sie z zasadami drugiej grupy, myslcie, ze byty one
przestrzegane? A czy wasza grupa przestrzegata zasad? Jak wygladat podziat rol i jaka role
przyjeliscie w grupie? Czujecie sie dobrze w swojej roli? Co zrobilibyscie inaczej, gdybyscie
powtorzyli to cwiczenie? Czy pokonaliscie frustracje? Jak?

3. Podobienstwa do rzeczywistosci.

W skrocie, jak mozna scharakteryzowac relacje miedzy tymi dwoma grupami? Czy w

tym ¢wiczeniu odnajdujecie aspekty wspolne dla rzeczywistych sytuagji? Jakie sa to
sytuacje? Jesli potraktujemy to cwiczenie jako metafore, co wedtug was kazda grupa
moze reprezentowac? W szczegolnosci, jakie podobienstwa mozemy rozpoznac w
relacjach, ktore nawigzujemy z innymi ludzmi i grupami w réznych kontekstach naszego
zycia? Jak myslicie, jakie sa efekty uczenia sie tego ¢wiczenia? Jak mozemy je zastosowac
w kontekstach naszych doswiadczen i dziatan? Jakich umigjetnosci potrzebujemy, aby
rozwijac i mobilizowac sie do budowania bardziej wspierajacych i sprawiedliwych relacji
miedzy réznymi ludzmi i grupami?

Moderator powinien zapisac na tablicy flipchart kluczowe pomysty, ktore wynikaja z tej
zbiorowej refleksiji.

UOGOLNIENIE

Rozpoczynajac od notatek z przeprowadzonej wzajemnej refleksji, moderator powinien
przedstawic gtowne idee. Biorac pod uwage kontekst, cechy charakterystyczne i
zainteresowania grupy uczestnikow, istotne moze byc zbadanie niektérych centralnych
pojec dotyczacych réznorodnosci, miedzykulturowego uczenia sie, wspotzaleznosci,
wspotpracy, rownosci, wtadzy, dyskryminacji, integracji, solidarnosci i uczestnictwa.

Sesja jest oceniana za pomoca rundy odpowiedzi na pytania: ,co$ czego sie hauczytem(-
am) / uswiadomitem(-am) sobie podczas sesji" i ,co mam nadzieje pogtebic”.

Bibliografia: Zaadaptowane i przettumaczone z ‘E de Género? Igualdade de Género,
Diversidade e Cidadania Global' [2015], Martins, F. (coord), Constante Pereira, S. i inni,
Rosto Solidario - Santa Maria da Feira, strony od 35 do 41 (http./www.edegenero.pt/pdf/
manual_edegenero.pdf).
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H

Grupa wiekowa: 14-100

Stowa kluczowe: Pamiec, Wspdipraca, Budowanie zespotu.

Wymagany czas: 50 minut

Liczba uczestnikow: 15-25

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: 36 lub 6x6, 49 lub 7x7
arkuszy starej gazety, kazdy z dwustronng tasmg po jednej stronie,
ktore mozna przykleic do podtogi sali lekcyjnej.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Asociatia de Tineri

din Ardeal - Rumunia.

Cel ¢wiczenia: Zacheci¢ grupe do wspolnej pracy na rzecz jednego celu

Przygotowanie: Moderator przygotowuje na kartce siatke sciezek na ktorej nie ma
pol minowych, jak widac ponizej. Moderator zmienia uktad pomieszczenia tak, aby
uzyskac duza, pusta przestrzen. Umieszcza rowniez na podtodze siatke gazet w
uktadzie 6x6 lub 7x7. Wielkosc zalezy od dostepnego czasu i liczby uczestnikow.
Mozna rowniez zaangazowac w ten proces uczestnikow.

OPIS

WSTEP
Prowadzacy prosi uczestnikow o utworzenie linii przed sala.

ZAGLEBIAJAC SIE W TEMAT

Moderator opowiada grupie historie samolotu, ktory zabierat studentow do Stanow
Zjednoczonych, rozbit sie na Kubie w strefie wojskowej petnej min. Wyjasnij, ze aby
dotrze¢ do ambasady amerykanskiej, mtodziez musi odkryc¢ tajne przejscie, w ktorym
nie ma min.

DOSWIADCZENIE

Organizator wyjasnia zasady: uczestnicy ustawic sie w kolejce, a pierwsza osoba

w kolejce wchodzi na pole minowe. Moga poruszac sie jedynie do przodu, w lewo

i w prawo, nie w tyt. Jak tylko moderator potwierdzi ze nie znajduja sie na minie,

moga kontynuowac przemieszczanie sie. Kiedy nadepna na mine, pierwsza osoba
przechodzi na tyt kolejki, a nastepna osoba kontynuuje. Kazdy musi zwraca¢ uwage
na to, gdzie sa miny, a gdzie ich nie ma. Za kazdym razem, gdy popetniany jest btad,
grupa zaczyna od nowa, od nastepnej osoby w kolejce, az uda im sie dotrze¢ na druga
strone. Nastepnie cata grupa musi po kolei przejsc przez sciezke. Grupa moze zaczac
sie niecierpliwic, wiec moderator musi uspokoic ich ducha i zmotywowac, naktaniajac
ich do wspotpracy. W miare uptywu czasu wywiera na nich presje, by jeszcze bardziej
ich zmotywowac. Gdy zostanie 10 minut do zakonczenia zajec nalezy przerwac
¢wiczenie, niezaleznie od tego, czy im sie udato, czy nie. Jesli im sie uda, moderator
rozpoczyna OMOWIENIE wczesniej | poswieca na nie wiecej czasu.



OMOWIENIE 57
Prosze zadac nastepujace pytania;

1. Powiedzcie mi po kolei, w kilku stowach, co sie stato, opiszcie proces.

2. Powiedzcie mi po kolei, w kilku stowach, jak sie czuliscie podczas tego ¢wiczenia.

3. Powiedzcie mi po kolei, w kilku stowach, jaka role przyjeliscie w tej grze.

UOGOLNIENIE

Moderator pyta: Po co gralismy w te gre? Czy widzicie podobienstwa miedzy tym, jak
zachowywaliscie sie podczas ¢wiczenia a tym, jak zachowujecie sie w grupie? A moze
kazdego dnia? Jak mozemy wykorzystac¢ to doswiadczenie w naszym codziennym
zyciu?

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom za ich udziat i wktad. Prosi o ustawienie krzeset i
stolikow z powrotem na swoje migjsce.

Wariacje: Mozna zaplanowac wiele poli za kazdym razem, gdy grupa sie pomyli,
stosowac nowy uktad min, tak aby grupa nie mogta polegac na wczesniejszym
doswiadczeniu. Albo po niepowodzeniu, osoba stojgca na minie traci jedna noge i za
drugim razem bedzie musiata przejsc przez pole na jednej nodze, podskakujac, za
trzecim razem bedzie musiata trzymac reke znajdujaca sie po tej samej stronie z tytu,
za czwartym razem obie rece i po czwartym razie nie bedzie mogta grac, ale bedzie
musiata byc¢ niesiona przez kogos zywego, do momentu az nie uda sie przejsc przez
pole.

Bibliografia: Gra jest dostepna w wielu podrecznikach z zakresu edukacji

pozaformalnej. Jedna z wersji mozna znalez¢ w “Experiential Education for EvkE
Social Inclusion”. Poradnik praktyczny’, autorstwa Agnieszki Lesny (str. 36 www. %%
naukaprzygoda.edu.pl/wpcontent/uploads/2017/03/PRACOWNIA_folder =
interaktywny_rozkladowki.pdf).
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Grupa wiekowa: 13-77

Stowa kluczowe: Zrownowazony rozwoj; krytyczne mySlenie.

Wymagany czas: 30 minut

Liczba uczestnikow: Co najmniej 12, maksymalnie 30

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: 1 krzesto na uczestnika,
plus jedno dodatkowe.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Aventura Mardo Clube -
Portugalia.

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie kompetencji w zakresie wspotpracy i komunikacji; Praca nad
procesami uczestnictwa i podejmowania decyzji.

Przygotowanie: Moderator prosi o losowe rozstawienie krzeset po catym
pomieszczeniu.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Moderator prosi uczestnikdw, aby usiedli na krzestach. Kiedy wszyscy uczestnicy
siedza i jedno krzesto jest wolne, prowadzacy wyjasnia grupie, ze ich celem jest, aby
W ciggu jednej minuty uniemozliwi¢ mu (moderatorowi) zajecia miejsca na wolnym
krzesle (ilustrujac to). Za kazdym razem, gdy moderator zdota usias¢ na wolnym
krzesle, musza zaczac od nowa. Moderator wyjasnia grupie, ze beda mieli 30 minut
na osiagniecie celu. W ramach podsumowania, przed rozpoczeciem, moderator
przedstawia grupie nastepujace zasady:

- Nie moga rozmawiac w trakcie ¢wiczenia (jedynie pomiedzy prébami moga omawiac
strategie);

- Nie moga uniemozliwi¢ moderatorowi przejscia;

- Nie moga biegac (moderator réwniez nie moze biegac);

- Nie moga udawac, ze wstaja i nie moga siadac na tym samym krzesle.

Jesliinstrukcje s jasne, moderator uruchamia zegar.

OMOWIENIE

Wracajac do kota utworzonego z krzeset, prowadzacy pyta uczestnikow, jak trudno
byto osiagnac celi dlaczego. Jak sie czuli podczas zajec. Jakie sg ich odczucia
zwigzane z tym doswiadczeniem i jak wigza to uczucie z rzeczywistymi sytuacjami.
Jakie sg ich pomysty na utatwienie tego zadania.
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Grupa wiekowa: 13-66

Stowa kluczowe: Podstawowe pojecia o rodzinie, w ramach tematu
Struktura rodziny i dynamika spoteczna.

Wymagany czas: 45 minut

Liczba uczestnikow: Co najmniej 10, maksymalnie 30

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: Tablica i marker; stoty;
karty do budowania zespotu; papier i ditugopis.

AktywnoS¢ zbadana i zasugerowana przez: Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

Cel ¢wiczenia: Zrozumienie, poprzez dziatanie zespotowe, znaczenia komunikacji
i utrzymania oraz poszanowanie zasad okreslonych w kazdej grupie, gtéwnie w
Srodowisku rodzinnym.

Przygotowanie: Moderator prosi o wyciecie ksztattow dla danego ¢wiczenia.
OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Moderator prosi uczestnikow aby ustawili dwa stoty na srodku pomieszczenia i wybrali,
czy chca gra¢ w gre czy obserwowac (biorac pod uwage minimalng liczbe oséb do
gry).

Po tym jak uczestnicy wybiorg, kto gra, a kto obserwuje moderator rozdziela
uczestnikow na grupy o tej samej wielkosci (minimum 3, maksimum 5 uczestnikow

na grupe) oraz krotko przypomina, jak wazna jest komunikacja i poszanowanie zasad
okreslonych w grupie.

Moderator jasno wyjasnia zasady gry: pociete wczesniej kartki, z ktorych trzeba
zbudowac kwadrat, rozdawane sa dwom zespotom; kazdy z nich moze sktadac sie
tylko z 3 elementow; aby moc zbudowacé kwadrat, kazdy z graczy moze tylko DAWAC
i OTRZYMYWAC kawatki kartki, ktdre beda przekazywane po okregu przez wszystkich
graczy, ktorzy nie moga zmienickolejnosci, w jakiej elementy kraza. Ten kto skonczy,
pozostaje na swoim migjscu w ciszy, majac przed soba na stole zbudowany kwadrat,
czekajac, az pozostali gracze wykonajg zadanie. Nikt nie moze mowic podczas
¢wiczenia, ani w zaden sposob pomagac kolegom.

Gdy wszystkie osoby z grupy skonczg, zespot zaktada, ze uczestnictwo zostato
zakonczone. Druzyna, ktora ukonczy zadanie wczesnigj, w prawidtowy sposob i
zgodnie z zasadami, wygrywa.

Uczniowie, ktdrzy obserwuja, maja za zadanie zarejestrowac, jak rozwija sie proces, jak
zachowuja sie zawodnicy i czy druzyna przestrzegata zasad, czy tez nie oraz o ktorej
godzinie zakonczyto sie ¢wiczenie.
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OMOWIENIE

Popros uczestnikow o wypowiedzenie sie na temat cwiczenia: czego doswiadczyli,
czy byto to tatwe, czy trudne i jak sie czuli po jego zakonczeniu. Pozwoél wypowiedzie¢
sie kazdemu zespotowi, jak rowniez odpowiednim obserwatorom. Zapytaj, jak mozna
zbudowac cos jako zespot, kiedy zasady sa indywidualne...

UOGOLNIENIE

Moderator podkresla, jak wazne w grupie jest cwiczenie kompetencji
komunikacyjnych i przestrzeganie okreslonych zasad, ustalajgc nastepnie jak mozna
to porownac z rodzing, wieksza lub mniejsza grupa spoteczng (metafora positku w
rodzinie).

DZIAEANIE I ROZMOWA UZUPEENIAJACA

Popros uczestnikow, aby od tego momentu zaczeli dostrzegac najwazniejsze reguty
rodzinne, ktérych juz nikt nie kwestionuje, lub ktérych przestrzegaja prawie wszyscy
cztonkowie w rodzinie bez potrzeby mowienia o tym.

Ksztatty do wyciecia, biorac pod uwage podstawowy rozmiar kartki papieru A4
(kazdy kwadrat zatem odpowiada okoto 2/3 kartki papieru A4).




Grupa wiekowa: 13-100

Stowa kluczowe: Struktura Rodziny, Dynamika Spoteczna.

Wymagany czas: 90 minut

Liczba uczestnikow: Minimum 3, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Tablica kredowa i marker,
stoty, skrypty i karty.

AktywnosS¢ zbadana i zasugerowana przez: Escola Profissional

de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

Cel éwiczenia: Zrozumienie, poprzez improwizowang scenke, ztozonosci wiezi
rodzinnych i relacji pokrewienstwa oraz kwestionowanie tradycyjnych funkgcji i modeli
rodzinny.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza cwiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkdw grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Prowadzacy przypomina uczestnikom, ze kiedy sprawy idg dobrze, doswiadczenie
rodzinne i wspotzycie miedzy jej cztonkami jest spokojne, ale kiedy sg problemy lub
konflikty, zycie rodzinne moze byc¢ bardzo ztozone. Moderator dzieli uczestnikow na
dwie grupy (kazda grupa wybiera swoje “nazwisko rodowe") i rozdaje maty skrypt

z sytuacja rodzinna do rozwigzania (rozne sytuacje dla kazdej “rodziny” dostepne
ponizej). Przypisanie funkcji / pokrewienstwa kazdemu cztonkowi rodziny (ojciec,
matka, syn, corka, itd..). Kazda ,rodzina" odgrywa dana sytuacje, improwizujac i
szanujac wszystkich cztonkow oraz prébujac znalez¢ rozwigzanie problemu. Musi
wystapic¢ dialog i wszyscy uczestnicy powinni sie wypowiedziec / wyrazi¢c swoja
opinie. Pod koniec przydzielonego czasu, nalezy miec gotowe rozwigzanie sporu
rodzinnego. [Kazda grupa odgrywa swoja sytuacje, podczas gdy pozostali obserwuja
w ciszyl

Oto 2 przyktadowe karty sytuacyjne. Mozna je dostosowac do sytuagji lub na ich
podstawie opracowac inne;
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A

Gratulacje, jestescie teraz rodzing! Waszym pierwszym zadaniem jest wybranie nazwiska
rodziny ...

Rodzina ........ spedza niedzielng pore obiadowa w domu: matka, chtopak matki (Rtory

nie mieszka w domu), dwie najmtodsze blizniaczki, najstarszy syn, lat 17, i dziadek w
podesztym wieRu.

Syn prawie dtawi sie jedzeniem, poniewaz nie wie, jak podejsc do tematu: dziewczyna w
szkole zaszta w cigze i oskarza go o to, ze jest ojcem, a on nie chce przyjac na siebie tej
odpowiedzialnosci.

WY ZWANIE :

Syn - musi przekazac rodzinie, co sie stato i sprawic, aby staneli po jego stronie.

Cata rodzina - musi znalezc¢ rozwiqzanie tej sytuacji.

Wszyscy cztonkowie rodziny musza przyczynic sie do uzyskania rozwiqzania (w sposob
pozytywny lub negatywny).

B

Gratulacje, jestescie teraz rodzinq! Waszym pierwszym zadaniem jest wybranie nazwiska
rodziny ...

Rodzina .......... spedza czas w domu, ogladajqc telewizje po zjedzonej kolacji: matka,
ojciec, najmtodszy syn oraz dziadek w podesztym wieku.

W miedzyczasie wraca najstarsza corka (17 lat), z przyjacielem, z ktorym wyszta. Chce
pOprosic o cos rodzicow o cos, na co obawia sie, ze jej nie pozwolq: przektucie jezyka i/
lub tatuaz na rece. Przyjaciel ma juz kRolczyRi/tatuaze.

WY ZWANIE :

Corka - musi znalez¢ sposob, aby przekRonac rodzicow i nie rozdraznic ich swoja prosbaq.
Przyjaciel - musi wspierac swojego przyjaciela bez niepokojenia rodziny.

Cata rodzina - musi wynegocjowac rozwigzanie tej sytuacji.

Wszyscy cztonkowie rodziny muszq przyczynic sie do uzyskania rozwigzania (w sposob
pozytywny lub negatywny).

OMOWIENIE

Moderator prosi uczestnikow, aby wypowiedzieli sie na temat ¢wiczenia: czego
doswiadczyli, czy uwazaja je za tatwe czy trudne i czy czujg, ze rozwigzanie, do
ktorego doszli wspolnie z rodzing jest najbardziej odpowiednie.

UOGOLNIENIE

Przeanalizuj réznice miedzy rodzinami pod wzgledem typologii. Zapytaj, czy znaja
inne typy rodzin i jakie sa roznice miedzy nimi. Zapytaj o rozwigzywanie problemow:
czy rodziny rozwiazuja swoje konflikty inaczej, w zaleznosci od typologii.



Grupa wiekowa: 13-100

Stowa kluczowe: Zrownowazony rozwdj, krytyczne mysSlenie.
Wlymagany czas: 45 minut

Liczba uczestnikow: Minimum 8, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Komputer, projektor,
Internet, wczedniej zidentyfikowane tacza wideo, stoty i krzesta.
Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Aventura Marao Clube -
Portugalia.

Cel éwiczenia: Krytyczne myslenie o zrownowazonym rozwoju i rozwoj debaty
oraz kompetencji komunikacyjnych.

Przygotowanie: Ustalenie krotkiego filmu (maksymalnie 10 minut) na dany temat oraz
zapoznanie sie z zasadami brytyjskiej debaty parlamentarnej oraz ustawienie sali ze
stotami i krzestami w formacie debaty.

Mozliwe do wykorzystania filmy wideo:

m  “From Landscape Architecture to Conservation Agriculture, by Thomas Woltz
(www.youtube.com/watch?v=gVLY-3V63yl).
‘FUTUREMAKERS: Jill Isenbarger. (www.youtube.com/watch?v=bb8YZsRpkXQ).
‘A Global Food Crisis May Be Less than a Decade Away., by Sara Menker (ww\w.
ted.com/talks/sara_menker_a_global_food_crisis_may_be_less_than_a_decade

away#t-136449).
m  ‘Regenerative Agriculture -- a Solution to Climate Change', by Ben Dobson (www.

youtube.com/watch?v=yp1i8_JFsao).

= "What Are the Most Important Moral Problems of Our Time?", by Will MacAskill
(www.ted.com/talks/will_macaskill_what_are_the_most_important_moral
problems_of_our_time#t-79793).

Jako wprowadzenie do brytyjskiej debaty parlamentarnej mozna postuzyc¢ sie wideo
‘A Brief Introduction to British Parliamentary Debating." autorstwa Alfie Coatesa (www.
youtube.com/watch?v=jGB6pByob-M&t=33s).

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza cwiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkdw grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec cwiczenia.

DOSWIADCZENIE
Moderator wyjasnia, ze grupa zostanie podzielona na dwie mnigjsze grupy, z ktorych
jedna bedzie opowiadac sie przeciwko argumentowi z filmu, ktory obejrzy, a druga
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bedzie opowiadac sie za nim. Wyjasnia on, ze debata przebiegac bedzie zgodnie z
instrukcjami dla brytyjskiej debaty parlamentarnej. Grupa oglada film i ma 10 minut na
przygotowanie sie do debaty.

OMOWIENIE

Po debacie moderator pyta grupe, jak tatwo lub trudno byto wypowiedziec sie
przeciwko lub za argumentem i dlaczego. Moderator proponuje uczniom poswiecic
chwile na podzielenie sie wrazeniami na temat tego, co kazdy z nich czuje po tym
dos$wiadczeniu.



ZawoDy A pLEC .

Grupa wiekowa: 13-77

Stowa kluczowe: RownosSc, Zawody, Kompetencje, Stereotypy w
zawodach, Odzwierciedlenie.

Wymagany czas: 45 minut

Liczba uczestnikow: Minimum 3, maksimum 30

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Stoly, krzesta, karty,
etykiety z nazwiskami zawodow, tablice, markery.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco

de Canaveses - Portugalia.

Cel éwiczenia: Rozwijanie kompetencji w zakresie wspotpracy, cwiczenie
skutecznosci oraz nastepujace zasady, majace na celu promowanie korzystania ze
swobody wyrazania opinii, ocenianie kompetencji ponad stereotypami oraz
refleksji nad dokonanymi wyborami i osobistymi pogladami.

Przygotowanie: Etykiety z zawodami i karty.
OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Kazdy uczestnik podaje imie, wiek i zawdd, ktory chciatby wykonywac w przysztosci.
Kolegjny uczestnik bedzie musiat przedstawic poprzedniego kolege, jak rowniez sam
dokonac prezentagiji. Trzeci uczestnik prezentuje siebie, oraz poprzednich 2, i tak dale;j.
Ostatni uczestnik bedzie odpowiedzialny za przedstawienie wszystkich uczestnikow,
jak rowniez siebie.

Wskaz zamierzone cele sesji.

Uczniowie maja znalez¢ rozwigzania dla postawionych wyzwan;

Wszyscy uczniowie powinni brac czynny udziat;

Wszystkie zadania powinny byc¢ zrealizowane w wyznaczonym terminie;
Uczniowie powinni zdawac sobie sprawe z tego, jak wazne jest osigganie celow
niezaleznie od poziomu trudnosci;

m  Kazdy powinien uznac¢ kompetencje za czynnik roznicujacy

Moderator dzieli grupe na podgrupy sktadajace sie z 3 uczestnikow i zaprasza je do
zajecia miejsc przy zorganizowanych stotach (juz z krzestami, pudetkiem z kartami z
nazwami zawodow i plakatami).
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Kazda podgrupa ma w swoim pudetku kilka zawodow, wszystkie grupy maja te
same zawody w swojegj skrzynce: asystent zarzadu; zawodowy pitkarz; pedagog
dzieciecy, mechanik; prezydent RP, pracownik fabryki, pracownik hotelu, asekurant
przy uprawianiu sportow ekstremalnych, animator spoteczno-kulturalny i przewodnik
turystyczny.

Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru formatu A3 z 3 kolumnami, na ktorym moga
przeczytac:

FEMALE BOTH MALE

Kazda podgrupa jest proszona o wziecie znacznika zawodu, przeczytanie go i, jako
grupa, osiggniecie konsensusu odnosnie tego, gdzie go umiesci¢. Beda oni mogli
wybrac tylko jedna z trzech wskazanych kolumn.

Na koniec, kazda podgrupa prezentuje swoje kolumny dla wszystkich zawodow.

Moderator zaprasza uczestnikow do porownania plakatow, ktore powstaty w wyniku
¢wiczenia.

OMOWIENIE

Moderator dzieli sie nastepujacymi pytaniami, ktore nalezy przeanalizowac w grupach:

m  Co sadzisz o wynikach przedstawionych w kazdej z grup?

m  Czy jako grupa, tatwo byto osiggnac konsensus? Jak udato wam sie osiagnac
konsensus? Jakich argumentow uzyliscie?
Dlaczego niektore zawody tradycyjnie uwazane sg za kobiece i/lub meskie?
W jakich zawodach i dlaczego kobiety sg niedostatecznie reprezentowane? A w
Jjakich mezczyzni?

= Jakie rodzaje umiejetnosci sa potrzebne w kazdym zawodzie i jaki jest ich zwigzek
Z ptcig?

ZAKONCZENTE
Prowadzacy prosi uczestnikow, aby usiedli w okregu o podzielenie sie zdaniem na
podstawie doswiadczen z sesji.



Grupa wiekowa: 13-66

Stowa kluczowe: Turystyka, spoteczno-ekonomiczne cechy obszaru,
geograficzne aspekty miejsca, wspoipraca.

Wymagany czas: 45 minut

Liczba uczestnikow: Co najmniej 6, maksymalnie 30.

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: Arkusze flipchart,
markery, biata tablica, materiaty informacyjne.

AktywnoSé¢ zbadana i zasugerowana przez: Escola Profissional

de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco

de Canaveses - Portugalia.

Cel éwiczenia: Promowanie krytycznego spojrzenia na znaczenie i wptyw
sektora turystycznego, aby zapewni¢ dostep do odpowiednich informagiji
o konkretnym obszarze i zbadac, czy uczestnicy pracuja lepiej na poziomie
indywidualnym lub zbiorowym.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkow grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENTE

Uczestnicy usadowieni sg w okregu i kazdy z nich méwi dwie prawdy i ktamstwo.
W/szyscy inni uczestnicy beda probowali odgadnac, ktore informacje to ktamstwo.
Wszyscy uczestnicy biorg czynny udziat.

Prowadzacy dzieli sie z grupa ogolnymi ramami sesji/doswiadczenia, objasniajgc

zasady zwigzane z ¢wiczeniem oraz dzielac sie zamierzone cele:

m Uczniowie powinni mie¢ wskaznik wyzszy niz 60% na poziomie indywidualnej
odpowiedzi;

m Grupy powinny miec¢ wskaznik trafien powyzej 75%.

Prowadzacy prosi uczestnikow o udzielenie indywidualnej odpowiedzi na podany
zestaw pytan. Nastepnie, uczestnicy muszg utworzy¢ grupy sktadajace sie z 3

cztonkow i odpowiedzie¢ na te same pytania, tym razem zbiorowo, i w sposéb zgodny.

Poprawne odpowiedzi beda przekazywane w taki sposob, aby uczniowie mogli je
zliczy¢, indywidualnie lub w grupach. Moderator proponuje

dyskusje, w ktorej uczestnicy rozpoczynaja analize i porownanie wynikow
pomiedzy odpowiedziami indywidualnymi i zbiorowymi.

Mozna wykorzystac¢ ponizsza tabele i odpowiedni arkusz odpowiedzi, ale nalezy
go dostosowac lub zmienic¢ w zaleznosci od kraju, grupy lub jakiegokolwiek innego
czynnika.
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PYTANIA

INDYWI-
DUALNE

W GRUPIE

WEASCIWA
ODPOWIEDZ

WYNIK
INDYWIDUALNY

WYNIK
ZBIOROWY

Jaka jest liczba krajow
na Swiecie?

W ktorym roku Marco de
Canaveses uzyskato prawa
miejskie?

Ile parafii ma Marco
de Canaveses?

Odsetek wszystkich miejsc
pracy zwigzanych z turysty-
ka w Portugalii.

Jaki jest poziom
alkoholu w zielonym
winie EPAMAC?

Jakie jest Srednie
zuzycie wody, na osobe/
na dzien, w hotelu

w Portugalii?

Jakie koszty ponosi
dziennie przecietny
turysta w Portugalii?

Liczba turystow, ktorzy
odwiedzili Portugalie
w 2018 roku.

Ile kosztuje zdobycie
paszportu?

Jaka jest populacja
Europy?

Jak wysoki jest szczyt
Pico na Azorach?

W ktorym roku urodzita
sie Carmen Miranda?

Jak wysoki jest szczyt
Senhora da Guia w Serra
da Abobereira?

Ile wody marnuje sie
dziennie w Portugalii?

Wedtug WTO, jakag pozycje
w rankingu zajmuje
Portugalia jako kraj
przyjmujacy turystow?

I1u pasazerow obstuzyto
lotnisko w Porto w 2018
Toku?




ODPOWIEDZI

972 11 16 65
23 MILIONY 400 MILIONOW 2351 17
1909 42 1993 741 MILIONOW
12 MILIONOW 193 345 22
ROZWIAZANIE (TYLKO DO WYKORZYSTANIA PRZEZ MODERATORA)
Jaka jest liczba krajow na Swiecie? 193
W ktorym roku Marco de Canaveses uzyskato prawa miejskie? 1993
Ile parafii ma Marco de Canaveses? 17
Odsetek wszystkich miejsc pracy zwigzanych z turystyka w Portugalii. 16
Jaki jest poziom alkoholu w zielonym winie EPAMAC? 11

Jakie jest Srednie zuzycie wody, na osobe / na
dzien, w hotelu w Portugalii?

400 MILIONOW

Jakie koszty ponosi dziennie przecietny turysta

w Portugalii? 42 FURO
Liczba turystow, ktérzy odwiedzili Portugalie w 2018 roku. 23 MILIONY
Ile kosztuje zdobycie paszportu? 65

Jaka jest populacja Europy?

741 MILIONOW

Jak wysoki jest szczyt Pico na Azorach? 2351 m n.p.m
W ktoérym roku urodzita sie Carmen Miranda? 1909
Jak wysoki jest szczyt Senhora da Guia w Serra

) 972
da Abobereira?
Ile wody marnuje sie dziennie w Portugalii? 345 LITROW
Wedtug WTO, jaka pozycje w rankingu zajmuje Portugalia jako kraj 22

przyjmujacy turystow?

I1u pasazerow obstuzyto lotnisko w Porto w 2018 roku?

12 MILIONOW

ZAKONCZENIE

Na zakonczenie sesji uczestnicy zostajag usadowieni w okregu oraz poproszeni o

podsumowanie sesji tylko jednym stowem.
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Grupa wiekowa: 14-18 - zajecia jezykowe

Stowa kluczowe: Wspoipraca, Kreatywnos¢, Umiejetnosc
wspotzawodnictwa.

Wymagany czas: 50 minut

Liczba uczestnikow: 25-35

Sprzet, materiaty i potrzebne miejsce: Cwiczenie wewnatrz, papier,
i kolorowe o1owki.

Aktywnos¢ zbadana i zasugerowana przez: Liceul Technologic Zeyc
Domokos - Rumunia.

Cel éwiczenia: Zwiekszenie kreatywnosci i wspotpracy uczestnikow, oraz
bazowania na stownictwie, ktore juz znaja w jezyku angielskim, jednoczesnie uczac sie
nowych stow.

Przygotowanie: Moderator zbiera materiaty i wykonuje karty z réoznymi typami
restauracji (weganska, z gwiazdka Michelin, grill, wesele, itp.). Sala lekcyjna musi by¢
urzadzona tak, aby 3-5 uczestnikow mogto usigsc razem.

OPIS

WSTEP

Zapoznanie sie ze stownictwem zwigzanym z jedzeniem lub zadawanie pytan
dotyczacych doswiadczenia w restauracii (dla sSredniozaawansowanych i
zaawansowanych uczniow).

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Moderator tworzy 3-5 osobowe grupy (w zaleznosci od wielkosci grupy) — miesza
poziomy umiegjetnosci: powinien znalez¢ sie uczestnik, ktéry lubi projektowac, inni,
ktorzy sa w stanie stworzy¢ menu.

ZAGELEBIAJAC SIE W TEMAT
Grupy losuja karte — wybor losowy. Moderator prosi ich, aby gtosno powiedzieli, jaki
typ restauracji majg na karcie i upewnili sie, ze rozumieja, o co chodzi.

DOSWIADCZENIE

Moderator wyjasnia, ze grupy musza stworzy¢ kompletng karte menu (przystawka,
danie gtowne, deser z wymienionymi wszystkimi sktadnikami), ktéra bedzie
pasowac do restauracji. Jeden lub dwoch uczestnikdw (w zaleznosci od wielkosci
grupy) projektuje karte menu. Jeden z uczniow przedstawia je grupie. Nalezy dac
uczestnikom okreslona ilos¢ czasu na jej wykonanie. Po jej wykonaniu, prezentuja
swojg karte menu. Na koniec uczestnicy gtosuja na swoje ulubione menu; nie wolno
im gtosowac na swoje wtasne. Prowadzacy zlicza gtosy, prezentowana jest najlepsza
karta menu. Nastepnie prowadzacy pokazuje po kolei wszystkie karty menu i prosi
uczestniow, aby powiedzieli, co im sie najbardziej podoba w danej karcie.



OMOWIENIE
Moderator promuje runde dzielenia sie, opierajac sie na pytaniach: ,Co ci sie podobato
w tym ¢wiczeniu?" ,Co byto najtrudnigjsze?”.

ROZMOWA UZUPELNIAJACA
Wszystkie karty menu moga byc¢ umieszczone na tablicy w migjscu, gdzie cata grupa
moze je zobaczyc.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy chwali wszystkie karty oraz wspotprace uczestnikow.

WARIACJE

Jesli ¢wiczenie wykonujg uczestnicy sredniozaawansowani lub zaawansowani,
moderator moze da¢ mniej czasu na stworzenie menu, a po jego stworzeniu grupy
beda sie nimi wymieniac i wcielac w role krytykow kulinarnych.
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EKSPERYMENTY NAUKOWE

Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: Nauki Sciste, mySlenie krytyczne, dedukcija,
umiejetnosSci analityczne, praca w grupie, zaradnoSc, planowanie,
rozwigzywanie problemow.

Wymagany czas: 60 minut

Liczba uczestnikéw: 9-30

Materiaty: To zalezy od wyboru eksperymentow, niektore z nich
zostaty podane ponizej.

Przestrzen: Srednie / duze pomieszczenie.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Polska.

Cel ¢wiczenia: Celem tego dziatania jest promowanie odkrywania i nauki, doskonalenie
umiejetnosci wyciagania wnioskow. Celem jest rowniez odkrywanie podstawowych praw
nauki i znajdowanie ich przyktadow w naszym codziennym zyciu.

Cwiczenie to poprawia zdolnoé¢ do stawiania hipotez w zakresie wynikow i odkryé, rozwija
umiejetnosci obserwacji i rozwigzywania problemow, promuje ciekawosc¢. Zacheca rowniez
do badania relagji przyczynowo-skutkowych przy uzyciu réznych materiatow oraz do
odkrywania i inspirowania sie srodowiskiem naturalnym.

Przygotowanie: Pomieszczenie powinno by¢ zaaranzowane w taki sposob, aby zapewnic
efektywna prace zespotowa, tzn. biurka nalezy zsunac razem lub catkowicie wyniesc z
sali, jesli uczniowie czuja sie bardziej komfortowo pracujac na podtodze. Utozenie biurek
powinno umozliwiac¢ przewodniczacemu swobodne poruszanie sie pomiedzy grupami i
oferowac indywidualna pomoc, gdy tylko jest ona potrzebna. Wazne jest, aby wspierac
zarowno interakcje miedzy samymi uczestnikami jak i umozliwi¢ komunikacje miedzy
uczestnikami a prowadzacym. Nauczyciel powinien przygotowac dwa pudetka - oba
zawierajace kilka przedmiotow codziennego uzytku (wiekszos¢ z nich mozna znalez¢ w
kazdej kuchni) i umiescic je z przodu sali. Obok pudetek powinien potozyc¢ stos kartek A4 z
zapisanymi na nich instrukcjami. Instrukcja powinna byc¢ jedynie prostym, podzielonym na
etapy wyjasnieniem procedur, nie powinna zawierac¢ nazwy eksperymentu, wyjasniac go
ani w zaden sposob opisywac jego wynikow.

OPIS

WSTEP
Moderator wita grupe.

TWORZENIE KOMFRORTOWEJ ATMOSFERY + ZAGEEBIAJAC SIE W TEMAT

Aby wprowadzic ruch, zwrocic uwage uczniow i jednoczesnie podzielic ich na grupy,
prowadzacy prosi, aby kazdy z nich podszedt do przodu i wziat przedmiot albo instrukgje.
Nastepnie nalezy powiedzie¢ uczestnikom, ze beda przeprowadzac¢ eksperymenty
naukowe przy uzyciu wybranych przez siebie przedmiotow i instrukgji. W tym celu
muszg odnalezc¢ reszte swoich 3-osobowych zespotow, w oparciu o to, ktore przedmioty
i instrukcje wedtug nich sa ze soba powiazane. Po dobraniu sie uczniow, nauczyciel
sprawdza i w razie potrzeby porzadkuje grupy. Poniewaz uczniowie wybrali tylko po
jednym elemencie, dostarcza on rowniez zespotom reszte materiatow potrzebnych do
przeprowadzenia eksperymentow.



DOSWIADCZENIE 73
Celem ¢wiczenia jest przeprowadzenie prostych eksperymentéw naukowych z
wykorzystaniem przedmiotow codziennego uzytku oraz stosowanie sie do instrukgcji
napisanych w jezyku angielskim. Jezyk angielski musi by¢ rowniez uzywany przez
cztonkow zespotu do komunikowania sie ze sobg podczas przeprowadzania
eksperymentow. Moderator wspiera uczestnikow w ich zadaniach na kazdym etapie,

ale w zadnym wypadku nie udziela gotowych odpowiedzi. Porusza sie po sali, w razie
potrzeby oferuje wsparcie i prowadzi uczestnikdw do nowych spostrzezen, inspirujac

ich do znalezienia odpowiedzi na pojawiajace sie w procesie pytania. Uczestnicy sa
odpowiedzialni za samoorganizacje pracy i podziat rol w swoich zespotach. Po tym jak
kazdy zespot przeczyta swoje instrukcje, uczestnicy stawiaja swoje hipotezy na temat tego,
co sie stanie. Nastepnie majg okoto 20-30 minut na ukonczenie swoich eksperymentow. Po
ich zakonczeniu nalezy opisac¢ wyniki (najlepiej w jezyku angielskim) i sprobowac wyjasnic,
Jjakie procesy/reakcje sa za nie odpowiedzialne. Jesli maja problemy z wyjasnieniem tego,
co sie stato, moderator zacheca do burzy mozgow, jednoczesnie delikatnie kierujgc grupe
w strone odpowiedzi, zadajac pytania pomocnicze lub udzielajac wskazowek.

LISTA PROPONOWANYCH EKSPERYMENTOW

EKSPERYMENT 1: BARWIONE KWIATY

Potrzebne materiaty: biate kwiaty o regularnym ksztatcie ptatkow (np. gozdziki,
margaretki itp.), tusz lub barwniki spozywcze w 3 roznych kolorach, woda, 3 szklanki/
kubki/stoiki itp.

Procedura:

m Napetnij kazdy kubek/szklanke woda do potowy.

m Dodaj barwnik spozywczy/tusz do kazdego kubka. Kazdy kubek powinien otrzymac
inny kolor.

m Ostroznie odetnij koncowke kazdej todygi kwiatow. Aby uzyskac szybsze wyniki,
wykonaj okoto 1-centymetrowe pionowe naciecie w kazdej todydze

B Umiesc kazda todyge w kubku/szklance z woda o innym zabarwieniu.

m Poczekaj okoto 30 minut i obserwuj ptatki swoich kwiatow

Wyniki: Kwiaty zmieniaja swoje kolory.

Wyjasnienie: Ksylem kwiatu przenosi wode z kubka w gore todygi rosliny i do jej ptatkow.
Kiedy zabarwiona woda dotrze do gory, skutkuje to zmiang barwy ptatkdw rosliny.
Ksylem pozwala roslinie na pobieranie wody i sktadnikdéw odzywczych z korzeni az do
ptatkow. Woda jest w stanie poruszac sie do gory dzieki zjawisku kapilarnemu, czyli
zdolnosci cieczy do przeptywu w waskich przestrzeniach bez wspomagania, a nawet
przeciwstawianiu sie sitom zewnetrznym, takim jak grawitacja. Poniewaz eksperyment
jest dosc¢ krotki i wymaga dtugiego oczekiwania na wyniki, uczniowie moga - w
miedzyczasie - przeprowadzi¢ kolejny eksperyment, w ktorym dodaja jeszcze dwa
kolorowe kubki wody i ,taczg" je ze sobg za pomoca zwinietych recznikdw kuchennych,
aby zaobserwowac to samo zjawisko ,wedrujacej wody".
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EKSPERYMENT 2: EKSPERYMENT “SZKLANKA WODY DO GORY DNEM”
Potrzebne materiaty: szklanka, woda, gruba kartka papieru lub tektury, duzy pojemnik

Procedura:

m Napetnij szklanke woda po brzegi

m Przykryj gorng czesc szklanki papierem/kartonem (upewnij sie, ze jest wystarczajaco
duzy, aby szczelnie zakry¢ obwod szklanki)

m Przesun szklanke nad pojemnik, a nastepnie potoz reke na papierze i odwroc szklanke.

m Zdejmij reke z dotu.

Wyniki: Woda pozostaje w szklance i nie wylewa sie.

Wyjasnienie: To, co sprawito, ze eksperyment zakonczyt sie pomyslnie, to cisnienie
atmosferyczne (cisnienie wywierane przez otaczajace powietrze), ktore jest sita
trzymajaca papier we ustalonym miejscu. Pozostaje on na szklance odwréconej do gory
dnem, poniewaz cisnienie czasteczek powietrza napierajgcych na papier jest wieksze niz
masa wody napierajacej w dot.

EKSPERYMENT 3: CYTRYNOWA BATERIA

Potrzebne materiaty: 6 cytryn, co najmniej 6 galwanizowanych (pokrytych cynkiem)
gwozdzi, co najmniej 6 miedzianych gwozdzi, zabki do akumulatora, mini zarowka 1,5 V ,
uchwyt i gumowe opaski.

Procedura:

m Ztacz ocynkowane i miedziane gwozdzie w pary za pomoca gumowych opasek.
Upewnij sie, ze sie ze sobg stykaja.

m Wbij pary gwozdzi w cytryny, aby utworzyty rzad. Po kazdej stronie cytrynowej baterii
powinny znajdowac sie rozne gwozdzie (tzn. jesli pierwszy gwozdz jest miedziany, to
ostatni powinien by¢ ocynkowany).

m Przymocuj zabke akumulatorowa do kazdego z gwozdzi znajdujacych sie na krancach.

m Podtacz zabki do zarowki LED.

Wynik: zarowka LED zaswieci sie.

Wyjasnienie: Dwa rozne metale, stosowane jako elektrody, zostajg umieszczone w cytrynie,
ktoéra moze przewodzi¢ prad, poniewaz zawiera kwas,ktory jest elektrolitem. Jeden metal
gromadzi nadmiar elektronow, podczas gdy drugi traci elektrony. Ten pozytywny

i negatywny przeptyw pomiedzy elektrodami tworzy tadunek elektryczny.



EKSPERYMENT 4: PtYWAJACE JAJA
Potrzebne materiaty: 3 szklanki, 3 jajka, sol, woda.

Procedura:

m Napetnij pierwsza wysoka szklanke woda do okoto 3/4 pojemnosci.

m Napetnij druga szklanke woda do okoto 3/4 pojemnosci i dodaj 5-10 tyzeczek soli.
Mieszaj do momentu rozpuszczenia sie soli.

m Napetnij trzecig szklanke woda do okoto 1/3 pojemnosci i dodaj okoto potowe ilosci soli,
ktora dodates do poprzednigj szklanki.

m Do kazdej szklanki wtoz jajko.

m Dodaj wiecej wody do trzeciej szklanki. Nie mieszaj roztworu.

Wyniki: Jajko w pienwszej szklance powinno tonac, w drugiej powinno unosic sie tuz pod
powierzchnia, a w trzeciej powinno unosic sie mniej wiecej w potowie szklanki.

Wyjasnienie: Jajko bedzie tona¢ w zwyktej wodzie z kranu, poniewaz gestosc¢ wody jest
mniejsza niz gestos¢ samego jaja. Dodanie soli do wody zwieksza jej gestosc, czyniac

Ja bardziej gesta niz jajo. Po dodaniu odpowiedniej ilosci soli do wody, gestosc¢ roztworu
stonej wody staje sie wyzsza niz gestosc jajka, wiec jajko bedzie ptywac! Zdolnosc¢ czegos,
na przyktad jajka, do unoszenia sie w wodzie lub innej cieczy jest znana jako wypornosc.
Dlatego tez jajko bedzie ptywac w stonej wodzie.

EKSPERYMENT 5: WZBIERAJACA WODA

Potrzebne materiaty: Ptytka miska lub naczynie, swieca, woda (dodanie kilku kropli
barwnika utatwia dostrzezenie, co sie dzieje), zapalniczka, duzy szklany stoik.

Procedura:

m Postaw swiece na talerzu i wlej da niego okoto 1/2 do 1 szklanki wodly.
m Zapal swoja swiece.

m Umiesc swoj stoik do goéry nogami nad Swieca.

Wyniki: Gdy sSwieca gasnie, cata woda zostaje wessana do stoika.

Wyjasnienie: kiedy zakrywasz swiece szklanym stoikiem, powietrze w jego wnetrzu
rozszerza sie pod wptywem ciepta. Ale kiedy swieca zgasta, powietrze we wnetrzu zrobito
sie zimnigjsze. Zimne powietrze kurczy sie, wiec zostawia miejsce wewnatrz stoika. Takie
skurczenie tworzy staba préznie - lub nizsze cisnienie w zbiorniku. Wyzsze cisnienie na
zewnatrz zbiornika naciska na wode w naczyniu. Powietrze na zewnatrz wypycha wode do
zbiornika do momentu wyréwnania sie cisnienia wewnatrz i na zewnatrz zbiornika. Woda
przestaje sie wznosic¢ po osiggnieciu takiego wyrownania cisnienia.
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OMOWIENIE

Moderator prosi klase o informacje zwrotng na temat zajec. Korzysta z pytan sktaniajgcych
do refleksji, takich jak:

Co sie stato podczas zadania?

Jak pracowalismy jako grupa?

Jak sie czutem podczas doswiadczenia?

Jak sie zachowywatem / odpowiadatem / reagowatem?

Czego sie o0 sobie dowiedziatem?

W jaki sposob wypracowana zostata dynamika przywodztwa w zespole?

Co umozliwito skuteczna komunikacje w jezyku obcym?

ROZMOWA UZUPELNIAJACA
Grupa omawia przypadki naturalnego wystepowania zjawisk, ktore odkryli podczas
eksperymentow w zyciu codziennym.

ZAKONCZENIE

Moderator dziekuje uczestnikom. Aby podsumowac indywidualne reakcje na ¢wiczenie,
prosi ich o narysowanie trzech kolumn na kartce papieru. Nastepnie prosi uczestnikow
o dodanie nagtowka ,Fakt" na gorze kolumny 1, ,Pytanie” na goérze kolumny 2 oraz
,#Aha!l" na gorze kolumny 3. Uczestnicy zastanawiaja sie nad tresciami, ktore odkryli
podczas zajec oraz:

a. w kolumnie 1 wpisuja jeden fakt, o ktorym dowiedzieli sie teraz, a o ktorym nie wiedzieli
przedtem;

b. w kolumnie 2 wpisuja jedno pytanie, na ktore odpowiedzi nhadal nie znaja;

c. w kolumnie 3 wpisuja jedno ,Aha!l" — jeden lub wiecej nowych pomystow, ktore teraz
maja.

WARIACIE

Jesli poziom kompetencji jezykowych uczestnikow nie jest na tyle zaawansowany,
by prowadzi¢ zajecia w jezyku angielskim, mozna je prowadzi¢ w jezyku ojczystym
uczestnikow.



Grupa wiekowa: 17-19

Stowa kluczowe: Krytyczne mySlenie, praca w grupie, szansa na uzyskanie
zatrudnienia, automarketing, ICT, Nawigzywanie kontaktow.

Wymagany czas: 60 minut

Liczba uczestnikow: 10-30

Sprzet: Laptopy/komputery, dostep do Internetu.

Materiaty: Diugopisy, papier.

Przestrzen: Pomieszczenie od Sredniej do duzej wielkoSci.

AktywnoS¢ zbadana i zaproponowana przez: Zakitad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach - Polska.

Cel ¢wiczenia: Celem ¢wiczenia jest promowanie krytycznego myslenia, zwiekszenie
odpowiedzialnosci w zakresie obecnosci w mediach spotecznosciowych, podniesienie
umiejetnosci uczestnikow w zakresie auto-marketingu i ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, zainspirowanie ich do korzystania z mediow spotecznosciowych podczas
poszukiwania pracy, oraz podniesienia swiadomosci dotyczacej konsekwengji sposobu, w
jaki prezentuja sie w mediach spotecznosciowych.

Przygotowanie: Sala lekcyjna powinna by¢ zaaranzowana w taki sposob, aby zapewni¢
efektywna prace zespotowa, tzn. biurka nalezy zsunac razem lub catkowicie wyniesc

z sali, jesli uczestnicy czuja sie bardziej komfortowo pracujac na podtodze. Utozenie
biurek powinno umozliwia¢c moderatorowi swobodne poruszanie sie pomiedzy
grupami i oferowac indywidualng pomoc, gdy tylko jest ona potrzebna. Wazne jest, aby
wspierac zarowno interakcje miedzy samymi uczestnikami, jak i umozliwi¢ komunikacje
miedzy uczestnikami a prowadzacym. Prowadzacy powinien przygotowac oferty pracy
(najlepiej prawdziwe — mozna je wydrukowac z platformy internetowej lub wycinkow z
gazet) oraz kilka przyktadowych CV, a takze materiaty z mediow spotecznosciowych -
zdjecia i nieprawdziwe wpisy w Internecie - kazde o tresci, ktora mogtaby odstraszyc
potencjalnego pracodawce. Oczywiscie tres¢ musi byc jednoczesnie dostosowana do
wieku uczestnikow. Potrzebny bedzie rowniez wydruk przedstawiajacy jabtko przed
lustrem (najlepiej w wiekszym formacie).

OPIS

WSTEP

Moderator wita grupe i pyta uczestnikdw o media spotecznosciowe, z
ktorych korzystaja. Konkretnie, pyta o liczbe serwisow spotecznosciowych,
z ktorych korzystaja, liczbe przyjaciot/obserwujacych, ktorych maja w
mediach spotecznosciowych, rodzaj informagji, ktore umieszczaja itp.

TWORZENIE KOMFORTOWEJ ATMOSFERY

Moderator rozpoczyna od przedstawienia grupie ponizszego obrazu, aby
pobudzi¢ dyskusje na temat nieprawdziwosci dotyczacych stylu zycia w
mediach spotecznosciowych.

Inicjuje dyskusje grupowa, zadajac pytania o relacje miedzy obrazem a dziataniem
mediow spotecznosciowych. Uczestnicy opowiadaja o tym, jak ludzie przedstawiaja
wyidealizowane wersje siebie i rzeczywistosci, w ktorej zyja. Nastepnie moderator odwraca
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pytanie i pyta, czy mozliwe jest cos wrecz przeciwnego, sktaniajac tym uczestnikow do
zastanowienia sie nad sposobami robienia wyjatkowo ztego wrazenia za posrednictwem
profili internetowych (zwtaszcza nieswiadomie).

Nastepnie dzieli uczestnikow na grupy 3-5 osobowe. W tym konkretnym ¢wiczeniu

jedna z ponizszych strategii, moze byc¢ przydatna poniewaz odnosza sie one do tematu

przewodniego:

m Moderator chodzi po sali losowo hazywajac uczestnikow nazwami
najpopularniejszych aplikacji spotecznosciowych, np. Facebook, Instagram, twitter,
linked in itp. Uczestnicy, ktorym moderator nadat te same nazwy zbieraja sie w
grupy.

m Moderator wybiera kilku uczestnikow, ktorzy wychodza na przod i zostaja szefami.
Liczba szefow bedzie zalezata od wymaganej liczby druzyn. Kazdy z szefow na
zmiane ,zatrudnia” swoich pracownikow. Odbywa sie to poprzez losowe wybieranie
kart z imionami z pudetka/torby przez szefow.

ZAGEEBIAJAC SIE W TEMAT

Moderator wrecza opis oferty pracy wraz z kilkoma nieprawdziwymi CV. W swoich grupach
uczestnicy musza zdecydowac o wyborze najlepszego kandydata (kandydatow) na dane
stanowisko, analizujgc jego (ich) wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kompetencje,
umiejetnosci itp. Nastepnie kazda grupa otrzymuje zestaw zdjec i postow z portalu
spotecznosciowego. Tym razem musza wybrac osobe tylko na podstawie informadgji z
mediow spotecznosciowych. Na koniec zajec¢ nauczyciel ujawnia, ktory z kandydatow
posiada jaki profil online. Aby osiagnac cel dziatania, najlepsze CV powinny byc potaczone
z profilami, ktdre robig najgorsze wrazenie, aby zilustrowac, jak bardzo nieostrozna i
nieodpowiedzialna obecnosc w mediach spotecznosciowych moze utrudnic lub nawet
Zniszczy¢ nasze szanse na zatrudnienie.

DOSWIADCZENIE
Uczestnicy otrzymuijg krotki quiz z pytaniami odczytywanymi przez moderatora i grupy
udzielajace odpowiedzi:

m Jak myslisz, ilu pracodawcow sprawdza profile kandydatow w mediach
spotecznosciowych? (80%)

m Ktore 2 portale spotecznosciowe wydaja ci sie by¢ najbardziej widoczne? (LinkedIn,
Facebook)

m Jaki jest odsetek wnioskow odrzucanych po ponownym rozpatrzeniu w oparciu o profil
w mediach spotecznosciowych? (62%)

m |lu pracodawcow, ktorzy badaja profile swoich kandydatow, znalazto tresci, ktore
zwiekszyty prawdopodobienstwo zatrudnienia danego kandydata? (33%)

Dane z Social Recruiting Survey, JobVite.

Wszystkie odpowiedzi sa zapisywane na tablicy, a nastepnie ujawniane sa wtasciwe
odpowiedzi. Po zakonczeniu quizu nastepuje krotka dyskusja na temat tego, czy uczestnicy
uwazaja wyniki za zaskakujace i dlaczego (dlaczego nie).

Nastepnie moderator wyjasnia nastepny etap ¢wiczenia, ktorym jest stworzenie listy
najwiekszych czerwonych flag w profilach internetowych kandydatow do pracy. Grupy
maja 15 minut na omowienie i zapisanie swoich odpowiedzi na duzych kartkach papieru.
Przyktady mozliwych odpowiedzi to m.in. posty przedstawiajace picie alkoholu przez



nieletnich, imprezowanie i zazywanie narkotykow, prowokacyjne i niestosowne zdjecia,
komentarze na temat rasy, ptci lub religii Swiadczace o ograniczeniu kandydata,
niekorzystne komentarze na temat obecnego lub bytego pracodawcy, btedy ortograficzne/
gramatyczne, ktamstwa na temat swoich kwalifikacji itp. Wnioski te sg nastepnie omawiane
i zapisywane na tablicy. Uczestnicy sa nastepnie proszeni o zajrzenie do internetu i
spojrzenie krytycznym okiem na informacje, ktére moga znalez¢ o sobie. Jesli czuja sie
wystarczajaco dobrze ze sobg, moga alternatywnie szukac informacji o innym cztonku
grupy, aby zapewnic bardziej obiektywna perspektywe. Poszukiwania powinny obejmowac
googlowanie wtasnego nazwiska i sprawdzanie, co sie pojawia, a takze analizowanie
swoich kont w mediach spotecznosciowych i wskazywanie rzeczy, ktore potencjalnemu
pracodawcy moga sie nie podobac. Ochotnicy moga dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami z
reszta grupy, ale nie jest to w zadnym wypadku obowiazkowe, jesli sprawia, ze uczniowie
czuja sie zaktopotani lub w jakikolwiek sposob niekomfortowo . Jesli nikt nie chce mowic,
moderator zadaje ogolne pytania, np.. W jakim stopniu powinnismy uporzadkowac nasze
profile online przed rozpoczeciem poszukiwania pracy? Jak myslisz, jak bardzo przyjazny
dla pracodawcy jest Twoj profil? Czy jest cos, co mogtbys dodac, aby uczynic¢ go bardziej
atrakcyjnym dla potencjalnego pracodawcy? itd. Ostatnim etapem zajec jest stworzenie
przez uczestnikow krotkiego przewodnika: ,Jak korzystac z mediow spotecznosciowych
podczas poszukiwania pracy?" Uczestnicy pracuja w swoich grupach i sporzadzaja liste
rzeczy, ktore nalezy robi¢, oraz liste rzeczy, ktérych nie nalezy robi¢, jesli chodzi o obecnosc
w mediach spotecznosciowych podczas etapu poszukiwania pracy. Nalezy to zrobi¢ w
formie prezentacji multimedialnej, jednak jesli komputery nie sg dostepne, mozna to zrobic
rowniez na papierze. Uczestnicy przedstawiaja swoje przewodniki pozostatym uczestnikom
zajec, ktorzy po kazdej prezentacji przekazuja swoje opinie.

OMOWIENTE

Moderator pyta grupe o odczucia na temat zaje¢. Moga to by¢ pytania dotyczace:

1. Samego tematu

m Co cie najbardziej zaskoczyto?

m Czy gdybys sam byt pracodawca, szukatbys swoich kandydatow w mediach
spotecznosciowych?

m Dlaczego (nie)?

2. Dynamiki pracy w grupie

m Czy grupa miata lidera?

m Czy wszystkie opinie byty brane pod uwage?
m Jak opisaliby swoj styl wspotpracy?

3. Wartosci edukacyjnej doswiadczenia

m Czy ¢wiczenie to zachecito Cie do uporzadkowania swoich profili w mediach
spotecznosciowych?

m Jaka jest najwazniejsza rzecz, ktdrej sie nauczytes?

= Jak mozecie wykorzystac te umigjetnosci w swoim zyciu/ karierze?

ROZMOWA UZUPEENIAJACA

Moderator przedstawia uczestnikom najwazniejszy portal spotecznosciowy stuzacy do
wyszukiwania pracy, czyli LinkedIn. Pokazuje przyktadowy profil LinkedIn (wtasny lub
znajomego). Nastepnie uczestnicy maja kilka minut na przejrzenie platformy i sprawdzenie
Jjej funkcji. Jesli czas na to pozwoli, starsi uczestnicy moga stworzyc swoje wtasne konta
LinkedIn, ktore moga nastepnie ulepszyc w domu.

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom. Zacheca uczestnikow do dalszej pracy nad swoimi
profilami LinkedIn i bardziej odpowiedzialnego korzystania z mediow spotecznosciowych.
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Grupa wiekowa: 14-18

Stowa kluczowe: Budowanie zespotu, Tolerancja, Wspotpraca.
Wymagany czas: 50 minut

Liczba uczestnikéw: od 15 do 25. Grupy 3-4 osobowe.

Sprzet, materiaty i potrzebna przestrzen: gazety, tasma klejaca.
Wewnatrz/na zewngtrz.

Dziatanie zbadane i zasugerowane przez: Liceul Technologic Zeyc
Domokos - Rumunia.

Cel ¢wiczenia: Promowanie kompetencji w zakresie pracy zbiorowej, zwiekszanie
dobrych wynikdw i sukcesdw oraz wspieranie tolerangji i przestrzegania przepisow.

Przygotowanie: zebranie materiatow, zrobienie miejsca na aktywnosc¢ w sali lekcyjnej.
OPIS

WSTEP

Przedstawienie tematu: ,Jak wysoki jest najwyzszy budynek na swiecie?" Uczniowie
musza zbudowac wieze uzywajac tylko podanych narzedzi, a wieza musi stac przez co
najmniej 1 minute.

ZAGEEBIAJAC SIE W TEMAT
Moderator rozdaje narzedzia oraz wyjasnia zasady.

DOSWIADCZENIE

Wszystkie grupy musza zbudowac wieze tak wysoka, jak to tylko mozliwe, uzywajac
tylko tasmy klejacej i gazet. Maja na to 20 minut i nie moga opuscic sali lekcyjnej lub
obszaru, na ktorym odbywa sie cwiczenie na zewnatrz.

OMOWIENIE
Moderator pyta grupy o ich strategie, czy mieli lidera lub czy napotkali jakies
przeszkody.

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczestnikom za udziat.

WARIACIE: Mozna uzyc innych materiatow (nozyczek, piteczek pingpongowych,
plastikowej/organicznej maty), stworzy¢ mniejsze lub wieksze grupy, nadawac pewne
dodatkowe mozliwosci lub ograniczenia cztonkom grupy (jeden uczen nie bedzie
mogt patrzec, drugi nie bedzie mogt dotykac papieru, inny nie bedzie mogt dotykac
tasmy klejacej, itp.), i tak dalej, w zaleznosci od konkretnych celow ¢wiczenia.

Bibliografia: W Internecie mozna znalez¢ wiele wersji tego ¢wiczenia. Jedna mozna
znalez¢ tutaj: "Group Dynamics for Farmer Field School', Veco Vietnam: A better deal
for farmers (ra-training-library.s3.amazonaws.com/Group%20Dynamics%20
for¥%20Farmer%20Field%20School%20Final?%28for%20Printing%29.pdf).




Grupa wiekowa: 13 - 77

Stowa kluczowe: Zrownowazony rozwoj, Krytyczne mySlenie.
Wlymagany czas: 90 minut.

Liczba uczestnikow: Co najmniej 12, maksymalnie 30.

Potrzebny sprzet, materiaty i przestrzen: 2 egzemplarze ulotki
z zadaniami do wykonania, arkusze do tablicy prezentacyjnej,
diugopisy i otowki, kolorowy papier, tasma klejaca lub klej.
AktywnoSé zbadana i zaproponowana przez: Aventura Marao Clube -
Portugalia.

Cel ¢éwiczenia: Rozwijanie kompetencji w zakresie wspotpracy.

Przygotowanie: Dostosowanie instrukcji do konkretnego kontekstu, w ktorym
odbywaja sie ¢wiczenia.

OPIS

WSTEP

Moderator umieszcza ¢wiczenie w kontekscie, w ramach szkoty, tresci, procesu
edukacyjnego i/lub danej grupy. Moderator przedstawia sie i prosi cztonkdw grupy o
przedstawienie sie i podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a takze oczekiwaniami
wobec ¢wiczenia.

DOSWIADCZENIE

Moderator dzieli uczestnikow na 2 grupy, ktore sa wyrownane pod wzgledem
liczebnosci i ptci. Kazda grupa musi zadecydowac o nazwie druzyny, ktorg
reprezentuje i przekazac ja moderatorowi, ktory zapisuje ja na tablicy lub arkuszu
prezentacyjnym. Po ustanowieniu druzyn, moderator pozostawia karty z instrukcjami
na podtodze, przy kazdej z druzyn.

Dzien dobry, drodzy uczestnicy. Otrzymalismy informacje, ze lubicie misje
niemozliwe do wykonania, i ze chcecie pracowac razem! Wasza misja jako
grupy jesli zdecydujecie sie podjac to wyzwanie jest wykonanie tych

20 zadan w ciggu zaledwie 60 minut. Wroce po tych 60 minutach, aby
sprawdzi¢, czy ta niewykonalna misja byta jednak wykonalnal!

Mozecie wykorzystac wszystkie materiaty, ktore sa do dyspozycji w sali.

1. Stworzcie hasto dla waszej grupy.

2. Zdobadzcie 3 rzeczy, znajdujace sie w szkole (ktorych nie musicie
kupowac ani krasc). Cos miekkiego, co$ pomaranczowego i cos
chrupiacego.

3. Utdzcie piosenke grupowa z nastepujacymi stowami: krowy, stonce,
mtodziez, uczestnictwo, podroze, oczy, Europa, géra, kwiaty, szkota
(piosenka ta bedzie musiata byc wykonana przez cata grupe po uptywie
60 minut przeznaczonych na zadanie).
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4. Wykonajcie rysunek idealnej wersji szkoty i pamietajcie, ze licza sie
wszystkie szczegoty.

5. Dowiedzcie sig, jaka jest suma waszych lat zycia?

6. Zrobcie 3 zdjecia z wszystkimi cztonkami grupy: jedno, na ktérym tylko
6 stop dotyka ziemi, drugie z przestaniem dla Europy i trzecie, ktore daje
upust Waszej kreatywnosci!

7. Zrobcie liste 12 powodow, dlaczego lepigj sie uczyc tutaj niz w
Jakimkolwiek innym miejscu uzyjcie arkusza prezentacyjnego.

8. Zrobcie 5 roznych origami!

9. Powiedzcie nam jakie sa 2 rzeczy, ktore Waszym zdaniem szkota
powinna zlikwidowac, 2 rzeczy, ktore nalezy wprowadzi¢ w szkole, 2
rzeczy, ktére nalezy poprawic i 2 rzeczy, ktére nalezy zachowac napiszcie
to na arkuszu prezentacyjnym!

10. Nauczcie sie mowic i pisac ,Jestem uczniem” w 10 roznych jezykach.
11. Wywiad (wykonajcie nagranie przy uzyciu telefonu komorkowego) z co
najmniej trzema osobami ze szkoty i zadajcie im po jednym pytaniu.

12. Zrdbcie 3 zdjecia 3 roznych zwierzat. Na kazdym zdjeciu musi pojawic
Sie co najmniej 5 uczniow.

13. Przekazcie ham 12 pomystow na aktywnos¢ w wolnym czasie
zapiszcie je na arkuszul!

14. Wpiszcie imiona i nazwiska 12 nauczycieli szkolnych uzyjcie arkuszul!
15. Dokonajcie prezentacji prognozy pogody na nastepny tydzien bez
wypowiadania ani jednego stowa (powinna byc¢ ona przedstawiona pod
koniec 60 minut).

16. Stworzcie akcesorium dla kazdego z cztonkow grupy.

17. Nagrajcie film (1 minuta), aby kreatywnie zaprezentowac kazde z
Waszych zaje¢ w szkole.

18. Jakie jest najpiekniejsze miejsce w tej szkole? Zrobcie mu zdjecie, zeby
nam pokazac.

19. Zrobcie liste ,24 rzeczy, ktore lubicie najbardziej” napiszcie je na
arkuszul!

20. Wymyslcie krok taneczny dla swojej grupy (kazdy powinien go znac) i
przygotujcie sie do pokazania nam go!

Po uptywie 60 minut kazda grupa pokazuje swoje wykonane zadania i otrzymuje za
nie punkty.

OMOWIENIE

Wracajac do kota utworzonego z krzeset, prowadzacy pyta uczestnikow, jak trudno
byto osiagnac celi dlaczego. Jak sie czuli podczas zajec. Jakie sg ich odczucia
zwigzane z tym doswiadczeniem i jak wigza te uczucia z rzeczywistymi sytuacjami.
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Grupa wiekowa: 14-18
Stowa kluczowe: Wspoipraca, Tolerancja, Argumentacja.
Wymagany czas: 50 minut
Liczba uczestnikow: Co najmniej 15, maksymalnie 25.
Sprzet, materiaty i potrzebna przestrzen: Historyjka dla kazdego
uczestnika, wewnatrz.

AktywnoS¢ zbadana i zaproponowana przez: Liceul Technologic Zeyc
Domokos - Rumunia.

Cel ¢wiczenia: rozwijanie umiejetnosci argumentaciji, zwiekszanie tolerancji,
wspotpracy i zdolnosci do kompromisu

Przygotowanie: Moderator wrecza historyjke kazdemu uczestnikowi. Aranzuje
rowniez sale lekcyjng dla 13-osobowej grupy uczniow i przygotowuje zewnetrzny krag
krzeset dla obserwatorow

OPIS

WSTEP
Moderator opowiada historie: Na skutek ataku atomowego umiera cata populacja
Ziemi. Przy zyciu pozostaje w tylko 13 0séb, znajdujacych sie w bunkrze. Niestety, ich
zapasy jedzenia starcza tylko dla 8 osob. Wybierz 5 0sob, ktérym nakazemy opuscic
bunkier (te, ktére sa najmniej potrzebne), pod warunkiem, ze pozostate 8 osob pozniej
odbuduje zdrowe spoteczenstwo.

DOSWIADCZENIE

Kazdy z graczy otrzymuje role do odegrania. Grupa musi wspolnie zdecydowac, kto
ma wyjs¢ z bunkra, oczywiscie kazdy probuje argumentowac, dlaczego powinien
pozostac w bunkrze. Jesli jest wiecej niz 13 graczy, pozostali sg obserwatorami.

Oto karty z rolami, ktore otrzymuja uczestnicy:

1. 16-letnia dziewczyna, o watpliwym poziomie inteligencji, wydalona z liceum,
obecnie w cigzy.

2. Funkcjonariusz policji zwolniony za brutalne zachowanie. Posiada bron. Przystojny
mezczyzna.

3. 75-letni pastor.

4. 36-letnia lekarka, nie ma dziecka.
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5. 46 letni skrzypek.. Alkoholik.

6. 20-letni zotnierz z poboru, syryjski uchodzca, niewykwalifikowany.

7. 39-letnia kobieta, byta prostytutka (porzucita te prace cztery lata temu).

8. Mezczyzna, architekt, homoseksualista.

9. 26 letni student prawa.

10. 25-letnia zona studenta prawa, ktéra przez ostatnie g miesiecy przebywata
na oddziale psychiatrycznym, pozostaje pod wptywem mocnych srodkdw
uspokajajacych. Cokolwiek by sie nie stato, maz i zona nie chca rozwodu.

11. 38-letni nauczyciel, ktory od urodzenia jest niepetnosprawny fizycznie z powodu
wady genetycznej, a jego przyszte dzieci maja duza szanse odziedziczenia tej
niepetnosprawnosci

12. 30-letni ekspert w zakresie biologii zyje samotnie, nie chce miec dziecka dobry
rolnik, specjalista od klonowania

13. 70-letni, czarnoskory fizyk jadrowy

Uczestnicy rozpoczynajg od podejmowania indywidualnych decyzji, a nastepnie
podejmuja decyzje grupowe, pracujac razem jako zespot w celu osiggniecia
porozumienia.

OMOWIENIE
Moderator promuje dyskusje o tym, co sie stato, pytajac: "Czy trudno byto
zdecydowac?', "Mogtbys spierac sie o swoja wtasng decyzje?"

ZAKONCZENIE
Moderator dziekuje uczniom za wspotprace.
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