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A “TRY: non formal learning approaches and self-management practices” projekt

az Aventura Marao Clube (AMC) altal koordinalt Erasmus+ strategiai partnerseg
(KA2), amely 1993-tol a regioban a nem formalis oktatassal kapcsolatos
kezdemenyezéseket vezeti és sok tapasztalattal rendelkezik a fiatalokkal valo
egyuttmikodeés terén, kuldndsen a nemzetkdzi mobilitas és részvétel teruleten.

Ez a partnerség 3 unids programorszag - Portugalia, Romania és Lengyelorszag - 9

szervezetét hozta 6ssze, amelyek tevekenysegeitkdzvetlenul vagy kézvetve) a
szakoktatashoz (VET) kapcsolodtak, es 2017 oktoberétdl 2020 decemberéig (39

honap) valésultak meg.

A csaknem 300 résztvevd (a fele kevesebb lehetdseggel), foként a szakképzésben

résztvevéd hallgato, de tanarok, iskolaigazgatok, hatdsagi tagok, oktatok és
szemeélyzet részvételével a f6 célja a programnak, az oktatas, a képzés és

az ifjusag kilildonbo6z6 agazatai kézotti szinergiak
létrehozasa volt, annak érdekében, hogy megkénnyitse
az oktatast és az inkluziv képzést a nem pénziigyi
intézmények bevezetésével a szakoktatasi és
szakképzési intézményekben ezaltal javitva a
szakoktatas minéségét és relevancigjat. Célja volt
tovabba a fenntarthato gazdalkodasi elvek bevezetése a
szakképzésben annak érdekében, hogy csékkenthetéve
valhasson a kézintézmeényektdl valo fugges, és ezzel
egyidejuleg olyan gyakorlati tapasztalathoz ferjenek
hozza a résztvevd didkok, amely lehetéve teszi
szamukra, hogy az uzleti piacon meglévé igényekkel

és lehetdsegekkel 6sszhangban mUszaki és (self)
management készségeket fejlesszenek ki. Osszefoglalva:
a projekt célja az volt, hogy a nem pénzigyi szervezetek
gyakorlatai( amelyeket altalaban a kulénbdzé ifjusagi
szervezetekben alkalmaznak, az iskolai kérnyezetben,
szinergiakat és kapcsolatokat teremtve az oktatas, az
ifjusag és a képzes kézothatultethetdve valjanak az
oktatas keretei kdzé, nonformalis modon, ezaltal névelve
az oktatas, a képzées és az ifjusagi munka mindseget
Europaban.

Osszefoglalva: a projekt

célja az volt, hogy a

nem péenzugyi szervezetek
gyakorlatai( amelyeket
altalaban a kulonbozd ifjlsagi
szervezetekben alkalmaznak,

az iskolai kornyezetben,
szinergiakat és kapcsolatokat
teremtve az oktatas, az
ifjlsag és a képzés kozott)
atlltethetové valjanak

az oktatas keretei koze,
nonformalis modon, ezaltal
novelve az oktatas, a képzés
és az ifjlsagi munka mindségét
Europaban.

A nem pénzugyi eszkdzdk modszereit az oktatasi folyamat fontos eszkdzekent

ismertek el, nemcsak a fiatalok készsegeinek es kompetenciainak fejlesztésere,
hanem a tanulasi nehézsegekkel kizddk megsegitésére is. Ez az oka annak, hogy a
TRY projekt relevans volt az EU és az Erasmus+ prioritasainak dsszefliggésében,
mivel tobbek kdzoétt eldsegitette az inkluziv oktatast (a nem pénziugyi intézmeények
modszereinek és gyakorlati tanulasi médszereknek a alkalmazasaban), amelynek
célja a korai iskolaelhagyassal, az alacsony teljesitménnyel, valamint a hatranyos
helyzetl tanulok (hatranyos helyzetu fiatalok)oktatashoz vald hozzaférésenek,



részvetelenek és oktatasi eredmenyeinek javitasaval - javulasaval kapcsolatos
tanitasi és tanulasi tendenciakban kdvethetd nyomon. Lehetéséget teremtett
tovabba az oktatas és képzés innovativ, integralt gyakorlatainak (példaul a
nem penzugyi intézmények modszereinek és technikainak) mas szakképzési
kontextusokba valo athelyezeésenek (kUlonbédzo orszagokban).

Vegul fontos megemliteni, hogy a TRY varhatdéan hosszu tavu eredmeényeket ér el,
mint peldaul:

= Tovabbfejlesztett tanitasi modszerek, amelyek jobban illeszkednek a diakok
bio-pszicho-szocidlis sajatossagaihoz és szukségleteihez és amelyek a
szakképzésben résztvevé hallgatok tanulasi motivaciojat eredmeényezik, ezaltal
javitva eredmeényeiket.

m A didkok bevonasa az iskolai menedzsment-jellegl tevékenységekbe,
amelyek relevansak és alkalmazhatok a valos helyzetekben, amelyek javitjak
a keszsegeket s novelik a fiatalok foglalkoztathatosagat, ezaltal elosegitve az
iskolabdl a munkaba vald atmenetet.

m Jobb tanitasi modszerek (az NFE mddszerek integralasaval), amelyek javitjak a
tanarok munkajat, megkonnyitik a diakok bevonasat a tanulasi, valamint oktato-
neveldfolyamatba, valamint ndvelik az osztalylatogatottsagi aranyt, csékkentve
a lemorzsolodasi aranyt.

A projekt konkrét intellektualis kimeneteként a “TRY OUR NFE METHODS" célja,
hogy olyan eszkdzoket €s modszereket fejlesszen ki és rendszerezzen, amelyeket
az oktatasban és kepzésben hasznalnak, amelyek 6sszhangban vannak a diakok
bio-pszicho-szocidlis és kulturalis jellemzdivel,, holisztikus és személyre szabott
oktatasi és tanulasi kdrnyezetet biztositva. Azért hoztak letre, hogy teszteljék
és alkalmazzak a nem formalis oktatasi modszereket a szakképzésben (a nem
penzugyi szakemberek, példaul az ifjusagsegitdk bevonasaval), valamint, hogy
olyan pedagdgiai anyagokat terjesszenek és alkalmazzanak, amelyek a tanarok, az
ifjlusagsegitdk, valamint az oktatok regionalis, nemzeti, sét eurdpai szinten tortend
hasznalatara szolgalo kulénb6zo nfe modszereket irnak le.

Ebbdl a celbol a projekt lebonyolitasa soran egyedi iranymutatasokat hoztak letre eés
készitettek az elméleti-tervezési, valamint végrehajtasi szakaszokra vonatkozdan, az
alabbiak szerint:

1. SZAKASZ: A lLengyelorszagbol, Portugaliabodl és Romaniabol szarmazo
szakkdzépiskolak és nem kormanyzati szervezetek az adott Uléstervek és
megfigyelesi sablonok alkalmazasaval vizsgaltak és alkalmaztak a nem
kormanyzati szervezetek modszereit az osztalytermekben.

Az ATA és az AMC 0sszegyUjtotte a vegrehajtott tevekenysegek
munkamenet terveit és megfigyelési sablonjait, €s megalkotta a vegsé
leirdsokat angol nyelven. A nem kormanyzati,nonformalis modszereket,
amelyeket barmilyen oktatasi kornyezetben es valosagban alkalmazni
kellett,ezutan le kellett irni,



Az AMC és az ATA elkészitette az NFE modszersablonjait a
nyomtatott, PDF és weboldal/internet alapu pedagogiai anyagokhoz (a projekt
valamennyi partnerével konzultalva).

4.FAZIS: Az AMC ésaz ATA OsszegyUjtotte a felllvizsgalt NFE-modszereket,

megirta a kézikdnyv hatterét (beleértve a bevezetést, a nem pénziugyi keret
leirasat, a modszertani keretet, a pedagogiai anyagokat és a kdvetkeztetest).

5. SZAKASZ: A lengyelorszagi, portugaliai €s romaniai iskolak é€s nem
kormanyzati szervezetek a kézikdnyv teljes szoévegét nemzeti nyelvikre
forditottak le.

6. FAZIS: Az AMC ésaz ATA véglegesitette azt, és gondoskodott arrol,
hogy az 6sszes nyomtatott, PDF és weboldal/internet alapu kézikonyv
verzio elkeszuljon, és keszen alljon a Try projekt multiplikator esemenyeinek
bemutatasara.
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A NEM FORMALIS OKTATASROL

“TRY: non formalis tanulasi megkozelitések és dniranyitasi gyakorlatok’,

amelyek célja az inkluziv oktatas megkonnyitése nem formalis oktatasi
modszerek alkalmazasaval, valamint a tanitashoz és tanulashoz valo attitudok,
viszonyulasmodok javitasa, elsdésorban a korai iskolaelhagyassal, az alacsony
teljesitménnyel és a motivacio hianyaval kapcsolatos kerdések kezelése. A projekt
igy lehetdseget teremtett az oktatas és képzes innovativ integralt gyakorlatainak

, nevezetesen a nem formalis oktatasi modszereknek és technikaknak a
kidolgozasara, és ezeknek a kulonbdzd orszagok szakképzesi kdrnyezetébe vald
attetellkre.

Azzal a feltételezéssel, hogy a nem formalis oktatas integralasa ndveli a szakoktatas

és szakkepzes mindseget es relevanciajat, a projekt stratégiaja a nem penzugyi
szervezetnek az oktatasi folyamathoz tértené kapcsolodasanak elismerésen
alapult, nemcsak a fiatalok keszsegeinek és kompetencidinak javitasan, hanem a
formalis tanulasi kérulmenyeken beluli kihivasokkal szembesulék tamogatasan is.
Az ifjusagi szervezetekben altalaban alkalmazott nfe gyakorlatoknak a szakkepzési,
iskolai kornyezetbe valo bekerulése, a TRY, szinergidkat €s kapcsolatokat hozott
letre az oktatas, az ifjusagi munka és a kepzes kozott, 6sztondzte a tapasztalati
maodszerek (a tanulas altal végzett) és a kuldnleges, meglepd tevékenységeket,
mint a fiatalok aktivabb bevonasanak eszkdzeit (mlveszet, provokacio, informacios
és kommunikacios technologiak, valamint zenei és szabadtéri tevékenységek, mint
példaul a sport és a természet tevékenységek) , ezaltal az oktatas, a képzés és az
ifjlusagi munka mindségének javitasat Eurépaban.

“Megértijuk, hogy a nem formalis

Oktatas, a folyamatok, Egy ilyen kihivasnak a lebonyolitasahoz révid tavi kézds
médiumok és intézmények képzésekre kerult sor azzal a céllal, hogy a tanarokat
meghatarozott, kifejezetten és es az adminisztrativ szemelyzetet kiképezzek a nem

differencialtan megvaldsitott
képzési vagy oktatasi célok
elérésére iranyul, de nem

formalis oktatasi modszerek tanitasi gyakorlatokban

vald alkalmazasarol. Tanulmanyutakat és a
gyakorlatmegosztast, valamint intenziv gyakorlati kepzest,
csoportos munkat és egyeni tanulast foglalt magaban,

ceélja, hogy a meghatarozott hangsulyozva az inkluziv oktatas fontossagat, amely a nem
mértékben kiuralt rendszert pénzUgyi szervezet alkalmazasaval érheté el.
tamogassa”.

Trillag-Bernet kozott

Az Eurdpa Tanacs és az Europai Bizottsag részerol (2001) "A
nem formalis oktatas mindenekeldtt a szocialis tanulas
folyamata, amelynek kézeppontjaban a tanulo all, a

formalis oktatasi rendszeren kivul és kiegeszitd tevekenysegeken keresztul.

A nem formalis oktatas alapja a gyakornok belsé motivacioja, es ez dnkente

és nem hierarchikus jellegu. (..) A nem formalis oktatas igen differencialt

formatumokkal rendelkezik az idé és a terek, a résztvevok szama (gyakornokok),

a képzesi csapatok, a tanulasi funkciok és az eredmények tekintetében. (..) A nem

formalis oktatasban az egyéni tanulasi eredményeket nem itélik meg. (.) A nem

formalis oktatas fogalma gyakran magaba foglalja, a tudas és a kompetenciak
fejlesztésenek részekent, a tarsadalmi és etikai ertékek széles készletet”

A Trilla-Bernet, Poizat és Vazquez szerint megkulénboztethetjuk az informalis

oktatast mind a formalis, mind a nem formalis oktatastol, az oktatasi tevekenyseg



n

szandékanak, az oktatasi folyamat modszertani és szisztematikus jellegének,

az oktatasi tevekenyseg szerkezetének vagy az oktatasi tevekenyseggel jaro
intézmenyi dimenzio vizsgalataval. Mig ezek kdzdsek a formalis €s nem formalis
oktatasi elemek esetében, az informalis oktatas - vagy ami még fontosabb, az
informalis tanulas - esetében ezek a szempontok hianyoznak.

Masrészt jelentds kuldnbsegek vannak a formalis és a nem formalis oktatas kdzott:
ilyen kulénbseg lehet a modszertani és strukturalis jelleg. A nem formalis
oktatasban a pedagogiai s modszertani dinamikat, tervezett specialis cally-t
Jjavasoljak, elhatarolva azt a hagyomanyos iskolai eljarasoktol. Bar strukturalt
oktatasi tevekenysegrél van szo, a nem pénzugyi intézmeények nem mentesulnek a
formalis oktatas ugyanazon korlataitol, ami az oktatas politikai, kdzigazgatasi s jogi
dimenzidit érinti(Trilla-Bernet, 2003; Poizat, 2003; Vazquez, 1998).

Mindent egybevetve, ha a nem formalis oktatast nézzik,ime egy példa, ami valojaban
az oktatas egészét vizsgalja: Margarite Duras karaktere, Ernesto ihlette, aki a
konyvben, a “La pluie d'été"-ben azt allitja: “Nem akarok iskolaba menni, mert csak
olyan dolgokat tanulok, amit nem tudok!". Milyen lenne a nem formalis oktatas
Paulo Freire szemszdgébdl:

“Az oktatas vagy olyan eszkozként m(ikodik, amelyet arra
hasznalnak, hogy megkonnyitsék a fiatalabb generacio
integraciojat a jelenlegi rendszer logikajaba, és az
konformitast eredményez, vagy a szabadsag gyakorlatava
valik, olyan eszkozzé, amely segitsegével a férfiak

és a nok kritikusan és kreativan foglalkoznak a
valosaggal, és felfedezik, hogyan vehetnek részt vilaguk
atalakulasaban.”

Ilustration: Paulica Santos

Valdjaban, ha megnézzuk a jogot, az oktatas szemszdgebodl,, akkor végeérvényesen
egy integralt oktatasfelfogas mentén kell ujraértelmezniink a mostani oktatasi-
nevelési folyamatot:

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 26. cikkelye

(1) Mindenkinek joga van az oktatashoz. Az oktatasnak ingyenesnek kell lennie,
legalabbis az alapvetd szakaszokban. Az altalanos iskolai oktatads kotelezd. A miszaki
és szakmai oktatast altalanosan hozzaférhetdvé kell tenni, és a felsGoktatast érdemei
szerint mindenki szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

(2) Az oktatasnak az emberi személyiség teljes fejlédésére, valamint az emberi jogok
és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasanak megerdsitésére kell iranyulnia.
Elésegiti a megértést, a toleranciat és a baratsagot minden nemzet, faji vagy vallasi
csoport kozott, és eldmozditja az Egyesilt Nemzetek békefenntartasi tevékenységét.

(3) A szul6knek eldzetesen joguk van megvalasztani, hogy milyen oktatasban részesiiljon
a gyermekeik.
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Osszefoglalva, a kdvetkezd nem formalis oktatasi elvek és/vagy jellemzok képezik a
fent emlitett megkdzelités alapvetd elemeit, valamint biztositjak, hogy jelen vannak
a tanulasi folyamatokban:

INTEGRALT TAPASZTALATON KOL%;?NOS

KOMPETENCIA ALAPULO enis

FEJLESZTES TANULAS )
TANULAS

CEL,
SZERKEZET
ES TERVEZES

BIZTONSAGOS

TANULASI
KORNYEZET

VALTOZATOS
KOTELESSEG, MODSZEREK TESTRE
ELKOTELEZETTSEG KULONBOZO SZABOTT ES
ES MOTIVALAS TANULASI RUGALMASSAG
STILUSOKHOZ

AZ EMBERI
JOGOK ERTEKEI
ES A SZOCIALIS

TRANSZFORMACIOK

SZERINT

RESZVETEL ES

TARSFELELOSSEG




EGYRE MELYEBBRE NEZEK... INTEGRALT KOMPETENCIAFEJLESZTES [

ATTITUDOK

A készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok tobbnyelvi
eurdpai osztalyozasa altal meghatarozottak szerint “a kompetencia
a tudas, a készségek és a személyes, szocialis és/vagy modszertani
képességek munkahelyi vagy tanulmanyi helyzetekben, valamint a
szakmai és személyes fejlddésben vald felhasznalasanak bizonyitott
képessége”, és ezeket a felelGsség és az autondmia tekintetében irjak
le. Még mindig ESCO szerint, “mig néha szinonimakként hasznaljak, a
készség és a kompetencia kifejezéseket meg lehet kilonboztetni azok
értelmi kore szerint. A szakértelem kifejezés jellemzben egy adott
kornyezetben és meghatarozott feladatokkal kapcsolatos modszerek vagy
eszkozok hasznalatara utal. A kompetencia kifejezés szélesebb kord,
és jellemzben arra utal, hogy egy személy - (j helyzetekkel és eldre
nem lathatd kihivasokkal szembeslilve - képes 0nallo modon hasznalni
és alkalmazni a tudast és a készsegeket.”.

Az integralt kompetenciafejlesztési modell célja a tanulas és a
személyes fejlddés holisztikus megkozelitése, és ezaltal a tudas,
készségek és attitlidok (K-S-A) keretének fejlesztése.



EGYRE MELYEBBRE NEZEK... INTEGRALT KOMPETENCIAFEJLESZTES

TUDAS

‘A tudast neha ugy tekintik, mintha az absztrakt intelligencia
konkrét megnyilvanulasa lenne, de valojaban az intelligencia
(tanulasi kepesseg) és a helyzet (tanulasi lehetéseg) kozotti
kdlcsdnhatas eredménye, igy inkabb szocialis jellegu.

A tudas magaban foglalja az elméletet, a fogalmakat és a
hallgatolagos tudast, amelyet bizonyos feladatok elvegzésenek
eredmenyeként szerezhetek. A megertes a folyamatok es

a kontextusok holisztikusabb ismeretére utal, €s a know-

that helyett a know-that-kent megkulénboztethetd. Gyakran
kllonbséget tesznek az altalanos ismeretek — amelyek
lenyegeben fuggetlenek a foglalkozasi kornyezettél, vagy olyan
alapvetéek, hogy un. életismeretnek mindsulnek —, valamint az
olyan ismeretek kdzott, amelyek egy agazatra vagy foglalkozasi
csoportra jellemzéek, és amelyek valoszinuleg csak ilyen
osszefluggesben fordulnak eld.” *

1 inJonathan Winterton, Francoise Delamare-Le Deist és Emma Stringfellow,
‘A tudas, keszsegek es kompetenciak tipologiaja: a koncepcio és a prototipus
tisztazasa', Cedefop Referenciasorozat; 64, Luxemburg: Hivatal az Europai
Kozbsségek Hivatalos Kiadvanyainak, 2006.

KESZSEGEK

‘A keszsegek Osszefonodnak a tudassal, €s a pszichomotoros
tartomanyra vonatkoznak a manipulalas és az epites teren
(Morrison, Ross, & Kemp, 2001). Fitts és Posner (1967) A
szakkepzett teljesitmenyt olyan tevekenysegek szervezett
sorozatakent hatarozza meg, amely magaban foglalja mind a
mozgas szervezeset, mind a szimbolikus informaciokat (azaz
mind a motoros készségeket, mind a kognitiv készsegeket).
A kepzett viselkedés celiranyos, s a teljesitmény soran
folyamatosan hasznaljak a valaszmozgasokra vonatkozo
erzekszervi informaciokat és visszajelzéseket. Ezert ugy
tekintlnk a keszsegekre, mint a gyakorlatban vegzett
eljarasokra, beleértve a motoros keszsegeket és a kognitiv
keszsegeket is. A szakképzesben a gépjarmukezeldi-keszsegek
az oktatas fontos részet kepezik, mig ez a hangsuly gyakran
kevésbe egyertelmu az egyetemi oktatasban.”?

2 a Liesbeth KJ. Baartman és Elly de Bruijn ciml dokumentumban: “A tudas,
a készsegek és az attitlidok integralasa: a tanulasi folyamatok koncepcionalis
fogalma a szakmai kompetencia felé’, in Oktatasi Kutatasi Review 6, Elsevier,
2011,
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ONISMERET

*Ha hiszlnk az egész életen at tarto tanulas és fejlédes fogalmaban, akkor
el kell ismernuink az dnismeret ertéket, mint a tanulas hatékonysaganak
fontos eldfutarat. Bar a meghatarozasok elteréek, az dntudatot altalaban
egy befelé iranyuld értékelési folyamatnak tekintik, amelyben az
egyenek reflektalas soran dsszehasonlitjak magukat a valosaggal
es masok visszajelzéseivel. Az dnismereti folyamat celja, hogy jobb
onismeretre jussunk, kiigazitasokat és fejlédést eredményezzen,
es elfogadja a gyengesegeket. Az dntudatra ebredes folyamata
megkerddjelezi az ember identitasat azaltal, hogy lehetéve teszi
szamara az 6sszehasonlitast masokkal és visszajelzéseikkel egy Uj
modon. (..) Az egész életen at tarto tanulas és fejlédes a magunkrol mint
egyenekrol valo pontos és tartalmas tudastol fugg.”' 3

Egy meghatarozasban, amely az 6ntudatot vizsgalja, hangsulyt fektetve
arra a kepessegre, hogy figyelemmel tudjuk kisérni belsé vilagunkat,
gondolatainkat és érzelmeinket, ahogy azok felbukkannak, Daniel
Goleman ugy hatarozza meg az 6ntudatot, mint az ember belsé
ismeretét (Zhu, 2015). “Az dnismeret egy kontinuum mentén alakul
ki egész eleten at. (..) Ahogy az egyik tapasztalat a masikat koveti,
novekszik az emberek 6ntudata, valamint a képesseguk arra, hogy
megismerjek magukat. Minden tapasztalat befolyasolja a kovetkezét,
valamint azt, hogy az ember tudatossaga hogyan névekszik tovabb
(Morin, 2004)". 4

3 in Heidi Flavian: “Towards teaching and beyond: Strengthening education by
understanding students' self-awareness development” (A tanitas fele es azon tul:
Az oktatas erositese a hallgatok onismereti fejlédesenek megertesevel), Power and
Education Vol. 8, Sage, 2016.

4 in Patricia Steiner, “The Impact of the Self-Awareness Process on Learning and
Leading" (Az 6nismereti folyamat hatasa a tanulasra és a vezetésre) The New England
Journal of Higher Education, 2014.

ATTITUDOK

A Bloom-féle taxonomia Affektiv tertiletebdl eredo, és iddkdzben
David Krathwohl és Lorin Anderson altal felllvizsgalt, attitidok az
ertekekkel foglalkoznak, kezdve a tudatossaggal, azon keresztul,
hogy képesek vagyunk megkulonbdztetni implicit problemakat az
ertékekkel kapcsolatban elemzések soran (Krathwohl, Bloom és
Masia, 1964). Az eredeti tertilet magaba foglal kUlonbozo tanuloi
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viselkedéseket, amely a hozzaallast, a tudatossagot, a figyelmet,
az aggodalmat, az erdeklodést es a feleldsseget jelzi, €s gyakran
értékeli a tanuld azon képessége, hogy meghallgassa és reagaljon
a kérnyezetre, a tanulmanyi teriletnek megfeleld attitidok és
ertékek alapjan. A pszichologiaban a hozzaallas az erzelmek,
hiedelmek és viselkedések sora egy adott targy, szemeély, dolog
vagy esemeny iranyaban. Az attitiddk gyakran a tapasztalat vagy a
neveles eredmenyei, és erds befolyassal lehetnek a viselkedésre.
Az attitidok lehetnek kifejezettek - azok, amelyeknek tudataban
vagyunk, €s amelyek egyéertelmuen befolyasoljak a viselkedésunket,
hiedelmeinket - &s implicit attitidok - tudattalanok, de amelyek
meg mindig hatassal vannak hitunkre es viselkedestnkre. Bar az
attitudok tartosak, valtozhatnak. Szamos tényezé befolyasolja Oket:
tapasztalat, tarsadalmi szerepek és tarsadalmi normak, tanulas,
medgfigyelés. (Cherry, 2020)

BELSO KESZENLET

A belso készenlét az a kepesség, hogy a személyes potencialt egy
adott idében és térben ki tudjuk fejezni, egy konkrét “itt €s most'-
ban. Azon feltételezes alapjan, hogy a kompetencia és az oktatas
hagyomanyos megértése nem fedi eletlink valtozo termeszetet
€s a szemely valtozo természetét, és hogy semmilyen kontextus
es kompetencia nem tart 6rokke, az alapvetd kerdes az, *hogyan
tanulhatjuk meg, hogy készenlétben legyunk elni és cselekedni
valtozo valdésagunk minden kuldnbézé pillanatdban’(Paci, Deltuva,
d'’Agostino és Taylor, 2016). "A Tobbszérds intelligencia elmélet
szemszogebdl (Gardner, 2011) a belsd készenlét alapja az
a potencialis lelkidllapot, amely allanddéan bennunk van, amig egy
adott belsé és kulsé allapot és tapasztalat meg nem mozgatja, hogy
cselekveslnket / cselekvéseinket 6sztondzze. Amikor a kornyezet
korualéttink, és az ingerek, amelyeket kapunk megegyeznek
a mi “intelligencia profilunkkal”, a belsé keszenlétunk valoszinuleg
aktivalodik valtozasra és tanulasra. (..) Belsé készenlétlnket
befolyasoljak a személyes szokasok, ahogyan a kulsé ingerekre
(tarsadalmi kontextus) és a belsé ingerekre (tapasztalat) reagalunk itt
és most. A “valaszadasi szokasok” ezen kombinacidja lehetéve teszi
a sajat potencial kifejezését egy adott pillanatban és kontextusban
egy cselekves reven, vagy blokkolja ennek kifejezesét”. ¢

5 in Angelica Paci, Arturas Deltuva, Mario d’Agostino eés Mark E. Taylor, ““Developing a
concept of inner readiness” (A belso készenlét fogalmanak Ridolgozasa), REFLECT
Project, 2016.
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KONKRET
TAPASZTALAT

REFLEXIV
GYAKORLATI MEGFIGYELES

ALKALMAZAS

ABSZTRAKT
KONCEPTUALIZACIO

“A tapasztalati tanulas természetesen a ciklus barmely lépésével
elkezdodhet, de a fenntarthatd valtozasok elérése érdekében - a
tanulashoz - az egyéneknek végig kell mennilk a lépések sorozatan.

Az ember tapasztalatainak és valosaganak kritikus

tudataban - reflexid - az élményelvi tanulas folyamata az egyik
legkovetkezetesebb és legfenntarthatobb modja annak, hogy a felndttek
lelkiismeretes és konstruktiv modon valtoztassak meg tudasukat,
készsegeiket vagy hozzaallasukat. A sajat személyes tapasztalataikbol
szarmaz6 tanulasi eredmények integralasaval a felndttek képesek
folyamatosan “remake”-et késziteni, kinagyitva a vilaggal és a sajat
cselekvési terlletikkel kapcsolatos ismereteiket. Mindazonaltal, a
latszolag logikus és konnyen érthetd tapasztalati tanulas nem konny(
folyamat. Autondmidra és elkotelezettségre alapozva, a felndtttdl
aktiv szerepet, nyitottsagot és hajlandosagot kovetel a valtozassal
kapcsolatban.” ¢

6 in Filipe Teles et al., "European Citizens in Movement’, UCMTA, 2006.
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“KONKRET TAPASZTALAT
A kezdo lepés egy adott eletesemeny vagy tevekenyseg atelesebol
(tapasztalasbol) all.

REFLEXiV MEGFIGYELES

A masodik lepés az, hogy felidezzuk es elgondolkodunk azon, hogy mi
tortént az élmény soran (tettek és reakciok, gondolatok, érzések, interakciok,
dontések..), valaszt talalva az olyan keérdésekre, mint példaul: Mi tortent?
Hogy ereztem magam? Miert tettem (vagy nem tettem) ezt? Mit jelent
szamomra ez az elmeny? Reflexios hozzaallast igényel.

ABSZTRAKT KONCEPTUALIZACIO

A harmadik lépés a tapasztalatok kritikus és szisztematikus elemzeésének
pillanata, a mintak keresese, a kovetkeztetesek levonasa, az altalanos
modellekkel es elméletekkel valé 6sszehasonlitasuk es a “valos vilaggal® vald
szembenézes.

GYAKORLATI ALKALMAZAS

A negyedik lépés az, hogy megtalaljuk a modjat annak, hogy a
konceptualizacio soran levont kovetkezteteseket - a tanulasi eredmeényeket
- Uj valos helyzetekre, problémakra vagy kihivasokra lehessen atultetni es
alkalmazni. Ez az utolso lepés megszilarditja a tanulasi folyamatot, es U
szemelyes tapasztalatokat hoz létre, amelyek ujrainditjak a ciklust.."”

7 idem



BODULA A EINK!

KASSZAK ES ES ATI. AZ
E MINDEN KULTISSZ ES ES
IFJUSAGI UTANKK AZ AZT,

HOGY AZ CSTAK, A KSZK

A KKE A KKE AZ OSSZES

A BATRAK, AZ AZT, HOGY
AZ ATVEMI ATVE A LELKES.







4 A MODSZEREKROL N

A projekt keretében tapasztalt nonformalis oktatas szakemberek (ifjusagsegitok)
osztottak meg kepessegeiket a szakkepzési tanarokkal, akik ezt kovetden
kisérleteztek vele, létrehoztak és megvizsgaltak néhany olyan oktatasi médszert,
amely hasznos a tanarok, az ifjusagsegitdk és a kuldnbdzé kontextusokban dolgozo
oktatok szamara.

Ez a pedagogiai eszkdz ezért gyakorlati eszkozoket és tippeket tartalmaz arra
vonatkozoan, hogy mikent lehet a nem formalis oktatasi modszereket alkalmazni
a tanitasi gyakorlatokban. Egy listat tartalmaz a modszerekrél, kdnnyen kdvethetd
lepésrél-lepésre leirasokkal, amelyek kdnnyen alkalmazhatdak és alkalmazkodnak
a kulonbozd oktatasi tartalmakhoz és helyzetekhez.

A javasolt modszerek alkalmazasakor és igazitasakor amellett, hogy biztositja
a korabban bemutatott nem formalis oktatasi kerethez valo illeszkedést, a
facilitatornak figyelembe kell vennie az olyan szempontokat, mint a cimtéma, a
rendelkezésre allo idd, az lilés végrehajtasanak helye, az lilés szerkezete (lasd
alabb), a modszer megfelelésége, a vart eredmények, a fogalmi ismeretek, a
kénnyités és a tajékoztatas ismerete, arésztvevékkel valé kapcsolat minésége,
a csoport dinamikdaja és motivacidja, a varhaté tanulasi eredmények és egyéb.

A TEVEKENYSEGEK SZERKEZETE

BEVEZETES
|

KOMFORT MEGTEREMTESE
I

TAPASZTALAT
I

|
KIKERDEZES
|
|
ALTALANOSITAS
|

|
7ARAS
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Korcsoport: 14-18 év

Kulesszavak: Egylttmikodés, Problémamegoldas, Csoportmunka,
Kommunikacio, Logikus gondolkodas.

Sziikseges ido: 45 perc

Személyek szama: 14-28

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Kozepes méretl és nagy
méretl tanteremben vagy kint, papirdarabok nyomokkal

(1asd az alabbi utasitasokat).

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A méddszer célja: Ennek a modszernek a célja a kommunikacio és a csapatmunka
erésitése, az egyes csapattagok hozzajarulasanak hangsulyozasa, valamint

annak megerositése, hogy minden egyes személy vélemenyét, informacioit vagy
elképzeleset tiszteletben kell tartani és figyelembe kell venni a probléma megoldasa
soran. Célja tovabba a problémamegoldod készsegek és a logikus gondolkodas
Jjavitasa, valamint a kovetkeztetések levonasara és az informaciok rendszerezésere es
elemzésére valo képesség ndvelése.

Elokészités: A facilitator elékesziti a résztvevok kézott szetosztandd nyomokat. Kulén
papiron kell lennidk. A székeket kdrbe kell rendezni, hogy biztositsak a hatékony
kommunikaciot es a jo csapatmunkat. Nincs szukseg specialis felszerelésre vagy
anyagra.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator udvozli a résztvevoket, és kifejti, hogy részt fognak venni egy olyan
tevekenysegben, amelynek celja kommunikacios keszségek javitasa, azaltal, hogy
egyuttmukddésre kényszeritik dket, és minden egyes személy hozzajarulaséara
tamaszkodniuk kell egy rejtéelyes buncselekmény megoldasahoz, amelyet ki fognak
vizsgalni.

KOMFORT MEGTEREMTESE

A facilitator megkérdezi a csoportot, hogy milyen informaciok elengedhetetlenek
egy nyomozo szamara egy buncselekmény megoldasahoz. Ezt kdveti a csoportvita.
A résztvevok peldakat adnak olyan kérdésekre, amelyeket minden nyomozonak meg
kell valaszolnia, amikor egy ugyon dolgozik. Peldaul: Mikor tortent a buncselekmeny?
Kik a gyanusitottak? Milyen inditékai lehettek a kuldnféle gyanusitottaknak? Voltak
szemtanuk?

ISMERKEDES A TEMAVAL

A facilitator kifejti, hogy a résztvevdk egy csapat nyomozo, akiknek feladata, hogy
megvizsgalja a bankrablast, amely eléz6 éjszaka tértént a varosban. O hatarozza meg
a forgatokdnyvet:



Epp most tudtad meg, hogy varosa legnagyobb bankjabol egymillié eurdt raboltak
el. Arablas tegnap este tortént. A te csapatod a nyomozok csapata, akik a rablas utan
nyomoznak, és probaljak kideriteni, ki volt a rablo. Minden papirdarab, ami nalam van,
tartalmaz egy nyomot arrol, hogy mi tortent. Ha 6sszerakod a tenyeket, megoldod

a rejtelyt.

TAPASZTALAT

A facilitator arra kéri a résztvevéket, hogy uljenek kérbe. Minden ember egy darab papirt
kap, amelyre egy-egy (kUlonbdzdnyom van rairva, és informaciocsere kell letrejéjjon
ahhoz, hogy megoldjak a rejtélyt egyutt. Minden ember hozzajarulasa értékes, és
figyelembe kell venni. Az informacio atadasanak egyetlen modja a szobeli kézlés - nem
lathatjak egymas papirjat, €s nem irhatjak le 6ket.

A facilitator atadja az egyes nyomokat. Nem jelol ki vezetot, €s nem tesz javaslatot arra
vonatkozoan, hogy a résztvevok hogyan kezeljek a feladatot (pl. a nyomok olvasasanak
sorrendjét stb.). Nagy mennyiségu informaciot kell a résztvevdknek feldolgozni annak
erdekében, hogy teljes képet kapjanak, és képesek legyenek megoldani az ugyet,

igy a csoportnak ki kell talalnia, hogyan lehet a legjobban megosztani egymassal és
megszervezni a nyomokat, szem elétt tartva, hogy a jegyzetek irdasa nem megengedett.
A résztvevoknek 30 percuk van megoldani az tgyet. Ez alatt az id6 alatt a facilitator

a csoporton kivul marad, és nem kommentalja az egyuttmukddeési stilust, és nem
javasol étleteket magaval a megoldassal kapcsolatban. A résztvevdk hangosan
felolvassak a nyomokat, kapcsolatot létesitenek kdzottuk, és megbeszélik a lehetséges
kdvetkezmeényeket. Miutan az egész csoport egyetért abban, hogy tudjak, ki kovette

el a rablast, elmondjak a facilitatornak. Ha azonban a kijelolt id6 utan a csoport még
mindig nem tudja a helyes valaszt, a facilitator lehetdve teszi a résztvevdk szamara,
hogy kérbejarjanak, és megosszak a nyomokat. A facilitator csak akkor mondhatja meg a
megoldast, ha a résztvevék még mindig nem értik meg, mi tortént.

NYOMOK :

A rablast november 12-én, pénteken reggel 8-kor fedeztek fel. A bank elézd nap délutan
5-kor bezart.

Miss Margaret Ellington, a bank pénztarosa, fedezte fel a rablast. A bank panceltermet
dinamittal robbantottak fel.

A bank elnoke, Mr. Albert Greenbags, elment, mielétt a rablast felfedeztek. November 12-én,
pénteken délben tartdztattak le a hatdsagok a mexikovarosi repuldtéren.

A bank elndkenek gondjai voltak a felesegevel, aki elkoltotte az 6sszes penzet. Gyakran
beszelt arrdl, hogy elhagyja feleseget.

A bank bejarati ajtajat egy kulccsal nyitottak ki.
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A bank kulcsait csak a gondnok és a bank elndke birtokolta.

Miss Ellington gyakran kérte kdlcsén az elndk kulcsat, hogy koran megnyissa a bankot,
amikor meg tébb munkaja volt.

Egy furcsa, hippi tipusu ember logott a bank kérul csutortokon, november 11-€n, figyelve az
alkalmazottakat eés az ugyfeleket.

Jelentés mennyiségu dinamitot loptak el az Acme Construction Company-tol november 10-
én, szerdan.

Egy Acme alkalmazott, Howard Ellington, azt mondta, hogy egy hippi logott az épitdipari cég
koérul szerda delutan.

A hippi-tipusu karaktert, akinek a neve Dirsey Flowers, és aki nemreg maradt ki a Southwest
Arkansas Allami Tanarok Kollégiumabdl, a rendérség East Birdwatch-ban, mintegy tiz
merfoldre Minnetonkatol talalta meg.

Dirsey Flowersnél 500 dollar volt, amikor a rendérseg elfogta, és egy csomagot dobott a
folyoba, ahogy a renddérseg kdzeledett.

Anastasia Wallflower East Birdwatch-bol, Wisconsin, azt mondta, hogy 500 dollar érteku
valodi indiai szerelmi gydngyoket vasarolt Dirsey Flowers-tél viszonteladasra az 6 East
Birdwatch-i belvarosi boltjaban.

Anastasia azt mondta, hogy Dirsey november 11-ét az 6 (Anastasia) szulei otthonaban toltotte,
és egy kellemes reggeli utan tavozott 12-én reggel.

Amikor a rendérseg megprobalta megtalalni a bank gondnokat, Elwood Smith-t, az
nyilvanvaléan eltint.

Miss Ellington azt allitotta, hogy a batyja Howard, amikor a Taylor's Diner felé setalt egy
kavéra, korulbelll 23:00-kor, csttortokon, november 11-én, latta Mr. Smith-t kifutni a bankbol.

Mr. Smith-t az FBI talalta meg a georgiai Dogwalkban november 12-én. A Southern Airlines
414-es jaratan érkezett 17:00-kor 11-én.

A légitarsasag titkara megerositette Smith erkezésének idépontjat.

Mr. Greenbags volt az egyetlen, akinek kulcsa volt a pancélteremhez.

Nem voltak repuldk a Dogwalk-bol delutan 4 és 7 kozott.



A bérszamfejtesi nyilvantartas mellett Mr. Ellington volt a felelés az Acme Construction
Company dinamitkeszleteert.

Mr. Greenbag feltestvere, Arthur Nodough, mindig feltekeny volt a batyjara.

Nodough mindig berugott pentek esténkent.

Arthur Nodough megjelent Chicagoban hetfén, november 8-an, integetett egy csomo
pénzzel.

Avalaszkulcs

Ellingtonék egyuttmukddtek, hogy kiraboljak a bankot. Miss Ellington szallitotta a
bejarati ajtd kulcsat (Mr. Greenbags-tél kolcsdndzve), és Howard szallitotta a dinamitot.
Greenbags mar elment Braziliaba, amikor a rablas tortént. Mr. Smith Dogwalk-ban volt
a rablas éjszakajan. Dirsey Flowers Anastasia szuleinek otthondban volt. Ellingtonék
hazudtak, amikor Smith-t akartak belekeverni. Nem volt bizonyiték arra, hogy Arthur
Nodough-nak barmi kdze volt a rablashoz.

KIKERDEZES
A facilitator kérulbelll 10 percet vesz igénybe, hogy megvitassak, mi tortént, és a
csoport tapasztalatait. A kérdések a kovetkezdk lehetnek:
1. A feladat kénnyU vagy nehéz volt? Mi tette konnyulve vagy nehezitette meg?
2. Az, ahogy csoportként egyuttmukddtetek, valtozott-e a tevekenyseg elérehaladtaval?
Hogyan?
3. Szukseég volt egy vezetére? Felbukkant-e? Ki volt az?
4. Hogyan szerveztétek meg az informacioatadast, hogy megoldjatok a rejtélyt?
5. Volt valaki figyelmen kivul hagyva, vagy valaki, aki uralta a vitat?

6. Ha a csoport nem jétt ra a rejtélyre, mi akadalyozta meg ebben?

NYOMON KOVETES

A résztvevok gondoljanak valos dontéshozatali helyzetekre. Lehet ugyanazokat a
technikakat hasznalni valos probléma megoldasnal? A facilitator ezutan megkérdezi,
hogy a résztvevdk mit tanultak abbol, hogy a csapat minden tagjat meghallgattak
es mindenkire tamaszkodtak, és hogyan alkalmazhatjak ezt a tudast a mindennapi
eletUkben.

ZARAS
A facilitator kdszdnetet mond a résztvevéknek, és gratulal nekik a hatékony
egyuttmukodéshez.

VALTOZATOK
A nyomokat a facilitator megtervezheti, €s a rablas / bundzés forgatokonyvet kdnnyen
lehet az egyeéni igényekhez igazitani, hogy ez relevansabb, viccesebb, és személyre
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szabottabb legyen. A nyomokat le lehet forditani a csoport nemzeti nyelveére, vagy

angolul hasznalni, igy a nyelvi keszsegek gyakorlasa is plusz értéket jelent. Nehany
lenyegtelen nyomot lehet hozzaadni, hogy bemutassa a kuldnbségeket a relevans
és irrelevans informaciok kdzoétt,amelyek elvonjak a résztvevék figyelmet. Abban az
esetben, ha kisebb méretlek a csoportok, minden szemely tébb nyomot kaphat.

Referenciak: www.peterpappas.com, "Teambuilding with Teens - Activities for
Leadership, Decision-making & Group Success’ Mariam G. MacGregor.




Korcsoport: 14-100

Kulesszavak: Kritikus gondolkodas, vita, csoportmunka.

Sziikséges ido: 60 perc

Személyek szama: 15-25

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Egy zacsko instant kavé, egy
peldanya a szerep-kartya lapoknak minden csoportnak, és egy példanya a
racsnak, a szamok nélkul a “Téenyleges arany” oszlopban, megrajzolva egy
tablara vagy nagy papirlapra, hogy mindenki lathassa.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Asociatia de Tineri din
Ardeal - Romania.

akik a kave kereskedelemben vesznek reszt, és lehetdve teszi szamukra, hogy olyan
kerdesekre reflektaljanak, mint peldaul: Ki réeszesUl, es aki veszit a kereskedelemben?
Ez igazsagos?

A modszer célja: Segiteni a résztvevoknek, hogy a kave kereskedelem kuldonbézo
részeinek szerepldire gondoljanak, fejlesszek a vilagkereskedelemmel kapcsolatos
ismereteiket, és 0sztondzzek Oket a globalis igazsagszolgaltatas kerdéeseinek
atgondolasara.

Elokeészités: Valassza el a csoportokat ugy, hogy a résztvevok szekeken Uljenek 5
kérben, amelyek maguk is egy nagy korben vannak, a flipchart felé nézve.

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator udvozli a résztvevoket a Kavékereskedok Vilagkongresszusan, és arra kéri
Oket, hogy oszoljanak szét 5 kdrben, és uljenek le.

KOMFORT MEGTEREMTESE

A facilitator megkérdezi a résztvevéket, hogy isznak-e kavéet, és ha igen, miért. Azért,
mert szeretik az izét, vagy van mas oka? Otletelj azon, hogy miért ihatnak kavét az
emberek. Ezek kdzeé tartozik az a teny, hogy segit felébreszteni 6ket, az illat, tarsadalmi
okok (tarsasag, hangulat a kavezok). Nézze meg, hogy ra tudja-e venni a résztvevoket
arra, hogy felismerjék, hogy a marketing, a reklam és a kep erds tenyezdk.

ISMERKEDES A TEMAVAL

A facilitator elmagyarazza az 5 csoportnak, hogy azok kdzé az emberek kézé
tartoznak, akik részesei annak a folyamatnak, amelynek soran kave kerul a reggeliz6
asztalra egy bokorbol Ugandabol. A szerepkdr-kartyak kiosztasa (a kdvetkezdkben
elérhetd) ugy, hogy az egyes csoportok résztvevdinek ugyanaz legyen. Kérd meg

a csoportot, hogy olvassak el a kartyaikat. Adj a csoportoknak 2 percet, hogy
atgondoljak a szerepUket. Mit gondolnak rola? Mit gondolnak, milyen problémakkal
kell szembenéznitk? Milyen erésségeik vannak csoportkent?
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KAVETERMELOK: Onodk Dél-Uganda vidéki részén élnek. Kérllbelil két hektaros foldterlletik van, amin
gazdalkodnak. A f6 beveteli forrasuk a kave termesztese és ertekesitese. Kavefakat ultetnek, és talajjal
veszik korul, hogy a kaveé ne versenyezzen mas névenyekkel. A faknak sok rendszeres munkara és
figyelemre van szlkseguk, megfeleléen meg kell munkalni dket, hogy jol teremjenek. Ha a ,cseresznye”
kave piros, akkor érett, s akkor kézzel gyUjtik 6ssze. Szaritjak dket a napon, és eladjak 6ket a latogato
vasarloknak. A kavebol szerzett pénz elengedhetetlen a gyermekek iskolaztatasara, és a csalad orvosi
szamlaira. Tizendt évente palantakat kell vasarolni, a régi fakat lecserélni. A palantak 4-5 évig novekednek
ahhoz, hogy érettek legyenek a cseresznye termésere.

KAVE EXPORTOROK: Ondk Meglatogatjak a gazdakat, hogy megvasaroljak a kavét. Sokat utaznak, mert

a farmok szetszorva vannak elhelyezve, ezert a kdzlekedésert es az lzemanyagert is kell fizetnitk a

kave gyujtesekor. Ezutan feldolgozzak azt, hogy kinyerjék a ,zold" babot, zsakokba csomagoljak éket, és
elszallitjak a partra, ahol eladjak egy hajozasi tarsasagnak. Uganda szarazféldon van, ezért magas vasuti
dijakat kell fizetni. A kavepiac kiszamithatatlan, igy néha meg kell fizetni, hogy a kavet taroljak. Szikseguk
van pénzre is, hogy felujitsak és javitsak a draga gépeket a gyarban, és szakképzett embereket fizessenek
az Uzemeltetéshez.

HAJOZASI TARSASAGOK: Megvasaroljak a zéld kavébab zsakokat a kavé exportdrdktél, felteszik dket

a hajora, és elszallitjak az Egyesult Kiralysagba/Egyesult Allamokba, ahol kavéparkdléknek értékesitik
Oket. A hajok Uzemeltetésehez magasan kepzett szemeélyzetet kell megfizetnitk. Vannak kockazatok is, és
gondoskodni kell a hajok és rakomanyaik biztositasarol, valamint fizetnitk kell az tzemanyageért. A kikotok
hasznalataval és a kavé behozatalaval jaro dijakat is meg kell fizetni.

A PORKOLOK: Onok vasaroljak meg a zéld kavébabot a hajézasi tarsasagtol, és kikeverik a kiilénboézéd
babfajtakat. Megpdrkolik a babot, és feldolgozzak dket, hogy ,instant” kavét készitsenek, majd csomagoljak
es eladjak a kiskereskeddknek. Ez egy nagyon versenykepes Uzlet, ezért nagy mennyisegu penzt kell
kélteni ahhoz, hogy reklamozzak a markat a nyilvanossag szamara, €s vonzé csomagolast alakitsanak ki.
Folyamatosan be kell fektetni a pénzt, hogy javitsak a keverék izét és versenyben maradjatok.

A KISKERESKEDOK: Az instant kavét egy nagykereskedstél (a porkslstél) vasaroljak meg, addig taroljak,
amig szukseguk van ra, fel kell arazni, feltUntetni eladasra, és eladni azt az tgyfélnek. Magas Uzleti dijakat
kell fizetnitk az aru eladasara egy forgalmas helyen. Az Uzletet vonzova kell tennitk, ami draga berendezest
jelent, és eladdt kell kepezni és fizetni, hogy jo szolgaltatast nyujtson az tgyfélnek.

TAPASZTALAT

A facilitator a kezeben tart egy tasak kavet, €s azt mondja a résztvevoknek, hogy

3 eurdba kerul a szupermarketben. Megkérni a csoportokat, hogy vitassak meg,
mekkora eladasi arat kellene kapniuk (a vita nem arrol szél, hogy mit gondolnak

a résztvevok, mennyit kapnak az emberek, hanem, hogy mennyit érdemelnek a
munkaert, amit végeznek).

A facilitator arra kéri a csoportokat, hogy mondjak el Onnek és a tdbbi csoportnak,
hogy szerintk mennyit kellene kapniuk, és arra dszténzi dket, hogy igazoljak
kdvetelésuket, és minden dsszeget rogzitenek a tablazatban a "kezdeti arany”
oszlopban. A facilitator 6sszeadja az dsszegeket, amelyek valoszinlleg dsszesen
sokkal tobbet tesznek ki, mint 3 eurd! Vegezetll a facilitator arra kéri a csoportokat,
hogy targyaljanak allaspontjukrél, amig az ésszes csoport el nem éri a 20 eurdt, ami
utan eléseqiti az olyan kerdések megvitatasat, mint példaul: Miért érzik ugy, hogy ezt
az 6sszeget kellene kifizetniuk? Van-e olyan csoport, amely ugy érezte, hogy kérhet a
tul sokat?

A résztvevdknek targyalniuk kell egymassal - de erészak nélkul! A targyalasokra 12
perces hataridoét kell megallapitani, és a résztvevoket mindig emléekeztetni kell arra,
hogy az id6 fogy, ezért a fontos kérdésekre kell dsszpontositaniuk. A targyalasok vege
felé hangsulyozni kell, hogy a tézsde bezar, ami azt jelenti, hogy ha nem érik ela
szukseges 20 euros arat, a kovetkezd napokban a penzugyi kdvetkezmenyek sulyosak
lesznek. Ez egyarant hangsulyozza a helyzet sulyossagat, és hogy megeértsék a dolog
surgdssegét.

Ha/mikor megallapodas szuletett, a facilitator minden egyes egyeztetett dsszeget a
diagramon az 'egyeztetett arany" oszlopban régzit.

Vegul a facilitator az utolso oszlop felfedésével jelenti be a tényleges aranyokat a
gyartasi folyamat minden szakaszaban.



KEZDETI ARANY TARGYALASOS ARANY TENYLEGES ARANY
GAZDAK 0,05€
EXPORTOROK 0,09€
SZALLITOK 0,18€
PORKOLOK 1,93€
KISKERESKEDOK 0,75€

KIKERDEZES

Ez a modszer valdszinlleg erds érzeéseket valt ki. A résztvevoknek lehetdseget kell
adni arra, hogy elgondolkodjanak azon, mi tortéent és hogyan éreznek. Amig meg
szerepben vannak, kérje meg a csoportokat, hogy az 6 szemszdgukbdl irjak le, mi
tortént. Miért hiszik, hogy ez volt a helyzet? Van szerintuk valami, amit tehetnének,
hogy javitsanak a helyzeten?

ALTALANOSITAS ES INPUT
A facilitator kihozza a resztvevoket a szerepbdl, és kiszélesiti a vitat, és megkerdezi
mindenkitél, hogy szerintuk mit lehet tenni a tisztessegtelen kereskedelemmel

kapcsolatban, mit tanultak, milyen volt maga a szimulacio, és hogyan hasznalhatjak fel

a tapasztalatokat és a tudast a jovében.

A facilitator ramutat arra, hogy a valos életben a mezdgazdasagi termeldk nem
tudnanak targyalni a szallitokkal, a porkolokkel és a kiskereskedokkel. Ez része

a mezdgazdasagi termelok problémajanak: alkupoziciojuk nagyon korlatozott

a transznacionalis vallalatokkal &sszehasonlitva, akik feldolgozzak és piacra
dobjak a kavet. A nemzetkdzi vallalatok hatalmas eréforrasokkal rendelkeznek,
valamint technolégiahoz, informaciohoz és kdzlekedéshez valo hozzaferessel. A
mezbégazdasagi termeldk altalaban elszigetelt egyének, akiknek el kell fogadniuk a
felkinalt arat.

A beszélgetes kiemelendo, fébb pontjai:

— a kaveétermeldk nagyon kis részt kapnak a teljes nyereségbdl, meég akkor is, ha
nagyon kemenyen dolgoznak;

— ez Osszetett probléma, de vannak megoldasok: a mezdgazdasagi termeldknek
tisztesseges arat kell fizetni a kavejukert.

ZARAS
A facilitator koszénetet mond a résztvevoknek a részvételért.

Valtozatok: 90 perc alatt is el lehet vegezni, tobb id6t hagyva vitara.

Referenciak: A modszert egyszerusitettéek és adaptaltak egy dsszetettebb
tevekenyseg sorozatbol, amely megtalalhato az OXFAM “The Coffee Chain
Game - An Activity on Trade for Ages 13 and Above" (www.tcdsb.org/Board/
NurturingOurCatholicCommunity/Documents/Coffee?%20ChainZ%20Game.pdf).
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Koresoport: 13 -100

Kulecsszavak: Kommunikacio, Egyuttmikodés, Interkulturalis
kompetenciak.

Sziikséges idd: 20 perc

Személyek szama: Minimum 8, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: papirlapok, szines
ceruzak vagy jelolok, résztvevdnként egy szek.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Marao Clube -
Portugalia

A madszer célja: Kommunikacios kompetenciak fejlesztése, valamint az interakcio kihivasanak
megtapasztalasa, amikor az emberek kulonbdzé profillal es igenyekkel rendelkeznek.

Elékészités: Allitson be annyi széket ahany résztvevé van, hattal, 2-2 sorban. (Ha nincs paros
szamu résztvevo, megfigyeld lesz a paratlan szemely, aki jegyzetel.)

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator ezt az oktatasi folyamatot kontextusba foglalja az iskola, a tanitott tartalom és/
vagy az érintett csoport keretein belul. A facilitator bemutatkozik, és lehetéséget ad a csoport
tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak, megosszak tapasztalataikat és elvarasaikat.

TAPASZTALAT

1. fordulo: A facilitator arra kéri az egyik sorban résztvevoket, hogy rajzoljanak egy egyszeru
kepet a turizmushoz kapcsolodoan. A masik sor Ures papirt és tollat kap. Aki rajzol el kell
meseje mi van a kesz kepben a masik szemeélynek es az kerdések nélkul megrajzolja a leirt
kepet. A résztvevok nem nézhetnek hatra, és nem fordithatnak hatat. Amikor mindenki végzett,
a facilitator azt mondja a resztvevoknek, hogy forduljanak meg, és nézzék meg, hogy a
vegeredmeény kdzel van-e az eredetihez, és megjelenitéseket és érzéseket kér a tortentekrél.

2. forduloé: A résztvevok szerepet valtanak, es ebben a masodik kérben, az a sor aki vart, rajzol a
kép rajzolasara vonatkozo utasitasokat kdvetve. Ezutan le kell irniuk a partnertknek, es ebben a
korben a kérdések megengedettek (de még mindig nem tudnak hétranézni). Amikor mindenki
befejezte a facilitator azt mondja a resztvevdknek, hogy forduljanak meg, és nézzek meg, hogy
a végeredmeny kdzel van-e az eredetihez, és Ujra megjegyzeseket kér arra, hogy milyen volt, és
hogy kénnyebb vagy nehezebb volt-e.

3. fordulé: A facilitator arra kéri a parokat, hogy széledjenek el a terembe és nézzenek szembe
egymassal. A facilitator kifejti, hogy ebben az utolsé forduloban lehetdseguk lesz szembenézni
egymassal, de csak angolul beszélhetnek. Az egyik résztvevo a par rajzol egy egyszeru kepet
idegenforgalmi turizmussal kapcsolatosan, nem mutatja meg, majd megadja az utasitasokat
angolul annak erdekeében, hogy a parja le tudja rajzolni azt. Amikor mindenki befejezte, a
facilitator megkerdezi a résztvevdket, hogy a vegeredmeny kdzel van-e az eredeti rajzhoz, és
ujra megjegyzeseket kér arrol, hogy milyen volt, és kdnnyebb volt-e vagy nehezebb.

KIKERDEZES
Visszallve a korbe, a facilitator megkerdezi a résztvevoket, milyen erzeseket keltett benntk az
elmeény, és hogyan viszonyitjak azt a valos elethelyzetekhez.
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Koresoport: 13 -100

Kulecsszavak: Kommunikacio, Egyuttmikodés, Interkulturalis
kompetenciak.

Sziikséges id6: 20 perc

Személyek szama: Minimum 8, maximum 30

Sziikseges felszerelések, anyagok és hely: papirlapok, szines
ceruzak vagy jeloldk, résztvevonkéent egy szék.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Marao Clube -
Portugalia

A madszer célja: Kommunikacios kompetenciak fejlesztése, az interakcio kihivasanak
megtapasztalasa, amikor az emberek kulonbdzé profillal es igenyekkel rendelkeznek, valamint a
kuldonbédzéd egyuttmukddesi stilusok megismerése.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator ezt az oktatasi folyamatot kontextusba foglalja az iskola, a tanitott tartalom és/
vagy az érintett csoport keretein belll. A facilitator bemutatkozik, es lehetéseget ad a csoport
tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak, megosszak tapasztalataikat és elvarasaikat.

TAPASZTALAT

A facilitator felkeéri a résztvevéket, hogy alkossanak parokat, és minden parban jeldljek "A" és
‘B" résztvevot. A facilitator minden résztvevét az "A’ csoportbol dsszehoz egy helységben, es
“‘B" résztvevot egy masikban (peldaul a termben és a termen kival). A facilitator elmagyarazza

a résztvevoknek, hogy a celjuk az, hogy egy papirlapra rajzoljak le majd, hogy milyen lenne
egy tokeletes nap a napsutéses tengerparton. Ezutan elmagyarazza a B résztvevéknek, hogy a
céljuk az, hogy egy papirlapra rajzoljak le majd, milyen lenne egy tokeletes holdfényes &jszaka
egy felhdkarcolokkal teli varosban. Mindkeét resztvevéd A és B megkapja az utasitasokat, hogy ha
egyszer talalkoznak a parjukkal, nem beszélhetnek. A résztvevdk dsszejonnek a szobaban, és a
parok egy szék vagy asztal kdrul csatlakoznak. Minden par csak egy papirlapot es egy filctollat
vagy zsirkretat kap. A facilitator tajékoztatja a résztvevdket, hogy 3 perclik lesz a rajzolasra, és
megmondja nekik, hogy kezdjenek. A 3 perc elteltével a facilitator azt mondja a résztvevoknek,
hogy hagyjak abba és uljenek egy kdrben, a parok egymas mellett Ulve. A facilitator megkeri a
parokat, hogy mutassak meg rajzukat anelktl, hogy megmondanak, mi kellene lennie.

KIKERDEZES

A facilitator arra kéri a résztvevoket, hogy osszak meg egymassal a csoportban, hogy mi tortent,
mit tehettek volna maskepp, hogyan gondolnak az élményrol, €s hogyan viszonyulnak a valés
elethelyzetekhez. Vegezetll a facilitator arra keri a résztvevoket, hogy gondoljak at, milyen
egyuttmukadesi stilusokat figyeltek meg az elmenyben, és hogyan neveznek oket, ha egy
allatot hasznalnanak annak leirasara.

ALTALANOSITAS ES INPUT: A facilitator megmutatja a résztvevéknek, hogy mi az
egyuttmukodesi stilus egy grafikaban:
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SZUKSEGLETEIM

DOMINALO (CAPA)

KONSZENZUST
KERESO (BAGOLY)

KOOPERATIV (ROKA)

HIANYZIK (TEKNOS)

PASSZIV (BARANY)

SZUKSEGLETEID
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Korcsoport: 14-18

Kulcsszavak: Egyuttmikodés, Szituacios tevékenység, Csapatmunka,
Motivacio.

Sziikséges ido: 50 perc

Személyek szama: 15 és 25 év kozott

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Szituacios kartyak,
szines kreta, fehér A4-es papir. beltéri tevekenyseg.
Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Liceul Technologic
Zeyk Domokos - Romania.

A modszer célja: Az egyuttmukodes megismerése, a résztvevok reakcioinak
(gyorsasag, helyzeti tudatossag, vezetési stilus, megfeleles) felismerése, a résztvevok
pszicholdgiai-motivacios képességeire vald dsszpontositas, valamint egy adott
problema életképes megoldasi modjainak megkeresese.

Elbkészités: a szituacios kartydk 6sszegyujtése, papir, kréta, az asztalok és székek
elrendezése, hogy harom ember egyutt tudjon ulni.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator megkérdezi a résztvevéket: “On problémamegolddnak tartja magat?
Aktiv szerepet vallal a csoportos feladatokban?". Ezek a kérdések a tevekenyseg
kiindulopontjakent mukodnek, és megteremtik a hangulatot.

TAPASZTALAT

A facilitator 3 f6s csoportokat hoz létre. Ennek érdekében a facilitator minden
résztvevéhoz szamot rendelhet, hogy a csoportok a szamok szerint jojjenek Lletre.
Minden csoport kap egy (kuldonbdzé) szituacios kartyat, amelyen egy megoldando
probléma van.

1. Pincér vagy egy kis étteremben. Egy Ugyfel megkerdezi: “Szeretnek
rendelni egy sult kacsacombot toltott bordakkal” Nem biztos benne,
hogy van-e kacsa a konyhaban. Kerjuk, irja le, mi a lehetd legjobb modja
a helyzet megoldasanak.

2. On az egyetlen recepcios egy forgalmas, de kicsi szallodaban. A
vendég, aki veled tartdézkodik az elsé emeleten néhany hétig, egy

kis, kbnnyl csomagot szallittatott a szallodaba. Felhiv, €s azt mondja:
‘Kerem, vegye fel a csomagomat, es vigye a lift ajtajahoz a 2. emeleten!
Keérjuk, irja le, mi a lehetd legjobb mddja a helyzet megoldasanak.
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3. Epp most mutatta be a mikddését egy csokoladé gyarnak, beleértve
egy kis termék kostolot egy csoport kdzépiskolas didknak. Azt mondja
‘A tura most veget ért, vegyenek nehany fajta csokoladét, hogy vigyek
haza" Az egyik diak azt mondja: “Kaphatok 1 kg foldimogyorot s egy kis
francia csokoladet?!" Kerjuk, irja le, mi a lehetd legjobb modja a helyzet
megoldasanak.

A helyzetek elolvasasa utan a résztvevoknek strategiakat kell talalniuk a problema
megoldasara. Fontos elmagyarazni a csoportoknak, hogy minden egyes tagnak
konkrét szerepet kell vallalnia a probléma megoldasaban. Példaul: az egyik tag
gondolhat arra, hogy mi a cel, egy masik foglalkozik a cél eléréséhez hasznalt
modszerekkel, egy masik meghatarozhatja, hogy mit rangsoroljon a folyamat soran a
cél elérése érdekeében stb.

Amikor az 6sszes csoport befejezte, akkor cserélnek a helyzet kartyak kdzott, es
felfedeznek Uj probléemamegoldo stratégiakat.

KIKERDEZES

A facilitator a kdvetkezoképpen szol: "Milyen volt?', "Milyen érzése volt a feladatok
soran?’, "Mit gondol, mi a helyes, életképes modja annak, hogy jobban elvegezze
ezeket a feladatokat?" Ennek a pillanatnak lehetéve kell tennie a csoport szamara,
hogy megvitassa a kollektiv problémamegoldas pozitiv és negativ aspektusait.



KULTURALLS JEcHECY .

Korcsoport: 16-18 év

Kulecsszavak: Kulturalis kompetenciak, Kulturalis tudatossag,
Csoportmunka, Kommunikacid, Tolerancia, Szocialis készségek.
Sziikséges ido: 45-60 perc

Személyek szama: 10-30

Berendezések és anyagok: Flipchart vagy tabla, markerek, munkalapok.
Hely: Kozepes méret( vagy nagy terem, kilter.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A modszer célja: Cél a kulturalis tudatossag fejlesztése, a kulturalis kulonbsegek
szempontjabol a probléemak megfigyelesenek, elemzesenek eés megoldasanak megtanulasa, a
nyitottsag, tisztelet és kivancsisag elémozditasa mas kulturakkal szemben, kulturalis ismeretek
megszerzeése, kulénds figyelmet forditva a kultura lathatatlan aspektusaira, rugalmassag és
alkalmazkodokepesseg fejlesztése az interkulturalis kommunikacioban, az interkulturalis
kapcsolatok hatékonysaganak és

eredmenyessegenek elésegitése az iskolaban és az iskolan kivul, a kdlcsonos tolerancia

es elfogadas novelése, valamint a kulonfele kulturaju emberekkel valé kommunikacio
kepessegenek fejlesztese, az idegengyUlolet, a rasszizmus és az eloéiteletek minden formaja
elleni klizdelem.

Elékészités: A helyiséget ugy kell elrendezni, hogy hatékony csapatmunkat biztositson. Példaul,
az asztalokat dssze kell tolni, vagy ki lehet vinni a terembdl, ha a résztvevék jol tudnak padlon
dolgozni.

Az asztalok elrendezeéseének lehetéve kell tennie a facilitator szamara, hogy szabadon mozogjon
a csoportok kdzott, és szikseég esetén egyeni segitseget nyujtson.

A munkamenet megkezdése elétt eld kell kesziteni a jéghegy kepét tartalmazo lapokat,
valamint egy munkalapot a kultura lathaté és lathatatlan aspektusainak listajaval. Az alabbi
leiras alapjan a modszert egy multikulturalis csoportban kell vegrehajtani. Monokulturalis
valtozatok is lehetsegesek, alabb a &quot;variaciok&quot; részben leirtak szerint.

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator Udvézli a resztvevoket, es elmagyarazza, hogy olyan tevekenyseéget fognak vegezni,
amely segit nekik egy kicsit jobban megeérteni egymast.

KOMFORT MEGTEREMTESE

A facilitator ugy kezdi, hogy egy nagy képet rajzol egy jeghegyrél a tablara. Megkérdezi a
résztvevoket, hogy mit tudnak a jéghegyekrdl, hangsulyozva, hogy a szamunkra lathato
rész csak korulbelll 10%, mikdzben a legtdbb rejtve van. A facilitator ezutan arra 6sztonzi
a résztvevéket, hogy metaforakent gondoljanak egy jeghegyre, és megkerdezi, milyen
helyzetekben alkalmazhatnank ezt a metaforat.

ISMERKEDES A TEMAVAL
A kdvetkez6 lépés a kultura fogalmanak bevezetése. A facilitator megkeri a résztvevoket, hogy
dolgozzanak ki egy meghatarozast a kulturara és hozzanak létre egy listat azokkal elemekkel,
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amelyekrol ugy erzik, hogy a kultura reszei (pl. vallas, elelmiszer, ruhak, nnepsegek, zene,
vizualis muveszetek, nyelv, az udvarias viselkedés szabalyai, a csalad es tagjainak szerepe,
stb.) Ezt kévetden a facilitator megkérdezi, hogy a resztvevok latnak-e barmilyen parhuzamot
a kultura és a jeghegy kdzoétt. Ha a résztvevoknek problémaja van meglatni a kapcsolatot
kozottuk, a facilitator kiegeszitd kerdéseket tesz fel annak érdekeben, hogy segitsen arra

a kdvetkeztetésre jutni, hogy a kultura lathato része csak egy kis rész egy sokkal nagyobb
egészen belul. Ezutan vita kdvetkezik, amelyben a résztvevok példakat mondanak, hogy mit
gondolnak a kultura lathato eés lathatatlan részeirdl .

TAPASZTALAT

Hog a léenyeg meg érthetébb legyen, a facilitator egy olyan munkalapot ad a résztvevéknek,
amely tébb példat is tartalmaz a kulturalis jellemzdkre. A jéeghegy metaforgjat hasznalva a
résztvevok 4-5 fés csoportokban dolgoznak, hogy elddntsek, melyik szempontnak kell a
vizfelszin felett és alatt lennie. A facilitator kifejti, hogy nyilvanvalo kapcsolat van a kettd kdzott
abban az ertelemben, hogy a kultura lathato aspektusait a lathatatlan okozza , pl. a szerenyseg
vagy a vallasi meggydzédes fogalmai befolyasoljak az 6ltézkddesi stilusokat. A facilitator is
letrehozhatja a listat, vagy online forrasokat hasznalhat, példaul:

MUNKALAP #1: A KULTURA JELLEMZOI

Utasitasok: Gondoljon egy-egy példat kultlra minden egyes vonasara,
amely kozos az On orszagaban élok szamara. Hasznaljon masik papirlapot,
ha tobb helyre van szlksége az irashoz.

1. Oltozkodési stilusok 16. A méltanyossag fogalma

Az emberek ilidvozlésének modjai 17. A baratsag természete

3. Hiedelmek a vendéglatasrol 18. Otletek a ruhazatrél

4. Az id6é fontossaga 19. Elelmiszerek

5. Festmények 20. Udvozlet

6. Ertékek 21. Arckifejezések és kéz gesztusok
7. Irodalom 22. Az én fogalma

8. Hiedelmek a gyermeknevelésrol 23. Munkamoral

(gyermekek és tizenévesek)

9. Attitlidok a személyes

térrél/maganéletrsl 24. Vallasi meggyozodés

10. Hiedelmek a gyermekek és 25

tizenévesek felelGsségrol - Vallasi ritualek

11. Gesztusok, amelyekkel megmutatja,

érti amit mondtak Onnek 26. A szépség fogalma

12. Udiilési szokasok 27. Az udvarias viselkedés szabalyai
13. Zene 28. Az életkorhoz valé hozzaallas
14. Tanc 29. A csalad szerepe

15. Unnepségek 30. Altalanos vilagnézet

Coverdell World Wise Schools

A Peace Corps Classroom Guide to Cross-Cultural Understanding

Building Bridges:



Ezt kdvetden a facilitator 4-5 fés csoportokra osztja a résztvevéket. Minden csoport kap egy
lapot a jeghegy kepevel, amelyen vonal valasztja el a jeghegynek a viz felett levo részét és a
felszin alatti nagyobb részt.

Megfigyelhetd
viselkedeés,
szokasok és beszéd:
“Ahogy nalunk
sokas...”.

VIzSZINT

Hit, értékek,
attitlid, filozofia,
a munkahelyi élet
magatol értetddo
elemei: “Amiért igy
csinaljuk a dolgokat
itt”.

A facilitator elmondja a résztvevéknek, hogy feladatuk az, hogy a jéghegy csucsara olyan
szavak keruljenek, amelyek a kultura konkret aspektusaira utalnak, amelyeket megfigyeltek.
Ebben a szakaszban létfontossagu, hogy egyertelmuve tegytk a résztvevok szamara, hogy
teljes tisztelettel kell banniuk egymassal, es el kell kertulniuk minden elditéletet és sztereotipiat.
A csoportmunka soran eltéerd szintl felugyeletre lehet szlkseg annak biztositasa erdekeben,
hogy ne keruljén sor tamado vagy diszkriminativ magatartasra. Ezutan a facilitator egy nagy
jéghegyet rajzol a tablara, és a résztvevoktél érkezé Stleteket irja fel.

A facilitator ezutan kifejti a feladat masodik részét, amely arrol szol, hogy “a viz felszine ala"
menjenek. A résztvevoknek bele kell gondolniuk a kultura meélyebb értelmébe, és meg kell
probalniuk megmagyarazni a lathato aspektusokat a jeghegyek also részének kitoltesevel.
Vissza kell terjenek a kezdeti 4-5 fos csoportjukhoz, de ezuttal kicserelik a lapjaikat, hogy
minden csoport a masik jéghegyén dolgozzon. Minden egyes emlitett lathato jellemzé
eseteben megprobalnak egy mélyebb aspektussal eldéallni, amely befolyasolja vagy okozza
azt. Az dtleteiket a jéghegy lathatatlan részeibe irjak a lapjukon. Miutan végeztek, a facilitator
megismétli az dtletelést, minden &tletet felir a kdzds jéghegyre a tablan. Ezt kdvetden

a kulturalis sztereotipiakrol és eléitéletekrdl szolo csoportos vita kdvetkezik. A facilitator
megkérdezi, milyen konnyu felreerteni egy masik kulturat, amikor csak a lathato tulajdonsag
alapjan iteljuk meg. Arra 6sztonzi a resztvevéket, hogy gondolkodjanak el azon, hogyan lehetne
minimalizalni ezt a kockazatot, példaul ha nyitottak mas kulturakra, megprobalnak megismerni
az egyeneket, es kapcsolatba lepni vellk, €s megprobaljak megismerni a tarsadalom
viselkedését, annak alapjaul szolgald ertékeket és meggydzddéseket stb.
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KIKERDEZES
A facilitator kérulbelul 10 percet megvitatja a torténteket, és a csoport tapasztalatait. A
visszajelz6 kerdesek a kdvetkezok lehetnek:

1. A feladat kdnnyU vagy nehéz volt? Mi tette kdnnytve vagy nehezitette meg?

2. Az, ahogy csoportként egyuttmukodtek megvaltoztatta a folyamatot? Hogyan?

3. Szllkség volt vezetdre? Onmagatél jelentkezett? Ki volt az?

4. On szerint van értelme a kulturat egy jéghegyhez hasonlitani? Miért (nem)?

5. Tud mas dolgokat is, amihez a kultura lathato és lathatatlan vonasai hasonlithatok?

NYOMON KOVETES
Ha van meg idd, a facilitator befejezheti egy listaval, amely szorakoztato tényekbél, erdekes
vagy vicces kulturalis funkciokbol all, amelyek eldszoér bizarrnak tinnek:

1. Japanban és Dél-Koreaban sértésnek tekintik a borravalét .

2. A Kdzel-Keleten, Del-Amerikaban, Oroszorszagban és Gérégorszagban
huvelykujj tamado, es ugyanazt jelenti, mint a kdzepso ujj.

3. Atalp mutatasa nagyon sérté a muszlimok, a hinduk és a buddhistak
szamara, mivel ennek lattat mocskosnak tekintik.

4. Nem szabad hozzanyulni masok fejehez Thaifoldén. Az emberi

test legszentebb részének tartjak. Masrészt a labakat tekintik a
legmocskosabbnak.

5. A Kozel-Keleten és Afrika szamos részén a férfiak a bizalom és a
baratsag jeleként fogjak egymas kezét.

6. Bofoges nyilvanos etkezes kdzben az udvariassag jele Kindban és
Tajvanon. Ez egy modja annak, hogy bokoljon a szakacsnak.

Ez csak néhany példa, és a lista tovabb bévithetd. Sok hasonlo példa talalhato az
interneten. Ha a csoport multikulturalis, a résztvevék maguk is hozza adhatnak
erdekes tenyeket a sajat kulturajukrol.

ZARAS
A facilitator kdszonetet mond a résztvevoknek, és gratulal nekik a hatékony
egyuttmukdodésert.

VALTOZATOK

Sok valtozata van a modszernek, pl. ugyanez az eljaras alkalmazhaté a személyes
kulturarol valo beszelgetesre, és lehetdve teszi a résztvevok szamara, hogy
megtanuljak, hogyan lassanak tul az egyen megjelenéseén, lassak az elsé pillantasra
lathatatlan torténeteket és elmeényeket. Ez kildndsen hasznos lehet a fiatalabb
résztvevoknek, akik szamara a kultura fogalma tul absztrakt lehet.

Referenciak: A modszer a kulturalis jéghegy Edward Hall altal kialakitott koncepcidjan
alapszik “Beyond Culture” (1976) Edward T. Hall (https:/www.peacecorps.gov/
educators/resources/culture-iceberg/).
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Korcsoport: 16-19 év
Kulcsszavak: Vallalkozoi készségek, prezentacid, csoportmunka,
projektalapl tanulas.
Sziikséges id6: 120 perc plusz hazi feladat
Személyek szama: 9-30
Berendezés: Laptop, projektor, képernyd, internet-hozzaféreés, tabla.
Anyagok: Tollak, filctollak, nagy papirlapok.
Hely: Bels6 terem, a munkamenet egy része megtorténhet kiltéren is.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A modszer célja: A résztvevok vallalkozoi ismeretének javitasa, kUlondsen a vallalat
mukodtetesenek folyamatai, az alapveto Uzleti készsegek fejlesztese, a vallalkozoi
gondolkodasmaod terjesztése, a hatekony kommunikacio és a csapatmunka eléomozditasa, a
prezentacios keszsegek, a kreativitas s az innovacio fejlesztése, a lelkesedés és az dnbizalom
fejlesztése, valamint kezdemeényezdkészség hasznalatara valo 6sztdnzese.

Elékészités: Mivel a tevékenység meglehetdsen hosszu, és tébb szakaszbol all, kUlonbdzé
térbeli elrendezéseket kell hasznalni a kuldonbdzd részeire, hogy a kdrnyezet a lehetd
legkenyelmesebb legyen, és megkdnnyitse a tanulasi folyamatot. Az altalanos elkepzeles az,
hogy hozzon létre egy baratsagos kdrnyezetet, kdzossegi érzetet alakitson ki, és gydz6djon
meg arrol, hogy a résztvevok aktivan részt vesznek a tanulasban. A megfigyelési és altalanos
vitaforum-rész nem igényel asztalokat. Annak érdekében, hogy mindenki tiszta ralatassal
legyen a kepernyore, és megkdnnyitse a csoportos beszelgetést, a szekek felkérbe vagy
patkod alakba rendezhetdk. A csoportmunka alapjan a masodik rész esetében az asztalokat ugy
kell elhelyezni, hogy tamogassak az egyuttmukoddest - pl. dssze kell nyomni, hogy negyfos
csoportokat ferjenek el, egymassal szemben. Alternativ megoldaskent a masodik rész hazi
feladatként is kiadhato. A resz legyen kdnnyU, humoros, és szorakoztato, a résztvevoket
Osztondzni kell, hogy vegyenek részt a a dekoracio elkészitésében (pl. Dragon's Den plakatok,
bannerek, stb), esetleg dltdzzenek fel, mint feltdrekvd Uzletemberek, stb.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator udvézli a csoportot. Nagyon réviden bemutat nehany meglepden sikeres uzleti
Otletet (pl. egy hordozhato fehértabla kerekeken), és elmondja, hogy ezeket a start-upokat
eldészor a “Dragon'’s Den"TV-showban mutattak be. Ezutan egy révid beszelgetes kovetkezik a
musor szabalyairol.

KOMFORT MEGTEREMTESE

a sajat vagy az angol nyelvu valtozat is hasznalhato. Ha a feladatot egy fiatalabb csoporttal

vegzik, a musor gyerek verzidjat le lehet jatszani (pl. “Junior Dragon's Den").

Ezutan a csoport 4 vagy 5 fos csoportokra oszlik. A csoport elrendezés az alabbi strategiak

egyikével vegezheto el:

m vegyes kepzettsegi szintl csoportok (a gyengebb résztvevék megerdsitése, hogy
jobban érezzék magukat);
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m csoportok erdeklédés alapjan (a vegsd termékkel kapcsolatos munka megkonnyitése
érdekében),

m véletlenszerl csoportos elrendezeés (ezt szorakoztatd modon, pl. kirakdssal, a
résztvevok véletlenszerlen valasztanak egy-egy darabot. A résztvevok megkeresik
azt, akihez passzol a kirakosuk darabja. Egy masik modszer lehet, ha résztvevédk sorba
rendezédnek szuletésuk honapja szerint, vagy szines indexkartyak kivalasztasaval a
paklibol stb.).

ISMERKEDES A TEMAVAL

Miutan megnézte a “Dragons’' Den" epizodot, a facilitator csoportos vitat kezdemenyez arrdl,
hogy mi teszi az Uzletet sikeresse. A résztvevok azonositjak azokat a fo tertleteket, amelyek
kulcsfontossaguak egy Uzleti otlet sikeréhez, pl. menedzsment, finanszirozas, marketing, emberi
eréforrasok, értekesites, termelés stb. Miutan ezeket a fé funkcionalis terlleteket azonositottak,
a facilitator nagy korékben irja le 6ket a tablara. A résztvevék a csoportjukban dolgoznak

az adott teruletek tovabbi vizsgalatan (csoportonként 2 tertlet). Megvitatjak, hogy az egyes
teruletcsoportok milyen konkrét lGzleti iranyitasi szempontokat fednek le (pl. emberi eréforrasok:
munkaerd-felvetel, elhelyezées, beinditas, orientacio, kepzes, promaocio, motivacio, bér es
fizetés, nyugdij, transzfer, munkakorulmenyek, szakszervezetek, biztonsag es jolét stb.); melyek
a fo celkitlzeseik; es azt is, hogy ezek a tenyezok ezeket a teruleteket *jonak” vagy “rossznak”
tartjak. A résztvevok A3z-as méretu papirlapokra irjak le dtleteiket. Ezt egy otletbemutatod és

egy altalanos vita kdveti. A facilitator a résztvevok kovetkeztetéseit a megfeleld kérdkbe irja a
tablara. Ezutan megoszt néhany valos peldat, amelyek szemléltetik az Uzleti menedzsment
kulonfele aspektusait (pl. Vezetési modell az X vallalatban, marketing az Y vallalatban stb.).

TAPASZTALAT

Ezutan a facilitator elmagyarazza a tevékenység kdvetkezé, projekt-alapu reszét. A cél, hogy
Uzleti strategiakat készitsenek a résztvevok sajat vallalataik szamara, és bemutassak azokat

a birak testuletenek, a TV-show " Dragons' Den" koncepciojanak felhasznalasaval. A facilitator
csak néhany altalanos utmutatast ad a résztvevok szamara arrol, hogy mit kell beépiteni a
projektbe, és feleleveniti a csoportbeszélgetes fé kovetkeztetéseit is az Uzleti menedzsment 6
funkcionalis teruleteirél. Ezenkivil, hogy inspiraciot nyujtson a résztvevdéknek és megmutassa,
hogyan mukodik a kreativ gondolkodas, a facilitator, érult Uzleti dtletek, amik mUkddnek” listat
ad a résztvevoknek (pl. ,Béreljen egy csirkét” vallalkozas). Ez mokasan megmutatja nekik, hogy
mennyire fontos a kreativitas.

Az altalanos utasitasok a kovetkezék: mindegyik csoportnak ki kell dolgoznia egy Uzleti

Otletet, eld kell keszitenie egy prezentaciot (pl. egy digitalis media prezentaciot vagy barmely
mas, a résztvevok altal valasztott prezentacios format), €s meg kell gydznie a zsUrit, hogy
otletuknek van esélye a sikerre. Enhez hivatkozniuk kell az Uzleti funkcionalis teruletek legalabb
harom elemére, amelyeket az elézd szakaszban megvitattak, és meg kell mutatniuk, hogyan
tervezik hatékonysagukat és fenntarthatova tétellket. Minden projektnek tartalmaznia kell: az
Uzleti Otlet altalanos leirasat, kuldetési nyilatkozatat, a célcsoport leirasat, iranyitasi modellt,
marketingstratégiat és logotervezest/marketing posztert stb.

A tényleges projekt kiadhato hazifeladatként vagy elvegezheté feladat soran, ha ez térben és
idében is lehetséges. Mindenesetre a résztvevédk tovabbra is a kijelolt csoportokban dolgoznak,
es teljes feleldsseget vallalnak a projektekert. Vallalkozasuk tervezesekor arra dsztdnzik

oket, hogy teljes mértekben hasznaljak ki fantaziajukat és kreativitasukat, es gondolkodjanak
kreativan. A feladat azonban nemcsak egy eredeti Uzleti otlet kidolgozasa - a résztvevoknek
vallalkozasi ismereteikkel kell meggydzniuk a ,sarkanyokat’, hogy esélyuk van a sikerre.

Amikor az otlet elkeészul, dontenek a prezentacio modjarol a birak eldtt - ez lehet egy digitalis
média bemutato, szobeli bemutatas,vagy akar el is készithetik az altaluk kinalt termek modelljét.
Végul az 6sszes projektet bemutatjak a zsuri elétt. A hangulat megovasa érdekében a zsurit

az iskola vagy az egesulet személyzetebdl kell kivalasztani. Ez a szakasz magaban foglalja

a szerepjatéek egy elemet is, mivel a TV-musorhoz kell tartani magukat. A végen a birak
kivalasztjak a nyertes projektet.



AJANLASOK

A facilitator vildgosan elmagyarazza az eljarast, és gondoskodik arrél, hogy minden résztvevo
jolmegeértse a tevekenyseg celjait és sajat szerepUket. Ez biztonsagot teremt a résztvevokben,
amint tudjak, mit varnak el téluk. Ugyanakkor, mig a tevékenység altalanos iranyelveit a
facilitator biztositja, a résztvevoknek sok beleszolasuk van a részletekbe. Ettél bevonva

eés felhatalmazva érzik magukat - meég akkor is, ha csak apré dolgokrol déntenek, mint pl.
dekoracio. A résztvevok velemenye és dtletei mindig értékelve vannak és tisztelettel vannak
kezelve, a facilitator gondoskodik arrol, hogy tamogato, iteletmentes kérnyezetet hozzon létre
sok pozitiv visszajelzes reven, es dsztonzi a résztvevoket, hogy nyiljanak meg és fejezzek ki
Otleteiket es vélemenyUket. A facilitatornak készen kell lennie arra, hogy minden alkalommal,
amikor a résztvevoknek szuksége van ra, tovabbi tdamogatast és magyarazatot adjon. Arra

kell 6szténdznie a résztvevoket, hogy tegyenek fel kerdéseket. A facilitatornak aktivnak kell
maradnia a tevékenység soran, de szerepe semmiképpen sem kodzponti. Tamogatnia és
tanacsokkal kell elkezdenie, hogy idonkent csatlakozik a csoportokhoz az asztalaiknal, hogy
megvitassak otleteiket. Vegyen részt a megbeszéleseiken, és adjon visszajelzést , hogy jobban
erezzek magukat.

A résztvevdk kényelme a tevékenyseg utolso részeben, amely a résztvevok projektjeinek
bemutatasa, nagyban fligg a “sarkanyok” - a biroi testllet tagjai — kivalasztasatol és a kialakult
altalanos legkortdl Ennek kdnnylnek és kissé humorosnak kell lennie, de ugyanakkor elég
profinak ahhoz, hogy a résztvevok igazan jo akarjanak eléadast tartani.

ELIGAZITAS ES NYOMON KOVETES

A facilitator visszajelzést kap a csoporttol a tortentekrdl. Ez magaba foglalja a kérdéseket
tevekenysegrél (a legnehezebb, a legegyszerlibb rész, a legstresszesebb rész, a bemutatokra
adott reakcidik stb.), a csoportdinamikardl (a csoportszerepek azonositasa - Volt-e
csoportvezetd? Mindenki velemenyet ertekeltek? Hogyan irnak le egytttmukaodesi stilusukat?,
stb.) vagy a tapasztalat oktatasi ertekerél (Mi a legfontosabb dolog, amit tanult? Hogyan lehet
hasznalni a készsegeket a jovdbeni elet / karrier soran?).

ZARAS

A facilitator kdszonetet mond a résztvevoknek, és atadja nekik bizonyitvanyaikat,
amelyeket “csekk" formajaban allitottak ki a birak, akik dontest hoztak a legjobb projektek
,finanszirozasarol".

VALTOZATOK
Ha a zsuri és a egy teljes “Dragons’' Den" dsszeallitasa tul nagy kihivast jelent, vagy tul sok
stresszel jar a résztvevOk szamara, akkor tarthatnak bemutatot a tobbi csoport elétt.

Referenciak: A modszer a "Dragons’ Den’ cimU tv-mUsor étletét hasznalja (https:/www.imdb.
com/title/tt0443370/ ).
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Korcsoport: 14-18 év

Kulcsszavak: Kreativitas, Problémamegoldas, Csoportmunka,
Megbeszélés, Tervezés, Vallalkozas, Tudomany, Marketing, Meérnoki
munka.

Sziikseges id6: 90 perc

Személyek szama: 8-30

Anyagok: Tojas, papir, ceruza, 0llo, ragasztoszalag, Gjsag, WC-
papir tekercsek, karton csovek, mianyag zacskok, léggombok, karton
dobozok, szalma, gumiszalag, szalag, szivacsok, ragaszto, stb.
Hely: Kozepes méret( vagy nagy terem (az 6sszes anyag
elrendezéséhez, és tobb csoport egy iddében dolgozasahoz).
Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A médszer célja: A kreativ gondolkodas eldmozditasa, a problemamegoldo készsegek
fejlesztese, valamint a kulcskompetenciak fejlesztesenek tamogatasa, kuldnoés tekintettel a
vallalkozoi szellemre, az innovaciora es a merndki alapokra. Emellett a csapatmunka és az
egyuttmukodes elémozditasara, a targyalasi és prezentacios készségek fejlesztésére, valamint
a hatékony tervezéssel kapcsolatos kompetenciak szérakoztatd és nem fenyegetéd modon
tortend fejlesztesere dsszpontosit.

Elékészités: A helyiseget ugy kell elrendezni, hogy hatékony csapatmunkat biztositson. Példaul,
az asztalokat dssze kell tolni, vagy ki lehet vinni a terembdl, ha a résztvevék jol tudnak padlon
dolgozni. Az asztalok egy sorat a falhoz kell tolni, mint pultot, annak érdekében, hogy az dsszes
rendelkezésre allé anyag elrendezddjon rajta, amelyek a projektek soran “megvasarolhatok”. A
kellekekhez arcedulat kell csatolni. Az asztalok elrendezéseének lehetéve kell tennie a facilitator
szamara, hogy szabadon mozoghasson a csoportok kdzétt, és egyénileg segitséget kinaljon,
amikor csak szukseges. Fontos mind a résztvevdi interakcid tamogatasa, mind a résztvevék és a
facilitatorok kézotti kommunikacio lehetove tétele.

A facilitatornak el kell vinnie a tojasokat es a tobbi anyagot a tevékenységre. Alternativ
megoldasként megkerheti a résztvevéket, hogy hozzanak valamit (pl. minden reésztvevd egy
dolgot).

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator Udvozli a csoportot.

KOMFORT MEGTEREMTESE

A tevékenyseg azzal kezdddik, hogy a facilitator bemutatja a kdvetkezé allitast: ,Az Ugyfelek
nem vasarolnak termekeket, az ugyfelek megoldasokat vasarolnak a problemakra”. Ez vitat indit,
amelyben a résztvevdk arrol beszélnek, hogy mit gondolnak az allitasrol, hogy egyetértenek-e
azzal, vagy nem, és peldakat mutatnak olyan termékekre, amelyek szemléltetik a kezelt
probléemat,és a megoldas modjat.



Ezutan a résztvevoket 6t (4 fos) csoportra osztjak. A csoportra bontashoz, amely megkonnyiti 43
az dsszes tanulo kdzdtti kapesolatot, a facilitator elrendezési technikakat is alkalmazhat: szines

matricak segitsegével oszthatja dket szin szerint csoportokra, a resztvevok szlletési ideje

alapjan, jelzok hasznalataval (minden resztvevo pozitiv jelzékkel illetése, pl. intelligens, ragyogo,

Otletes stb., az ugyanazon jelzé altal leirt résztvevok egy csapatba kerulnek) stb. Ezaltal a

csapatokra osztas jo kedvet, mozgast és aktivitast general és dinamikussa valik.

ISMERKEDES A TEMAVAL

Miutan a csoportok elrendezddtek, a facilitator bemutatja nekik a tojast, azaz Eggward-ot. Azt
mondja a résztvevéknek, hogy Eggward és baratai a kdzelmultban uj szenvedélyt talaltak az
eletben, ami a repulés. Sajnos, a kdrulményeket figyelembe véve, csak elméletben engedhetik
meg maguknak, és az a nehany bator vallalkozo, aki kiprobalta, reggelikent vesztette életét.

TAPASZTALAT

Ezutan a facilitator elmagyarazza magat a kihivast, azaz Eggward problémajanak megoldasat
azaltal, hogy egy uj terméket hoznak létre - egy olyan szerkezetet, amely megakadalyozza

a tojas toreset, amikor leesik. Ez lehet valami, ami megodvja magat a tojast, vagy a foldon a
becsapodasi pontot. A résztvevok virtualis penzigyi keretet kapnak, amit felhasznalhatnak

a teremben elérhetd anyagok ,megvasarlasara” A rendelkezésre alld anyagok példaul:
ragasztoszalag, ujsag, WC-papir tekercsek, karton csdvek, mlanyag zacskok, leggombok,
kartondobozok, szalma, gumiszalagok, szalag, szivacsok, ragaszto stb. Ezenkivul minden
csoport kap egy ollot, egy ceruzat és egy darab papirt, hogy terveiket megrajzoljak.

AZ ELJARAS:

1. Csoportos megbeszélés es tervezes: minden egyes csoport eldénti az epiteni
kivant szerkezetet es az épitéshez szukseges kellekeket. Nagyvonalakban rajzokat
keszitenek az egyedi projektekrél, valamint egy ,bevasarlo listat’, amellyel az
aruhazban ,vasarolni” kell. Projektek tervezesekor figyelembe kell vennitk a
rendelkezesukre allo pénzmennyiseget, és ésszert modon kell felhasznalniuk.

2.Kellekek beszerzése: A csoport kinevezett képviseldi a kellekes pulthoz mennek, es
anyagokat ,vasarolnak’, amelyek a épitméenyeikhez sziksegesek. Ragaszkodniuk kell a
csoport altal készitett tervhez, mivel utana a valasztott targyakat nem tudjak visszaadni
vagy lecseréelni. Ha azonban a gyartasi folyamat soran ugy déntenek, hogy hianyzik
valami szukseges, akkor targyalhatnak egy masik csapattal a csere lebonyolitasahoz.

3.Szerkezetek felépitese: a csoportok szerkezetlkon dolgoznak. Mint fentebb
emlitettem, ha kiderul, hogy valamire szUkséguk van, amelyet nem vasaroltak, vagy ha
valami tdnkremegy a folyamat soran, akkor cserélhetnek a tébbi csapattal. A kellékes
pulthoz a visszatérés nem engedélyezett. A termék elkészitése utan a résztvevéknak
ki kell talalniuk egy nevet és reklamszlogent. A termék arat is meg kell hatarozniuk,
figyelembe véve a termelesi kdltsegeket, nyereségszerezést, ugyanakkor ugyelnitk
kell arra, hogy a termék megfizethet6 legyen ahhoz, hogy eladjak..

4. Termékbemutatas és tesztelés: minden csoport megmutatja a termekeit a tobbi
részvtevének. Ezutan letesztelik a szerkezeteket hogy megallapitsak, mely csoportok
tojasai élik tul az esest. A végen kivalasztjak a legjobb terméket annak funkcionalitasa,
megjelenése alapjan, figyelembe véve az arat és a nyereseget.
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KIKERDEZES

A facilitator visszajelzest kap a csoporttol a tortentekrél. Ez magaban foglalhatja a
tevékenységgel kapcsolatos kérdéseket (a legnehezebb, a legegyszertbb rész, a
legstresszesebb rész, a bemutato részre adott reakcidik stb.), a csoportdinamikat (a
csoportszerepek azonositasa - Volt-e csoportvezetd? Mindenki vélemeényet ertékeltek?

Hogyan irnak le az egyuttmukéddesi stilusukat?, stb.), vagy a tapasztalat oktatasi értekét (Mi a
legfontosabb dolog, amit megtanult? Hogyan lehet hasznalni a keszsegeket a jovoben az elet /
karrier soran?).

NYOMON KOVETES

A facilitator megkérdezheti a résztvevdket, hogy latnak-e parhuzamot a tevekenység és

a valos vallalkozasok/karrierek kozott (pl. vedodeszkdzok tervezése mutatvanyokhoz és
extrem sportokhoz stb.). Ha az id6 engedi, mutathat a résztvevoknek nehany peldat valodi
vedéfelszerelesekroél (ruhak, berendezesek), és réviden beszéljek meg azok felépitéset.

ZARAS
A facilitator kdszdnetet mond a résztvevdknek, a szerkezeteket ezutan az iskola folyosojan vagy
egy vitrinben, reklamszlogenjeikkel egyutt ki lehet allitani.

VALTOZATOK
A felhasznalt anyagok valtozhatnak, a facilitator vagy magaval hozza éket, vagy megkérheti a
résztvevoket, hogy biztositsak azokat. A tevekenyseg beltéren és a szabadban is elvegezheté.

Referenciak: Az egész tevekenyseg egy eredeti 6tlet,de a klasszikus “tojasejtd kihivas'-on
alapul. Az egyik valtozata itt talalhato: (http://nautilossar. org/EVSblog/2018/09/11/non-
formal-education-method-egg-drop-eggsercise/.)
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Korcsoport: 14-18 év

Kulesszavak: Logikai gondolkodas, problémamegoldas, kovetkeztetés,
nyelvi kompetencia, csoportmunka, tartalom es nyelv integralt tanulas.
Sziikséges ido: 60 perc

Személyek szama: 8-30+

Berendezések: Laptop / szamitogép, internet-hozzaférés, projektor.
Anyagok: Tollak, a rejtvény racs masolatai, Einstein képe, és Einstein
életrajzanak masolata.

Hely: Belso terem.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A modszer célja: A logikus gondolkodas és a problémamegoldd készségek elémozditasa,
kuléonésen az eliminacios stratégia hasznalataval, az angol nyelvd kommunikacio
képessegenek novelése, a csoportos munka elésegitése, a résztvevok inspiralasa az
internet oktatasi eréforrasainak hasznalatara és az elméjuk edzesére, kognitiv kepessegeik
erésitése €s memoria és koncentracio ndvelése érdekében.

Elokeészités: A helyiseget ugy kell kialakitani, hogy biztositsa a hatékony csapatmunkat,
azaz az asztalokat ugy kell 6sszenyomni, hogy a facilitator szabadon mozogjon a csoportok
kdzétt, és egyeéni segitséget nyujtson, amikor szikség van ra. Fontos, hogy tamogassa a
résztvevok kdzotti interakciot, s lehetdve tegye a résztvevdk kdzotti kommunikaciot. A
facilitatornak eld kell készitenie a rejtveny masolatait és ki kell osztani a résztvevok kézott,
valamint egy ki kell nyomtatni a képet Einsteinrél (lent talalhaté - lehetéleg nagyobb
formatumban), valamint Einstein életrajzanak egy példanyat fel kell olvasni a csoportnak.
Hasznaljon 2-3 egyszeru talalos kerdést bemelegitésképpen (példak a leirasban).

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator tdvézli a csoportot.

KOMFORT MEGTEREMTESE

Hogy felkeltse az erdeklédést valamint humort és meglepetést vigyen a feladatba, egy
egyszeru logikai rejtvennyel kezd a facilitator. Ennek nem szabad tul bonyolultnak lennie,
hogy a résztvevoket motivalja és dszténdzze egy masik ilyen kihivasra. Két vagy harom
percet kell adni, mielétt a résztvevék elmondjak a helyes valaszt, hogy mindenkinek
lehetdsege legyen kidolgozni a megoldast.

PELDAK AZ EGYSZERU TALALOS KERDESEKRE:

m Egy nagymama, két anya és két lanya egyutt vasaroltak, és mindenki
egy-egy penztarcat vasarolt. Hany pénztarcat hoztak haza dsszesen?

m Ha négy n6 negy oraban negy tortat sut, hany tortat tud nyolc né nyolc ora
alatt sutni?
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A csoport ezutan 3-4 fés csoportokra oszlik. Hogy mozgositsa a résztvevoket és a
hatekony kommunikaciot biztositson a facilitator a csoportos elrendezesi technikak
egyikét haszndlja. A témahoz kapcsoldéddan egyszerl matematikai szamitasokat
alkalmazhat (az azonos szamot kapo hallgatok dsszeallnak egy csoportba). Egy masik
modszer jelzok hasznalatat kezdeményezi (minden résztvevo pozitiv jelzdkkel illetése,
pl. intelligens, ragyogo, étletes stb.), a facilitator megkéri az ugyanazon jelzé altal leirt
résztvevéket, hogy uljenek egymas mellé.

ISMERKEDES A TEMAVAL
A facilitator felolvassa egy rejtélyes tudos révid leirasat, és a résztvevok feladata, hogy
kitalaljak, kirol szol a szbveg.

,Német szlletésu fizikus volt, bar a legtoébb ember valészinlleg
a legintelligensebb emberként ismeri 6t, aki valaha is élt.

A neve sok nyelv részéve valt, amikor azt akarjuk mondani,

hogy valaki zseni. Nagyon bélcs lehetett, mert felfedezte a
relativitaselmeéletet és az E = mc2 egyenletet. 1999-ben a Time'
magazin az évszazad emberének nevezte. Senki sem gondolta
volna, hogy ez megtdérténhet, amikor még iskolas volt. Rendkiviil
erdeklédott a tudomany irant, de szivbol utalta a tanulas
rendszeret. Azt mondta, hogy az tonkretette a tanulast s a
kreativitast. Mar sok kisérletet vegzett, de sikertelenul tette meg
a muszaki féiskolai felvételi vizsgakat. Nem hagyta, hogy mindez
hatraltassa. 16 éves koraban bemutatta hires gondolatkisérletet,
amelyben elképzelte az utazast egy fenysugar mellett. Végul
1900-ban vegezte el az egyetemet fizikusi diplomaval. Tizenkét
evvel késébb egyetemi facilitator volt, és 1921-ben megnyerte a
fizikai Nobel-dijat. "*

1 Banville, Sean. “"ESL Lesson on Albert Einstein." www.famouspeoplelessons.
com, famouspeoplelessons.com/a/albert_einstein.html.

TAPASZTALAT
Miutan a résztvevok helyesen tippelnek, a facilitator felteszi a falra a hires kepet, amin
Einstein kinyujtja a nyelvét.

Ezutan elmagyarazza, hogy a résztvevok egy rejtvenyt fognak megoldani, amelyet
Einstein fiatal koraban készitett. Az emberek csak 2% -a tudja megoldani ezt a
rejtvényt kevesebb, mint 15 perc alatt. A tevekenyseg célja annak kideritése, ki lopta
el a ritka egzotikus halat a varosi akvariumbdl, ehhez 19 nyom all rendelkezésre. A
rejtvény bemutatasahoz a facilitator “Meg tudod oldani Einstein rejtvényét’ c. révid
videot jatssza le a TEDed leckék weboldalarol Dan Van der Vieren-tol: https://ed.ted.
com/lessons/can-you-solve-einstein-s-riddle-dan-van-der-vieren#watch.

Ezutan mindegyik csoport kap egy munkalapot a nyomokat tartalmazo lappal és a
rejtvény masolataval (mind angolul):




ALBERT EINSTEIN CREATED A TRICKY LITTLE PUZZLE, SEE IF YOU CAN SOLVE
IT! IT'S NOT EASY! ONLY 2% OF PEOPLE WHO TRY THIS PUZZLE CAN FIND THE
ANSWER IN UNDER 15 MINUTES!

THERE ARE FIVE HOUSES. EACH HOUSE IS A DIFFERENT COLOUR. EACH HOUSE
HAS A FAMILY FROM A DIFFERENT COUNTRY. EACH FAMILY DRINKS A DIFFERENT
DRINK, PLAYS DIFFERENT SPORTS AND OWNS A DIFFERENT PET. FILL IN THE
TABLE BELOW AND TRY TO WORK OUT WHICH FAMILY KEEP FISH AS A PET!

HOUSE 1 HOUSE 2 HOUSE 3 HOUSE 4 HOUSE 5

COLOUR

NATIONALITY

DRINK

SPORT

PET

FILL IN THE TABLE AND FIND OUT WHICH HOUSE KEEPS FISH AS PETS!

THE BRITISH MAN LIVES IN THE RED HOUSE.

THE SWEDISH MAN KEEPS DOGS AS PETS.

THE DANISH MAN DRINKS TEA.

THE GERMAN PLAYS SOCCER.

THE GREEN HOUSE'S OWNER DRINKS COFFEE.

THE OWNER WHO PLAYS BASEBALL HAS BIRDS.

THE OWNER WHO PLAYS BASKETBALL LIVES NEXT TO THE ONE WHO KEEPS CATS.
THE NORWEGIAN LIVES IN THE FIRST HOUSE.

. THE OWNER WHO PLAYS THE VIOLIN DRINKS BEER.

10. THE OWNER OF THE YELLOW HOUSE PLAYS THE PIANO.

11. THE OWNER LIVING IN THE CENTER HOUSE DRINKS MILK.

12. THE OWNER WHO KEEPS THE HORSE LIVES NEXT TO THE ONE WHO PLAYS
THE PIANO.

13. THE GREEN HOUSE IS ON THE IMMEDIATE LEFT OF THE WHITE HOUSE.
14. THE NORWEGIAN LIVES NEXT TO THE BLUE HOUSE

15. THE OWNER WHO PLAYS BASKETBALL LIVES NEXT TO THE ONE WHO
DRINKS WATER.

O W N oUW N
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A résztvevdk 30 percet kapnak, hogy megoldjak a rejtvényt. Javasoljuk, hogy kézben
angolul kommunikaljanak, de ez a csoport nyelvi kompetencigjatotol fugg. A facilitator
kdrbejarja a szobat, és segitséget nyUjt, ha valaki elakad, és kéri. Bizonyos nyomokat
adhat, példaul azt sugallhatja, hogy a résztvevék az eliminacios stratégiat alkalmazzak
a folyamat hatékonyabba tételehez. Ha 30 perc leteltével senki sem tudja a helyes
valaszt, akkor a résztvevdk megprobalhatjak kozésen megoldani a rejtvényt.

ELIGAZITAS ES NYOMON KOVETES

A facilitator kerdéseket tesz fel, hogy visszajelzést kapjon a résztvevoktol Megkerdezi,
hogy a résztvevék élvezték-e a feladatot, hogy nehéznek talaltak-e, stb. Ennek
folytatasakent arra keri a résztvevoket, hogy gondoljanak példakat olyan helyzetekre,
amikor az emberek az eliminacios folyamatot hasznaljak a valos vilag problémainak
megoldasara, és megkérdezi: "Milyen esetekben hasznos ez a modszer?”,

ZARAS

A facilitator kdszonetet mond a résztvevoknek, és arra dsztdénzi a Oket, hogy
fedezzek fel a TEDed oldalt, hogy talaljanak tovabbi rejtvenyek, amelyeket otthon
megoldhatnak.

VALTOZATOK

Ha nincs internet-hozzaferés vagy laptop, a videdzas elhagyhato. Ehelyett a facilitator
egyszerlen felolvashatja a rejtvényt a tanuloknak. Ebben az esetben a tevékenységet
barmilyen rendelkezésre allo helyen, vagy akar kultéren is meg lehet valositani.

Referencidk: A modszer alapja egy Albert Einstein altal feltalalt logikai rejtvény, amely
el6szor a Life Magazine-ban jelent meg december 17-én, 1962-ben. A rejtvény szamos
weboldalrél letdlthetd, pl: www.allesl.com. Einstein képét, Arthur Sasse keszitette az
UPI-tél, 1951. marcius 14-én, kdnnyen megtalalhatd az interneten (pl: www.wikipedia.
com).




Korcsoport: 14-100

Kulesszavak: Nyelvtanulas, Egyuttmikodés, Kreativitas.

Sziikséges ido: 50 perc

Személyek szama: 15-25

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: A betlk az angol abécé
nyomtatott nagy és kivagott, kréta.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Asociatia de Tineri din
Ardeal - Romania.

A modszer célja: Segiteni a kulonb6z6 angol nyelvi szinten levé résztvevoknek

a szokincsuk gyakorlasat, lehetdve téve a magasabb nyelvtudassal rendelkezdk
szamara, hogy angolul beszéljenek, emellett segitsék azokat, akik nem beszélnek
olyan jol, mikdzben lehetéseget adnak az alapszintieknek, hogy legalabb 20 uj szot
tanuljanak.

Elokészités: Valtoztassa meg az elrendezest a teremben, hogy a kdrbe helyezett
szekek szama egyenlé legyen résztvevok szamaval. A résztvevdket is bevonhatja a
folyamatba.

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator arra kéri a résztvevoket, hogy a terem elétt alakitsanak ki egy sort.

ISMERKEDES A TEMAVAL

A facilitator megkérdezi a résztvevéket, hogy szeretik-e a nyelveket, milyen nyelveket
beszélnek. Megengedi, hogy egyesek kifejezzék gondolataikat. Ezutan megkeéri dket,
hogy gondoljanak az angol nyelvre és a tudasuk szintjére. Vegul kerje meg oket, hogy
rendezzék sorba magukat angol nyelvtudas alapjan, ugy hogy a bal oldalon azok
vannak, akik magukat a legfejlettebbnek tartjak, csékkend sorrendben jobb felé, az
utolso szemely az, aki magat leginkabb kezddnek tartja. Kérje meg oket, hogy uljenek
kérbe ebben a sorrendben, ugy, hogy a kér a facilitator (aki ugyancsak a kérben ul) bal
oldalan kezdddik a legfejlettebbel, és a jobb oldalon vegzddik a leginkabb kezddvel.

TAPASZTALAT

A facilitator véletlenszerlen leteszi az angol abécé kinyomtatott betuit a foldre.
Mikozben ezt teszi, elmagyarazza a résztvevoknek, hogy 4 perc alatt annyi szora kell
gondolniuk, amennyire csak tudnak, kezdve az angol dbéceé lehetd legtdbb betljével.
Az elso tevekenysegi kor jobb oldalrol kezdddik és balra halad, mindenkinek egy

szot kell mondania, A-val kezdve és igy tovabb. Ha az abéceé véget er, és meg mindig
vannak résztvevék, inditsa ujra az A-tol. Nem szamit, ha kevesebben vannak. A kérnek
a legegyszerubb szinten kell kezdddnie, mivel a kezddk a legegyszertbb szavakkal
inditanak, és a haladdknak lehetésége van ismeretlen szavak elmondasara. Ugyeljen
arra, hogy minden szo6 helyesen legyen kiejtve, kézben irja fel dket a tablara. irja mellé
a sajat nyelvl forditasokat. Adja hozza a forditasokat az anyanyelvhez. A 2. kdrben
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kérje meg az egész csoportot, hogy keressenek targyakat a teremben, amelyek neve
az egyes betukkel kezdddik. A targyak nem kezdddhetnek azonos betlvel. Ezeket

a targyakat a betuk mellett kell elhelyezni a padldon, vagy, ha nem mozgathatok,
peldaul ,ajtd” vagy ,ablak’, akkor a betiket rajuk kell helyezni. Kezdetben nagyon
kdnnyen megtalaljak a targyak 85% -at, am néha elakadnak x, g, z €s néhany mason
is, a szinttél fuggden. Ebben az esetben 6sztondzze dket, hogy legyenek kreativak,
peldaul huzzanak egy sor vonalat a fekete tablara, vagy mutassanak képeket a
telefonjukon azokrol a targyakrol, amelyek nem talalhatok meg a teremben stb. Ha
nem talalnak semmit, akkor kérje meg 6ket, hogy gondoljanak az anyanyelvukdn vagy
mas ismert nyelven szavakra, amelyek ezekkel a betikkel kezdddnek. Ha kész, tljéon
vissza a korbe és vizsgalja meg az eredmeényeket, nevezze meg mindenki az altala
talalt targyat, ugyelve a helyes kiejtésre, ezalatt irja fel 6ket a tablara, irja mellé a sajat
nyelvu forditasokat.

KIKERDEZES
Miutan az dsszes targyat elnevezték, kérdezze meg a csoportot, hogy érzik magukat,
es hany szot tanultak meg. Hagyja, hogy mindenki valaszoljon erre a kérdesre.

ALTALANOSITAS ES INPUT
Kerdezze meg a csoportot, miert fontos a nyelv és hogy minél tobb nyelven
beszéljenek? Hagyja, hogy egy révid beszélgetés kibontakozzon.

ZARAS
Kbszbénje meg a résztvevdknek a részvételt és a kdzremukddeést. Tegye vissza a
szekeket és az asztalokat eredeti helyUkre.

VALTOZATOK
Ha van elég id6, megkérheti az 6sszes résztvevét, hogy irja le az dsszes szot egy
jegyzetflzetbe.
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Korcsoport: 13 -100

Kulecsszavak: Emberi sziikségletek, emberi jogok.

Sziikséges ido6: 90 perc

Személyek szama: Minimum 3, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Egy sima fal a rajzok
felrakasahoz, papirlap és ceruza minden fének, radir, szines
filcek, ragasztoszalag a rajzok felrakasahoz, flipchart és
markerek.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia

A modszer célja: Az emberi szukségletek, a személyes jolét és az emberi jogok
kozotti kapesolat megértesenek fejlesztese, a tukrozesre es elemzésre alkalmas
keszsegek fejlesztése, valamint a szolidaritas es a sokszinlseg tiszteletben tartasanak
elémozditasa.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevekenyseget,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdseget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevekenyseggel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT
Mindenki felir egy viragnevet egy kartyara. Ezt kdvetden a kartyak 6sszekeverednek,
és a résztvevok megprobaljak kitalalni, hogy melyik virdg melyik személyhez tartozik.

1. rész: Meghatarozni, hogy mit jelent teljes embernek lenni

1. Magyarazza el, hogy ahhoz, hogy emberként teljesnek érezze magat, bizonyos
szUksegleteket ki kell elégiteni. Példaul az alapveto tuléléshez mindannyiunknak
szUksege van élelemre és vizre, alvasra és levegére a légzéshez. Biztonsagra is
szuksegunk van: személyes és penzugyi biztonsagra, valamint jo egészsegre.
Szeretetre és Osszetartozasra is szuksegUnk van: baratsagra, intimitasra és csaladra.
Megbecsulésre is szUksegunk van: érezni, hogy masok elfogadnak es értékelnek
bennunket, érezni, hogy teljes kepessegeinkig tudunk fejlédni, és szemeélyesen
kiteljesedhetunk.

2. Mondja meg a resztvevoknek, hogy rajzoljanak viragot, ami sajat emberi igenyeiket
kepviseli. A viragnak nyolc szirma legyen: alapvet6 szuksegletek, szemeélyes
biztonsag, anyagi biztonsag, egészség, baratsag, csalad, megbecsulés és személyes
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kiteljesedés. A szirmok mérete akkora, amennyire fontos a nyolc szukséglet szamukra
az életlk ezen pillanataban. Készitsen egy rajzot példakent, hangsulyozva hogy ez
csak példa; minden ember viragja kulénbozni fog.

3. Ossza ki a papirt, a tollakat és a szines filctollakat, kérje meg az 6sszes résztvevot,
hogy rajzoljak le sajat személyes viragukat a papir kbzepére, kéruldtte hagyjanak
szabad helyet.

m nem lesz helyes vagy helytelen, jo vagy rossz “valasz", mindenki viragja egyedi lesz.
m a papirokon nem lehetnek nevek.

4. A résztvevoket kerje fel arra, hogy gondolkozzanak azokon a feltételeken,
amelyeknek fenn kell allniuk, hogy “viragozzanak” és teljes emberek legyenek.
Ezutan kérje meg az embereket, hogy rajzoljanak leveleket a virag kére, hogy
abrazoljak a feltételeket, és irjanak kulcsszavakat a levelekre. Hagyjon erre 10 percet.

5. Kérje meg a résztvevoket, hogy tegyek fel munkajukat a falra kiallitas celjabol.
2.rész: Az emberi igények 6sszekapcsolasa az emberi jogokkal

1. Arésztvevdknek lesz idejuk megnézni a viragokat. Ezutan kérje meg dket, hogy
rendezddjenek harmas csoportokba, hogy megvitassak a kdvetkezd kérdéseket:
Van-e dsszefugges az emberi jogok, a viragok és a levelek kdzott? Ha igen, milyen
kapcsolat van kdzottuk? Fontosak az emberi jogok? Miert? Mit jelent szamodra az
‘emberi jogok” kifejezés?

KIKERDEZES

Kérdezze meg a résztvevoket:

Elvezte a tevékenységet? Miért? Miért nem?

Nehéz volt eldénteni a szirmok méretét?

Fontos-e mind a nyolc szukséglet egy teljes élethez?

Vannak mas igenyek is, amelyeket a szirmok nem keépviselnek, vagyis vannak mas
szirmok, amelyeket fel kell rajzolni?

irt valaki valamit a virag kézepére?

Meglepdek az esetleges hasonlosagok es kuldnbsegek mas-mas emberek szirmai
kozott?

Mit mond ez Onnek az emberrél?

Milyen kévetkezmeényekkel jar az egyén szamara, ha a szirmok sérultek?

Mi szukseges a kulonféle szirmok védelmeéhez? Mit irtak a résztvevdk a levelekre?
Van-e 6sszefugges akodzott, ami a levelre irodott és az emberi jogok gondolata kdzott?
Mit tudott meg sajat emberi identitasarol? Hogyan kapcsolodik ez az emberi
jogokhoz?

Milyen emberi jogokra van leginkabb szukséglnk ahhoz, hogy viragozzunk és
névekedjunk, hogy teljes emberek legyunk (ahol élink)?

Egyes emberi jogok fontosabbak, mint masok? Kinek? Mikor? Hol?

Miért kell résen lennunk, hogy vedjuk és fejlesszuk az emberi jogokat?

Mit tehetUnk az emberi jogok legjobb vedelme erdekéeben?

Van-e olyan igény, amelyet egy megléevé emberi jogi egyezmeény sem fedez?

Referenciak:
‘Adapted from “Compass: Manual for Human Rights Education with Young people’,
[20171, Council of Europe - Strasbourg, (https./www.coe.int/en/web/compass/

flower-power)."




Korcsoport: 8 - 88

Kulecsszavak: Interkulturalis tanulas, részvétel.

Sziikséges idd: 90 perc

Személyek szama: Minimum 10, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Nagy terem, székek egy
korben, utasitasok a két csoportnak, megtalalando targy, terem
tervrajz pirossal jelolve a targy helye, tollak vagy markerek
(beleértve a piros, kék és fekete), flipchart lapok.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Mardao Clube -
Portugalia.

A modszer célja: A kilonbdzd szemelyek és csoportok kdzotti dinamika tukrozese,
a sokszinUseg elémozditasahoz szukseges elvek és kompetenciak meghatarozasa,
valamint sajat hozzaallasunk és a valtozas lehetseges igényeinek tukrézése.

Elokeészités: A megtalalando targy azonositasa, az utasitasok kitoltése és nyomtatasa.
Aterem tervrajza.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevekenyseget,
a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdseget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevékenységgel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT

A facilitatornak el kell magyaraznia, hogy egy szimulacios gyakorlat kévetkezik,

és ahhoz, hogy mindségi visszajelzést nyerjen, a résztvevdknek el kell kdteleznitk
magukat, vilagosan meg kell értenitk az utasitasokat, és szigoruan kovetniuk kell
azokat. A facilitatornak ket csoportra kell osztania a résztvevdket: egy nagyobb - a
csoport 2/3-aval - és egy kisebb , a csoport 1/3-aval. A kisebb csoportnak [B csoport]
el kell hagynia azt a helyiseget, ahol a tevekenyseg zajlik, és egy masik helyen meg
kell kapniuk az utasitasokat, amelyeket &dnalloan kell elolvasni. [dékdzben a nagyobb
csoport [A csoportl is kap utasitasokat, amelyeket szintén flggetlenul olvasnak el . A
facilitator emlékezteti mindkét csoportot, hogy csak 10 percuk van a gyakorlat kezdete
elétt, tajéekoztatva dket, hogy mennyi idé van hatra, és lehetdve teszi, hogy tisztazza

a kételyeket, kifejti, hogy csak az utasitasokban leirt dolgokra valaszol - a stratégiaval
kapcsolatos dolgok a csoporton mulnak. A facilitator hangsulyozza, hogy a csoportnak
Jjolkellismernie az utasitasokat, mivel amikor a gyakorlat elkezd6dik, nem tarthatjak
maguknal Oket. Ezt szem elétt tartva arra megkéri az egyes csoportokat, hogy
hangosan mondjak el az utasitasokat, anélkul, hogy elolvasnak azokat, javitva vagy
megerdsitve azokat a szempontokat, amelyeket ugy tlnik, tisztazni kell.

A 10 perc végeén a facilitator jelzi az A csoportnak, hogy a gyakorlat megkezdédik, és
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felhivja a B csoportot a szobaba.

A feladat befejezése utan vagy a 20 perc eltelte utan a résztvevoket megkeri, hogy

Uljenek a székekbe visszajelzés érdekében.

UTASITAS:

[A csoport]

Ez egy szimulacios gyakorlat. 10 perc alatt el kell olvasnia az utasitasokat.
A tevekenység megkezdése utan 20 perc all rendelkezésére a kihivas
megoldasara. Erezze jél magat!

A célja:

Megtalalja a [nevezze meg az objektumot, hogy talaljia meg példaul a
kék gombot'l.

Amit tehet:

kérjen segitséget a B csoporttol;

rajzoljon, de nincs papirja vagy tollja.

Amit utal csinalni:

kezen fogast.

Amit nem tehet meg:

beszéed;

iras;

latni, amit piros szinnel irnak vagy rajzolnak;

eltavolodni egymastol (mindig csoportban kell lennie);

lepjen kdzvetlenll a padléra (a test barmely részével vagy labbelivel) -
csak a csoport tagjainak egyharmadara alkalmazhato (Oket az elejéen ki
kell valasztani)

[B csoport]

Ez egy szimulacios gyakorlat.

10 percen belul el kell olvasnia az utasitasokat.

A tevékenység megkezdese utan 20 perce lesz a kihivas megoldasara. jo
szérakozast!

Acél:

Megeérteni, mire van szukseége az A csoportnak.

Teendok:

Csak akkor engedje meg, hogy az A csoport kérdezzen valamit, ha fogjak
egymas kezet;

Adja oda az A csoportnak az irashoz sziikséges anyagokat, ha kérik Ont
(kérje meg a facilitatort, hogy adja at Onnek):

Talalkozzon a facilitatorral, hogy megkapja a szukséges nyomokat, miutan
megeértette, hogy az A csoportnak mire van szlkseége (az iroeszkdzokon
kivll, ha azt mar kerték);

Adja meg a nyomokat az A csoportnak, és hagyja, hogy megtalaljak,
amire szUkseguk van .



KIKERDEZES

A facilitator hangsulyozza, hogy a szimulacio véget ért, és arra kér minden embert, az
Oramutato jarasaval megegyezd iranyban koérben, hogy osszon meg egy szot - csak egy
szot - arrdl, hogy mi tortént. A kért kdvetden kdvetkezik a “tarsmérlegelés’, amelynek
soran a facilitatornak a szoban forgo tartalom felé kell iranyitania a csoportot, a kdvetkezd
struktura alapjan:

1. Tények! [Mi tortent?]

Mindkét csoport szamara: Ondk Szerint mik voltak az egyes csoportok céljai és szabalyai?
(Miutan a csoportok valaszoltak, a facilitator elmagyarazza a célokat és szabalyokat, vagy
minden csoportnak javasolja ezt). Teljesultek-e a celkitlzesek?

A B csoport: Mit lattak, amikor megérkeztek a szobaba? Hogyan zajlott a helyzet
megeértése vagy nem értése? Betartottak a szabalyokat, ami az utasitason volt?

Az A csoportban: Hogyan szervezték magukat az elsé 10 percben? Betartottak a
szabalyokat az egész folyamat soran? Hogy ment a kommunikacio a masik csoporttal? Es
a csoporton belul? Milyen akadalyokkal vagy nehézségekkel szembesultek?

2. Erzelmek. [Hogy érezte magat? Tetszett?]

KényelmetlenUl érezte magat valamikor? Hogy érezte magat? Hogyan birkézott meg az
akadalyokkal? Felismerve, hogy mik a szabalyok a masik csoportban, &n szerint kdvettek
dket? Es a csoportja betartotta a szabalyokat? Milyen volt a szerepek elosztasa, és
milyen szerepet vallalt a csoportban? Elégedett a szerepével? Mit tenne masképp, ha
megismételné a gyakorlatot? Legydzte a frusztraciojat?

Hogyan?

3. Avalosaggal parhuzamosan.

Absztrakt modon, hogyan jellemezné a kapcsolatot a két csoport kozott? On szerint

ebben a gyakorlatban vannak kézds helyzetek a valosaggal? Mely helyzetek ezek?

Ha metaforaként gondol a gyakorlatra, mit mondana, mit képviselnek a csoportok?
Konkrétan milyen parhuzamokat ismerhetink fel azokkal a kapcsolatokkal, amelyeket
mas emberekkel és csoportokkal hozunk létre életunk kuldnbdzd dsszefliggései kdzott?
On szerint mik ennek a gyakorlatnak a tanulsagai? Hogyan alkalmazhatjuk dket a
tapasztalat és a cselekves kontextusaban? Milyen készségekre van szukségunk ahhoz,
hogy fejlesszik és mozgositsuk a kulénbdzd emberek és csoportok kdzdtti tamogatobb és
meéltanyosabb kapcsolatok kiepitéset?

A facilitatornak fel kell jegyeznie azokat a kulcsfontossagu otleteket egy flipchart lapra,
amelyek ebbdl a kdzés gondolkodasbol erednek.

ALTALANOSITAS ES INPUT

Az elvegzett “tarsmérlegelés” feljegyzéseibdl kiindulva a facilitatornak be kell mutatnia
a fébb elképzeléseket. Tekintettel a résztvevék csoportjanak, jellemzdire és erdekeire,
fontos lehet a sokszinlséggel, az interkulturalis tanulassal, a kdlcsénds fuggdseggel,

az egyuttmukodéssel, az egyenldseggel, a hatalommal, a megkuldnboztetéssel, a
befogadassal, a szolidaritassal, a részvéetellel és a felhatalmazassal kapcsolatos kézponti
fogalmak feltarasa.

A foglalkozas értékelése soran a résztvevdktél sorban var valaszt a kdvetkezd kérdésekre:
“valami, amit tanultam, vagy rajoéttem a feladat soran” és “miben szeretnék jobban
elmelyulni”.

Referenciak: Atvéve és forditva a 'E de Género? - Igualdade de Género, Diversidade e
Cidadania Global" [2015], Martins, F. (coord), Constante Pereira, S., Rosto Solidario - Santa
Maria da Feira, 35.-41. oldal (http./www.edegenero.pt/ pdf/manual_edegenero.pdf).
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Korport: 14-100

Kulecsszavak: Memoria, Egylttmikodés, Csapatépiteés.

Sziikseges ido: 50 perc

Személyek szama: 15-25

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: 36 vagy 6x6, 49 vagy
7x7 régi Ujsaglapok, mindegyik egy ketoldalas ragasztd az egyik
oldalon, hogy lehet ragasztani a padlon a szobaban.
Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Asociatia de Tineri
din Ardeal - Romania.

A modszer célja: A csoport egyuttmukoddese egyetlen cél erdekeben.

Elékészités: Papiron készitsen egy olyan utvonalracsot, ahol nincsenek aknamezék,
amint az alabb lathato. Valtoztassa meg a terem elrendezesét, annak erdekeben,
hogy tébb szabad hely legyen. Tegye az ujsagpapirbdl készult racsot 6x6 vagy 7x7
elrendezés szerint a foldre. A méret a rendelkezésre allo idétdl és a résztvevdk
szamatol fugg. A résztvevoket is bevonhatja, hogy segitsenek ebben a folyamatban.

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator arra kéri a résztvevoket, hogy a terem elétt alakitsanak ki egy sort.

ISMERKEDES A TEMAVAL

A facilitator elmondja a csoportnak a torténetet arrol, hogy egy repulégep, amely
didkokat szallitott az Egyesult Allamokba, lezuhant Kubaban egy katonai évezetben,
aknakkal teli terlleten. Annak érdekében, hogy elérjék az amerikai nagykdvetséget, a
didkoknak fel kell fedezniuk a titkos utvonalat, ahol nincsenek aknak.

TAPASZTALAT

A facilitator elmagyarazza a szabalyokat: a résztvevéknek egy vonalat kell alkotniuk,
es az elsének az “aknamezore” kell lepnie. Lehetdseguk van arra, hogy csak balra és
jobbra lépjenek, ne pedig vissza. Amint a facilitator megerésiti, hogy nem egy aknan
vannak, folytathatjak a lépést. Ha valaki ralép egy aknara, annak a személynek a

sor vegebe kell mennie, és a kdvetkezd ember folytatja. Mindenkinek figyelnie kell,
hogy tudja, hol vannak a banyak. Minden alkalommal, amikor hibaznak, a kévetkezé
szemely a sorban Ujrakezdi a lépést, amig sikerul elérni a masik oldalt. Ezutan az
egesz csoportnak at kell menni egyesével az 6svenyen. A csoport turelmetlen lehet,
ezert a facilitatornak meg kell nyugtatnia, és motivalnia kell a résztvevéket, strgetve
Oket az egyuttmukddésre. Ahogy telik az ido, és egyre fogy, nyomast gyakorol rajuk,
hogy azok tobbet kommunikaljanak. Ha az id6é 10 perccel a munkamenet vege eldtt
van, allitsa le a tevekenyseget, flUggetlenul attol, hogy sikerult-e vagy sem. Ha sikerdlt,
kezdje el a reflektalast korabban, és adjon nekik tdbb idét.



KIKERDEZES

A facilitator a kdvetkezd kérdéseket teszi fel a résztvevoknek:

1. Mondjak el egyenkeént, néhany széban, hogy mi tértént, irja korul a folyamatot.

2. Mondjak el egyenként, néhany szdban, hogyan érezte magat a részvétel soran.

3. Mondjak el egyenkent, néhany szoban, milyen szerepet vallaltak a tevéekenysegben.

ALTALANOSITAS ES INPUT

A facilitator megkérdezi a csoportot: Miert vegeztek ezt a tevekenyseget? Latnak
hasonlosagokat akdzoétt, ahogyan viselkedtek, és ahogyan mas helyzetekben
viselkednek, példaul az osztalyban, sportban vagy masban? Mi a helyzet nap mint
nap? Hogyan hasznalhatjuk fel ezt az elményt a mindennapi életlnkben?

ZARAS
A facilitator koszonetet mond a résztvevoknek a részvételikert és a
kdzremukddésukert. Tedd vissza a székeket es az asztalokat, ahogy voltak.

Valtozatok: Tobb palya is tervezhetd, és minden alkalommal, amikor a csoport hibat
kovet el, az aknak Ujra elrendezhetdk, hogy a csoport ne tamaszkodhasson a multbeli
tapasztalatokra. Vagy miutan hibaztak, az a személy elvesziti az egyik [abat, a masodik
alkalommal egy labon ugralva jatszik, a kovetkezd hiba alkalmaval a kezét teszi hatra,
ezutan a masik kezét. A kdvetkezd hiba utan mar nem tud jatszani.

Referenciak: Ez a tevekenység elérhetd tobb nem formalis oktatasi kezikonyvben.

Az egyik valtozat megtalalhato a “Tapasztalati oktatas a tarsadalmi befogadas. [=] e [w]
Gyakorlati Utikényv", Agnieszka Lesny (36. oldal www.naukaprzygoda.edu.pl/ iy
=

wpcontent/uploads/2017/03/PRACOWNIA_folder_interaktywny rozkladowki.pdf).




58

Korcsoport: 13 - 77

A kovetkez6: Fenntarthatosag, Kritikus gondolkodas.

Sziikséges ido: 30 Perc

Személyek szama: Minimum 12, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: 1 szék résztvevonként,
plusz egy tovabbi.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Marao Clube -
Portugalia.

A modszer célja: Egyuttmukddési és kommunikacios kompetenciak fejlesztése,
valamint a részveteli és dontéshozatali folyamatok kidolgozasa.

Eldkészités: A székeket véletlenszeruen tegye szét a teremben.
LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevekenyseget,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdséget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevékenyseggel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT

A facilitator megkeri a résztvevoket, hogy uljenek a székekre. Miutan az 6sszes
résztvevd UL, es egy szék szabad, a facilitator elmagyarazza a csoportnak, hogy a
célaz, hogy egy perc alatt megakadalyozzak 6t (a facilitatort) abban, hogy a szabad
székre uljon (bemutatja azt). Minden alkalommal, amikor a facilitatornak sikertl a
szabad székre Ulni, Ujra kell kezdeni . A facilitator elmagyarazza a csoportnak, hogy
30 percuk lesz a cél elerésére. A veglegesitéshez a facilitator a kezdes eldtt kdzli a
csoporttal, hogy a szabalyok a kdvetkezok:

A tevekenység sordn nem beszélhetnek (csak a kisérletek kdzott beszélhetnek
stratégiakrol);

— Nem akadalyozhatjak meg a facilitator athaladasat;

— Nem szabad futni (a facilitator sem futhat);

— Nem tehetnek ugy, mintha felallnanak, és nem Ulhetnek vissza a sajat szekUkre.
— Amint az utasitasok egyértelmuek, a facilitator elinditja az orat.

KIKERDEZES

Kérbe ulve a szekekkel, a facilitator megkerdezi a résztvevoket: milyen nehéz volt
elérni a célt, és miért, hogyan érezték magukat a tevékenység soran, mit gondolnak,
hogyan lehetne a dolgokat megkdnnyiteni , hogyan érzik magukat jelenleg, €s hogyan
kapcsolodnak az elményeik valos élethelyzetekhez.
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Korcsoport: 13-66

Kulesszavak: Csaladi szerkezet, Szocialis Dinamika.

Sziikséges ido: 45 perc

Személyek szama: Minimum 10, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Tabla és marker,
asztalok, csapatépitd kartyak , papir és toll.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

A modszer célja: A kommunikacio fontossaganak megértése, valamint a barmely
csoportban, fokent csaladi kornyezetben, meghatarozott szabalyok tiszteletben
tartasa és fenntartasa.

Elékészités: Vagja ki a tevékenyseg alakzatait (alabb).
LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belul kontextusba helyezi a tevékenyseget,
a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdséget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevékenységgel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT

A facilitator felkéri a résztvevdket, hogy allitsanak fel két asztalt a terem kdzepeén,

és dontsék el, hogy részt kivannak-e venni vagy medfigyelni (figyelembe véve a
szukseges minimalis letszamot).

Miutan a résztvevok elddntottek, hogy ki jatszik es ki figyel, a facilitator azonos

szamu (minimum 3, csoportonként legfeljebb 5 résztvevd) csoportokba szervezi a
résztvevoket, s roviden emlékeztet a kommunikacio fontossagara es a csoportban
meghatarozott szabalyok tiszteletben tartasara.

A facilitator vildagosan elmagyarazza a szabalyokat: a korabban kivagott darabokat
szétosztjak a csapatok kdzott, és a facilitator kifejti, hogy minden résztvevének egy
négyzetet kell épitenie, minddssze 3 darabbdl. Annak érdekében, hogy képesek
legyenek negyzetet felepiteni, minden jatékos csak adhat €s kaphat papirt, amelyeket
korbe adnak, oramutato jarasaval megegyezd iranyban, egyik résztvevd sem
valtoztathatja meg a darabok sorrendjéet. Aki befejezi csendben marad a helyén, a
negyzetet az asztalra helyezi, és varja, hogy a toébbi resztvevd befejezze a feladatot.
Senki sem beszélhet a feladat soran, a facilitator sem segit semmilyen médon. Az a
csapat nyer, amelyik hamarabb befejezi, a helyes modon és a szabalyokat betartva. A
résztvevoknek, akik megfigyelnek, fel kell jegyezniuk a folyamat fejlodeéset, a tobbiek
egyuttmukodéseét, es hogy a csapat betartotta-e a szabalyokat, valamint a feladat
befejezésének idejét.
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KIKERDEZES

A facilitator megkeri a résztvevoket, hogy fejezzék ki veleményuket a gyakorlatrol: mit
tapasztaltak, mennyire volt konnyl vagy nehéz, és hogyan éreztek magukat, amikor
befejezték. Hagyja, hogy minden csapat és a megfigyeldk is kifejezzék véleményuket.
Megkeérdezi, hogyan lehet letrehozni valamit csapatként, ha a szabalyok egyediek.

ALTALANOSITAS ES INPUT

Annak megerositése, hogy egy csoportban fontos a kommunikacios kompetenciak
gyakorlasa eés a meghatarozott szabalyok kdvetese, parhuzamot hozva a csaladdal,
kisebb vagy nagyobb tarsadalmi csoportokkal (a gyakorlatot a csaladi étkezés
metaforajaként hasznalva).

CSELEKVES ES NYOMON KOVETES

Kerdezze meg tolUk, hogy elkezdték-e eszrevenni a legfontosabb csaladi szabalyokat,
amelyeket mar senki sem kérddjelez meg, vagy hogy a csalad szinte minden tagja
koveti anélkul, hogy beszélni kellene rola.

Vagando alakzatok alapmeérete A4-es papirlap (igy minden négyzet az A4-es
papirlap korilbelul 2/3-anak felel meg).




Korecsoport: 13 -100

Kulesszavak: Csaladi struktlGra, Szocialis Dinamika.

Sziikséges ido: 90 perc

Személyek szama: Minimum 3, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Tabla és filcek,
asztalok, szkriptek és kartyak.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

Maédszer célja: A csaladi kételékek és rokoni kapcsolatok dsszetettségének
megertése, valamint a hagyomanyos csaladi funkciok és modellek megkerddjelezése.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belul kontextusba helyezi a tevékenyseget,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, es lehetdseget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevékenységgel kapcsolatos elvarasaikat.
TAPASZTALAT

A facilitator emlekezteti a resztvevédket, hogy amikor a dolgok jol mennek, a csaladi
elmeny és az egyuttelés tagjai kdzott békes, de ha problémak vagy konfliktusok
vannak, a csaladi élet nagyon bonyolultta valhat. A résztvevok két csoportra osztva
(mindegyik csoport kivalasztja a “csalad" nevet) kapnak egy kis forgatokonyvet a
csaladi helyzetrél (az egyes “csaladok” kildnbdzd helyzetei alabb elérhetdk). A
résztvevdknek a csoport minden tagjahoz (apa, anya, fil, lany stb.) egy funkciot és
rokonsagot kell rendelni. Minden “csalad’ bemutatja az adott helyzetet szerepjaték
soran, tiszteletben tartva az 6sszes elemet, annak érdekében, hogy megprobaljak
megtalalni a megoldast a problémara. Ehhez parbeszédre van szukseg, €és minden
résztvevonek reszt kell vennie, és velemeényt kell nyilvanitania. A megadott idé vegen
a csaladnak allast kell foglalnia. [IMinden csoport bemutatja a helyzetét, mig a tdbbiek
csendben figyelnekl.

ime 2 helyzet példaként (ezek alapjan a facilitator modosithat a helyzeten, vagy
kidolgozhat masokat):
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A

Gratulalok, most mar egy csaldad vagytok! Az elsé feladat az, hogy valasszator ki a
csalad nevet!

A csalad otthon van, vasarnap ebedidében: anya, anya bardtja (aki nem otthon
él), a két legfiatalabb irerlany, a legiddsebb fit, 17 eves, és a nagypapa, aki idos.

A fia majdnem megfullad eves kozben, mert nem tudja, hogyan kRozelitse meg a temat:
egy lany az iskolaban azzal vadolja, hogy teherbe ejtette, €és 6 nem akarja vallalni a
felelésseget.

KIHIVAS:

Fiu - kommunikalni a csaladdal, hogy mi tortent, és maga mellé dllitani oket.

Az egesz csalad - megtalalni a megoldast a helyzetre.

Minden csaladtagnak hozza kell jarulnia az dllasfoglalashoz (pozitivan vagy negativan).

B
Gratulalok, most mar egy csalad vagytok! Az elsé feladat az, hogy valasszatoR Ri
a csalad nevet! A............... csalad otthon, vacsora utan, tevenezes kRozben: anya, apaq,

legfiatalabb fiu es nagypapa, aki idos.

ERrRSzben a legiddsebb lany (17 eves) megérkezik egy bardtjaval, arivel korabban elment.
Szeretne kerni a szuleitdl valamit, attol tart, hogy nem engedik meg neki: csinaltatni
szeretne egy nyelv piercinget és / vagy eqy tetovalas a karjara. A baratnak mar van
néhany.

KIHIVAS:

Lany - megtalalni a modjat, hogy meggydzze a sztldket, és ne duhitse fel ket a
kéressel.

Barat- hogy tamogassa a lanyt anélkiil, hogy a csaladot felzaklassa.

Az egész csalad - megkeresni a megoldast a helyzetre.

Minden csaladtagnak hozza kell jarulnia az dllasfoglaldashoz (pozitivan vagy negativan).

KIKERDEZES

A facilitator arra keri a résztvevoket, hogy fejezzek ki vélemenyuket a gyakorlatrol:
kdnnyunek vagy nehéznek tartjak-e tapasztalataikat, és hogy egyetértenek-e, hogy a
csaladban talalt kézés megoldas a volt legmegfeleldbb.

ALTALANOSITAS ES INPUT

Elemezzék a kuldnbséget az egyik csalad és a masik kdzott. A facilitator megkérdezi,
hogy ismernek-e mas tipusu csaladokat, €s mi a kulénbseg kdzottuk, valamint hogy a
csaladok a tipologiatol fuggden maskepp oldjak-e meg a konfliktusaikat.



Koresoport: 13-100

Kulecsszavak: Fenntarthatosag, Kritikus gondolkodas.

Sziikséges ido: 45 perc

Személyek szama: Minimum 8, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Szamitogép, projektor,
internet, videok linkje, asztalok és székek.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Marao Clube
altal - Portugalia.

A modszer célja: Kritikus gondolkodas a fenntarthatosagrol, valamint vita- és
kommunikacios kompetenciak kifejlesztese.

Elékészités: Egy rovid (maximum 10 perces) vided a témarol, a brit parlamenti vita
szabalyainak vizsgalata, valamint az asztalok és szekek vitahoz tértend beallitasa.
A munkamenethez hasznalhato videok a kovetkezdk:

"A tdjépitészettdl mezdgazdasag megdrzeséig”, Thomas Woltz (www.youtube.
com/watch?v=gVLY-3V63yl.

"Jovobetekintdk: Jill Isenbarger.” (www.youtube.com/watch?v=bb8YZsRpkXQ).
"A globalis élelmiszervalsag matol alig egy évtizedre”, Sara Menker (www. ted.

com/talks/sara_menker_a_global_food_crisis_may_be_less_than_a_decade_ el

# 1-136449).
= 'Regenerativ mezdégazdasag - megoldas az éghajlatvaltozasra’, Ben Dobson

(www.youtube.com/watch?v=yp1i8_JFsao).
m  "Mik korunk legfontosabb erkdlcsi problemai ?*, Will MacAskill (www.ted.com/
talks/will_macaskill what_are_the _most_important_moral_problems_of_our

time#t-79793).

A brit parlamenti vita bevezetésekent a vitat a "Rovid bevezetés a brit parlamenti
vitdba' c. video segitsegével lehet megvalositani, Alfie Coates (www.youtube).
com/watch?v=jGB6p6yob-M&t=33s).

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevekenyseget,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdseget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevekenyseggel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT
A szervezd elmagyarazza, hogy a csoportot ket kisebb csoportra osztjak, az egyik
a megnézendd vided ellen érvel, a masik pedig tamogatja. Elmagyarazza, hogyan

fog mukodni a vita a brit parlamenti vita utasitasait kovetve. A csoportok megnézik a

videot, és 10 percuk van a felkészulésre.
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KIKERDEZES

A vita utan a facilitator megkeérdezi a csoportot, hogy mennyire/miért volt konny
vagy nehez fellépni a tamogato vagy ellenervekkel, az egyes résztvevok megosztjak
benyomasaikat és tapasztalataikat.
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Koresoport: 13 - 77

Kulecsszavak: Egyenloség, Szakmak, Kompetencia, Sztereotipiak a
szakmakban, Reflexio.

Sziikseges id6: 45 perc

Személyek szama: Minimum 3, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: asztalok, székek,
kartyak, cimkék a szakmak nevével, tablak és tablafilcek.
Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

A modszer célja: Az egyUttmukddesi kompetenciak fejlesztése, a hatékonysag
gyakorlasa és a szabalyok kdvetése, a szabad vélemenynyilvanitas gyakorlasa,
kompetenciak ertékelése a sztereotipiakkal szemben , valamint a dontések és a
szemeélyes nézetek tukrdzese.

Elokészites: Cimkék szakmakkal és a kartyak.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator a foglalkozas keretein belul kontextusba helyezi a tevékenyseget,
annak tartalmat, az oktatasi folyamatot €s/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik.

TAPASZTALAT

A facilitator megkeri a résztvevoket, hogy mondjak el neveiket, korukat és a szakmat,
amelyet a jovoben szerethnének megszerezni.

A facilitator megosztja a csoporttal a foglalkozas tervezett céljait:

Hogy a résztvevok megoldast talaljanak a teremtett kihivasokra;

Hogy minden elem részt vegyen;

hogy minden kihivas az eldirt hataridén belul teljestljon;

Hogy a résztvevék felismerjék a céelok elérésenek fontossagat, nehézségektoél
fuggetlenul ;

m  Hogy mindenki felismerje a kompetenciat, mint differencialo tenyezét.

A facilitator 3-asaval kisebb csapatokra osztja a csoportot, es felkéri Oket, hogy uljenek
az elokészitett asztalokhoz ( székekkel, illetve egy szakmakkal és poszterekkel ellatott
dobozzal). Minden csapatnak van egy szakmakkal teli doboz az asztalan. Minden
csapatnal ugyanazok a szakmak megtalalhatok: Fedélzeti asszisztens ; Hivatasos
labdarugo; Gyermekpedagogus, Szereld; Koztarsasagi Elnodk, Gyari Alkalmazott, Hotel
Alkalmazott, Extrémsport Felugyeld, Szociokulturalis Animator, és Idegenvezeté.
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Minden csoport kap egy A3 méretu papirlapot 3 oszloppal, amin a kévetkezd all:

FEMALE BOTH MALE

Minden csapatot arra kernek, hogy valasszanak egy cimkét, olvassak el, és mint
csoport dontsenek a *hova helyezzék el a szakmat” Csak a harom oszlop kdzul
valaszthatnak.

Vegul minden csapat bemutatja az dsszes szakma és foglalkozas oszlopait.

A facilitator felkéri a résztvevoket, hogy hasonlitsak 6ssze a feladatbol szarmazo
posztereiket.

KIKERDEZES

A facilitator a kdvetkezo, csoportokban elemezendd kérdéseket osztjia meg:

= Mit gondolsz az egyes csoportokban elért eredmeényekrol?

m  Csoportként kdnnyu volt megegyezni? Hogyan jutottatok déntésre? Milyen
érveket hasznaltatok?

m  Miert tekintenek bizonyos szakmakat hagyomanyosan noéi és/vagy férfi
szakmanak?
Milyen szakmakban és miért alulreprezentaltak a nék? Es a férfiak?
Milyen tipusu keszsegekre van szUkseg az egyes szakmakhoz, és milyen
kapcsolatban allnak a nemekkel?

ZARAS
A facilitator arra kéri a résztvevoket, hogy Uljenek kdrbe és osszanak meg egy-egy
mondatot az foglalkozas tapasztalatai alapjan.



Korcsoport: 13-66

Kulesszavak: Turizmus, egy terllet tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi,
egy hely foldrajzi vonatkozasai, Egyuttmikodés.

Sziikséges id6: 45 perc

Személyek szama: Minimum 6, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Flipchart, markerek,
fehér tabla, emlékeztetOk.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Escola Profissional

de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses -
Portugalia.

A modszer célja: Az idegenforgalmi agazat jelentéségére és hatasara vonatkozo
kritikus perspektiva eldmozditasa, egy adott terulettel kapcsolatos relevans
informaciokhoz valo hozzaféres, valamint annak feltarasa, hogy a tanulok jobban
mukoddnek-e egyéni vagy kollektiv szinten.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator az a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevékenységet,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot €s/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdséget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevéekenyseggel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT
A résztvevok egy korbe rendezkednek, és mindenki két igazsagot és egy hazugsagot
mond. Minden mas személy megprobalja kitalalni, mi a hazugsag. Mindenki részt vesz.

A facilitator megosztja a csoporttal a foglalkozas altalanos keretét, elmagyarazza a
gyakorlathoz kapcsolodo szabalyokat, €és megosztja a kituzétt célokat:

m Hogy a résztvevok egyeéni valasz szinten 60%-nal jobban teljesitsenek;

m Hogy a csoportok talalati aranya haladja meg a 75%-ot.

A facilitator arra kéri a résztvevoket, hogy az adott kérdéscsoportra kildn
valaszoljanak. Ezt kdvetden 3 szemelybdl allo csoportokat kell leétrehozniuk, és
ugyanazokat a kérdéseket kell megvalaszolni, ezuttal egyuttesen és egyetértdé mddon.
Amikor minden csoport elkészult, a helyes valaszokat ugy kell bemutatni, hogy a
resztvevok képesek legyenek megszamolni a helyes valaszok eredményeit, egyénileg
es csoportokban egyarant. A facilitator olyan vitat szorgalmaz, amelyben a résztvevok
az sajat és a kdzds valaszok eredmeényeinek elemzésével és dsszehasonlitasaval
kezdenek.

Az alabbi racs és a megfeleld valaszlap hasznalhato, de az orszag, csoport vagy
barmely mas tényezd szerint kell modositani.
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KERDESEK

SAJAT
VALASZ

CSOPORT
VALASZA

HELYES
VALASZ

SAJAT
PONTSZAM

CSOPORT
PONTSZAM

Hany orszag van a
vilagon?

Melyik évben lett
Székelykeresztlr varos?

Hany kilonbozd egyhaz
van Székelykeresztlron?

A turizmushoz kapcsoldodo
0sszes munkahely
szazalékos aranya
Romaniaban.

Hany éjszakat toltottek
(kil- és belfoldi)
turistak o0sszesen romaniai
szallashelyeken?

Mennyit koltott 2018-
ban egy atlagos turista
naponta Romaniaban?

A kilfoldi turistak
szama, akik 2018-ban
meglatogattak Romaniat.

Mennyibe kerul az
Utlevél megszerzése?

Mekkora Eurdpa
népessége?

Mennyire magas a
Moldoveanu?

Melyik évben szlletett
ZEYK DOMOKOS?

Milyen magas a MADARASI
HARGITA?

Milyen évben cserélték le a
fakeresztet betonkeresztre
a székelykeresztlri
Jézuskialton?

Mennyi vizet hasznal
el naponta egy személy
Romaniaban?

A WTO szerint milyen helyet
foglal el a rangsorban
Romania, mint turistakat
fogadé orszag?

Hany utas utazott a
kolozsvari repiloétérre
2018-ban?




VALASZOK

4 6% 195 1956
2,8 MILLIO 258 LEJ 28,4 MILLIO 2383 LEJ
1816 1801 741 MILLIO 25414,
34 2,7 MILLIO 1930 136 LITER/SZEMELY

MEGOLDAS (CSAK A FACILITATOR HASZNALJA)

Hany orszag van a vilagon? 195
Melyik évben lett Székelykeresztlr varos? 1956
Hany kilonbozd egyhaz van Székelykeresztl(ron? 4

A turizmushoz kapcsoldodd Osszes munkahely szazalékos 6
aranya Romaniaban. ?
Hany e?szgkat toltott?k‘(Bul—‘es‘belfoldi) 28,4 MILLIO
turistak osszesen romaniai szallashelyeken?

M it koltott 2018- atl i

ennyit ko FOFF 018-ban egy atlagos turista 2383 LEJ
naponta Romaniaban?
A kilfoldi turistak szama, akik 2018-ban P
meglatogattak Romaniat. 2,8 MILLIO
Mennyibe kerll az (tlevél megszerzése? 258 LEJ
Mekkora Eurdpa népessége? 741 MILLIO
Mennyire magas a Moldoveanu? 25414
Melyik évben sziletett ZEYK DOMOKOS? 1816
Milyen magas a MADARASI HARGITA? 1801
Mil - éltéek 1 fak

ilyen évben cserélték le a fakeresztet 1930

betonkeresztre a székelykeresztlri Jézuskialton?

Mennyi vizet hasznal el naponta egy személy
Romaniaban?

136 LITER/SZEMELY

A WTO szerint milyen helyet foglal el a rangsorban Romania, mint
turistakat fogado orszag?

34

Hany utas utazott a kolozsvari replldétérre 2018-ban?

2,7 MILLIO

ZARAS

Az feladat lezarasahoz a résztvevdk egy korbe kerllnek, és az foglalkozast egyetlen

szoval osztalyozzak.
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H

Korcsoport: 14-18 - nyelvosztaly

Kulesszavak: Egylttmikodés, Kreativitas, Versenyképes készség.
Sziikséges idd: 50 perc

Személyek szama: 25-35

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Beltéri tevékenység,

papir és szines ceruzak.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Liceul Technologic

Zeyk Domokos - Romania.

A modszer célja: A résztvevok kreativitasanak eés egyuttmukoédesenek névelése,
valamint az angol nyelven mar ismert szavakra valo épités, mikdzben Uj szokincseket
tanulnak.

Elokészités: A facilitator dsszegyUjti az anyagokat, és kartyakat készit kildnb6zd
tipusu éttermekkel (vegan, Michelin csillagos, grill, eskivéi fogadas, stb.). A szobat ugy
kell kialakitani, hogy 3-5 résztvevd egyutt Ulhessen.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator arra keéri a résztvevoket, hogy otleteljenek az élelmiszer-szokincs korul,
valamint kérdéseket tesz fel az ettermi tapasztalataikrol (k6zéphaladd vagy halado
tanulok szamara).

KOMFORT MEGTEREMTESE

A facilitator 3-5 fés csoportokat hoz létre (a csoport méretetdl fuggoden), keverve
a keépzettségi szinteket: kell lennie egy olyan résztvevonek, aki szeret tervezni, és
tébben, akik képesek peldaul 6sszeallitani egy menut.

ISMERKEDES A TEMAVAL

A csoportok veéletlenszerten kivalasztjak az egyik éttermi kartyat. A facilitator arra kéri
Oket, hogy hangosan mondjak ki, milyen tipusu étterem van a kartyan, és gondoskodik
arrol, hogy megertsek, mi az.

TAPASZTALAT

A facilitator elmagyarazza, hogy a csoportoknak egy teljes menut kell letrehozniuk
(eléétel, foetel, desszert), az étteremhez illeszkedd 6sszetevdkkel. Egy vagy két
résztvevd (a csoport meretetél filggden) megtervezi a menit. Az egyik résztvevd
pedig bemutatja a csoportnak. Pontos idét kapnak, hogy befejezzek. Miutan
befejezték, bemutatjak a menut. Vegul a résztvevdk a kedvenc menujukre szavaznak
(nem szavazhatnak a sajatjukra). A facilitator szamolja a szavazatokat és felmutatja a
legjobbat . A facilitator ezutan egyenkent megmutatja az dsszes menut, és megkeéri a
résztvevoket, hogy mondjak el, mi tetszik nekik rajtuk.



KIKERDEZES
A facilitator a kovetkez6 kérdések alapjan 0sztonzi a veleménynyilvanitast: “Mi tetszett
a tevékenységben?” Mivolt a legnehezebb dolog?”

CSELEKVES ES NYOMON KOVETES
Az 6sszes menUkartyat fel lehet helyezni egy tablara valahol, ahol az egész csoport
lathatja.

ZARAS
A facilitator dicséri az 6sszes kartyat, valamint a résztvevék munkajat és
egyuttmukodeset.

VALTOZATOK

Ha koézéphalado vagy halado tanulokkal vegzik a feladatot, a facilitator adhat
kevesebb idét menu létrehozasara, miutan a menu kész, a csoportok cserélhetnek, és
élelmiszer-kritikusokka valhatnak.
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L 4 L 4

Korcsoport: 14-18 év

Kulesszavak: Tudomany, kritikus gondolkodas, kovetkeztetes,
analitikai készségek, csoportmunka, talalékonysag, tervezes,
problémamegoldas.

Sziikséges id6: 60 perc

Személyek szama: 9-30

Anyagok: A valasztott kisérletektdl fligg, néhany példa az
alabbiakban lathato.

Hely: Kozepes méret(i vagy nagy szoba.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A modszer célja: A felfedezés és a tanulas elémozditasa, valamint a résztvevok
készségeinek javitasa a kdvetkeztetések levonasaban. Azt is lehetdve teszi, hogy
felfedezzék atudomany alapvet6 torvenyeit es megtalaljak a peldakat a mindennapi
eletben. A tevékenyseg javitja az eredmeényre jutas és felfedezes képessegeét, fejleszti a
megfigyeleses és probléemamegoldo készségeket, es eldsegiti a kivancsisagot. Emellett
az ok-okozati 6sszefliggések és a termeészeti kornyezet felfedezeséere 6sztondz.

Elokészités: A helyiseget ugy kell kialakitani, hogy biztositsa a hatékony csapatmunkat,
azaz az asztalokat 6ssze kell tolni, vagy teljesen ki kell vinni a szobabdl, ha a résztvevok
jobban érzik magukat a padlon a munkavegzes soran. Az asztalok elrendezéséenek
lehetove kell tennie a facilitator szamara, hogy szabadon mozogjon a csoportok
kozott, és szukseg esetén egyéni segitseget nyujtson. Fontos, hogy tamogassa mind a
résztvevok kozoétti interakciot, mind a résztvevd és facilitator kdzotti kommunikaciot,

A facilitatornak két dobozt kell elékészitenie - mindkettd szamos hétkdznapi targyat
tartalmaz (amelyek tobbsege barmelyik konyhaban megtalalhato), és helyezze dket

a csoport elé. A dobozok mellé utasitasokkal teli A4-es papirlaphalmot kell tennie .

Az utasitasoknak csak az eljarasok egyszeru, lepésrdl-lepésre magyarazatabdl kell
allnia, nem tartalmazhatja a kisérlet neveét, nem magyarazhatja el vagy irhatja le az
eredmeényeket semmilyen maédon.

LEIRAS

BEVEZETES
A facilitator udvozli a csoportot.

KOMFORT MEGTEREMTESE ES BEKERULES A TEMABA

A mozgas bevezetéséhez a facilitator felkelti a résztvevok figyelmét, és csoportokra
osztja dket, megker minden résztvevét, hogy j6jjon fel eldre, és valasszon egy

targyat vagy egy hasznalati utasitast. Ezutan a résztvevéknek elmondja, hogy fognak
tudomanyos kisérleteket fognak végezni a targyak és az utasitasok segitsegevel,
amelyeket valasztottak. Enhez meg kell talalni a 3 fos csapatuk tébbi tagjak az alapjan,
hogy szerintlk mely targyak és utasitasok illeszkednek jobban egymashoz. Miutan a
resztvevok csportba szervezddtek, a facilitator ellenérzi s sziikseg eseten atrendezi a
csoportokat. Mivel a résztvevék csak egy-egy targyat valasztottak ki, a csapatoknak a
kisérletek elvégzeséhez szlkseguk lesz tovabbi ellatmanyra is.



TAPASZTALAT

Atevékenység célja egyszert tudomanyos kisérletek elvegzése haztartasi anyagok
felhasznalasaval és az angol nyelvu utasitasok kovetésével. Az angol nyelvet a
csapattagoknak is hasznalniuk kell arra, hogy a kisérletek soran kommunikaljanak
egymassal. A facilitator minden szakaszban tamogatja a résztvevéket feladataik
ellatasaban, de semmilyen kérdésre nem ad valaszt. © mozog a szobaban, tdmogatast
nyujt, ha szlkseges, és iranyitja a résztvevoket, hogy Uj latasmaodra inspiralja 6ket, hogy
megtalaljak a valaszt a kérdésekre, amelyek a feladat soran eléjonnek.

A résztvevok feleldsek a munka énszervezédesert és a csapatukon beluli
szerepmegosztasert. Miutan minden csapat elolvassa az utasitasokat, azt a hipotézist
alkotnak, hogy mi fog tortenni. Ezutan korulbelul 20-30 percet kapnak, hogy befejezzek
kisérleteiket. Miutan befejezték, le kell irniuk az eredmeényeket (lehetdleg angolul), és
meg kell probalniuk elmagyarazni, hogy milyen folyamatok / reakciok felelések ertuk.
Ha nem tudjak megmagyarazni, hogy mi tértént, a facilitator brainstormingra 6sztén6z
ugyanakkor ovatosan tereli a csoportot valasz fele, azaltal, hogy tamogato kérdéseket
tesz fel, vagy jeleket ad.

A JAVASOLT KISERLETEK LISTAJA:

1. KISERLET: FESTETT VIRAGOK
Kellékek: feher viragok szabalyos szirmokkal (pl. szegfu, 6korszem-szazszorszepek
stb)), tinta vagy ételszinezek 3 kulénbdzé szinben, viz, 3 pohar/csesze/Uveg stb.

Eljaras:

m TOltse fel az egyes poharakat/Uvegeket felig vizzel.

m Az egyes cseszékhez adjon ételszinezéket/tintat. Minden cseszének mas szinlnek
kell vennie.

= Ovatosan vagja le a virag szarat. Gyorsabb eredmények érdekében ejtsen egy
korulbelll 1 cm-es fuggoéleges vagast minden szaron.

m Helyezze az egyes szarakat kulonbdzd szind vizespoharba/Uvegbe.

m Varjon korulbelul 30 percet, és figyelje meg a viragok szirmait.

Eredmények: A viragok szine megvaltozik.

Magyarazat: A virag farésze a cseszebdl a ndveny szaraba és a ndvény szirmaiba
hozza a vizet. Amikor felhozza a festett vizet, a ndveny szirmai elszinezédnek. A farész
az, ami lehetéve teszi a ndveny szamara, hogy a viz és a tapanyagok a gyokerektél
egeszen a szirmokig jussanak. A viz kepes felfelé mozogni a kapillaris hatas miatt,
amely a kepesseg a folyadék aramoltatasara szUk helyeken segitseg nelkul, vagy akar
az ellenerdvel szemben, mint a gravitacio.

Mivel a kiserlet meglehetdsen rovid, s hosszu varakozassal jar, a résztvevok

- idékdzben - ujabb kisérletet tehetnek, amelyben két tovabbi szines csészét
hasznalnak, és 6sszehajtott konyhai kenddvel “csatlakoztatjak” egymashoz, ezutan
megfigyelhetik az “utazo viz" jelensegét.
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2. KISERLET: FORDITOTT VIZESPOHAR KISERLET
Kellekek: Gvegpohatr, viz, vastag papirlap vagy karton, egy nagy tartaly

Eljaras:

m Toltse fel a poharat szinultig vizzel.

m Fedje le az Uveg tetejét a papirral/kartonnal (gy6zédjon meg rola, hogy elég nagy
ahhoz, hogy elfedje a teljes nyilast).

m Mozgassa az Uveget a tartaly fole, majd tegye a kezét a papirra, es forditsa meg az
uveget.

m Vegye le a kezéet az aljarol.

Eredmények: A viz az Uvegben marad, és hem omlik ki.

Magyarazat: A kisérlet mukodesét a legnyomas (a kdrnyezo levegd altal gyakorolt
nyomas) teszi lehetéve, mely az az eré, amely a papirt a helyén tartja. A megforditott
poharon a papir rajta marad, mert arra a felfelé nyomo levegdémolekulak nyomasa
nagyobb, mint a lefelé nyomo viz sulya.

3. KISERLET: CITROMELEM
Kellékek: 6 citrom, legalabb 6 galvanizalt szog (cinkkel boritott szd6g), legalabb 6 réz
sz0g, krokodilcsipeszek, 1,5 V-0s mini izzo es tarto, gumigyurik

Eljaras:

m Parositsa a galvanizalt és a rézszégeket a gumiszalagok segitségével. Ugyeljen
arra, hogy szorosak legyenek egymassal.

m Helyezze a szbgparokat sorba a citromba. A citromelem mindkét oldalan
kilonb6z6 szégeknek kell lennie (azaz ha az elsé szog réz, akkor az utolso
galvanizalt).

m Csatlakoztasson csipeszt a kulsé szogekhez.

m Csatlakoztassa az csipeszeket a LED-izzohoz.

Eredmeény: a LED izz6 kigyullad

Magyarazat: A két kulonféle femet, amelyek elektrodakent mukddnek, a citromba
helyezik, amely képes az elektromos aramot vezetni, mert savat és elektrolitot
tartalmaz. Az egyik fém felesleges elektronokat gyuijt 6ssze, mig a masik fem
elektronokat veszit. Ez az elektrodok kézoétti pozitiv €s negativ aramlas letrehozza az
elektromos toltest.
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4. KISERLET: USZO TOJASOK
Kellekek: 3 pohatr, 3 tojas, so, viz

Eljaras:

m Toltson meg egy magas poharat kérulbelul %4 részben vizzel

m Toltson meg egy masodik poharat kérulbelll % részben vizzel, és adjon hozza 5-10
teaskanal sot. Keverjuk addig, amig a so fel nem oldodik

m Toltson meg egy harmadik poharat kérulbelul 1/3-ig vizzel, majd adjon hozza
korulbelll az elézd poharhoz hozzaadott so felét

m Helyezzen egy tojast minden poharba

m Adjon még vizet a harmadik poharhoz. Ne keverje éssze az oldatot.

Eredmenyek: az els6 poharban a tojas elsullyed, a masodikban kdzvetlenul a feltlet
alatt uszik, a harmadikban pedig a pohar felenél uszik.

Magyarazat: A tojas a szokasos csapvizben elmerul, mert a viz strtsege kisebb, mint
a tojasé. Ha hozzaadjuk az sét a vizhez, névekszik a surusege, surubbé téve, mint a
tojas. Ha elegendd sot adunk a vizhez, a so-viz oldat striisege meghaladja a tojas
surGseget, tehat a tojas lebeg! Valaminek a kepesseget, peldaul a tojasnak, arra hogy
vizben vagy mas folyadékban usszon, uszokéepessegnek nevezzuk. Ezaltal a tojas
lebeg a sos vizben.

5. KISERLET: EMELKEDO VIZ
Kellékek: lapos tal vagy edeny, gyertya, viz (néhany csepp ételfestek hozzaadasaval
kénnyebben lathatova valik, mi torténik), 6ngyujto, egy nagy beféttes tveg

Eljaras:

m Helyezze a gyertyat a tanyerra, €s ontsén hozza kb. 1/2 - 1 csésze vizet.
m Gyujtsa meg a gyertyat

m Helyezze az Uveget fejjel lefelé a gyertya folé.

Eredmények: Amint a gyertya kialszik, az &sszes viz az Uvegbe szivodik.

Magyarazat: amikor a gyertyat az Uveggel letakarja, a benne levo levegd a hd

miatt kitagul. De amikor a gyertya leég, a benne levé levegd lehul A hideg levegd
Osszehuzodik, helyet hagyva az Gvegben. Ez az 6sszehuzodas gyenge vakuumot -
vagy alacsonyabb nyomast - hoz létre az Uvegben. Az azon kivuli nagyobb nyomas
lenyomja az edényben évé vizet. A kulsé levegd addig nyomija a vizet az Uvegbe,
amig a nyomas kiegyenlitédik az Uveg belsejében és rajta kivul. A vizemelkedeés leall,
amikor elerjuk a nyomaskiegyenlitest.
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KIKERDEZES

A facilitator visszajelzést kap a csoporttol a tevekenysegrol. Reflexios kérdéseket
hasznal,, mint peldaul.

Mi tortént a feladatok soran?

Hogyan mukddtek egyutt, egy csoportkent?

Hogyan érezte magat a feladat soran?

Hogyan viselkedett/reagalt?

Mit tudott meg magarol?

Hogyan alakult ki a vezetés dinamikdja a csapatban?

Mi tette lehetdve a hatékony kommunikaciot idegen nyelven?

KOVETNI
A csoport az elvegzett kisérletek soran felfedezett tudomanyos jelensegek
mindennapi eléfordulasainak eseteit targyalja.

ZARAS

A facilitator kdszénetet mond a résztvevéknek. Osszefoglalva a tevékenységre

adott egyéni reakciokat, megkéri dket, hogy rajzoljanak harom oszlopot egy ures
papirlapra. Ezutan arra kéri a csoportot, hogy az elsé oszlop tetejére irjak fel Tények', a
masodik tetejére ‘Kerdesek', a harmadikra pedig ‘Aha’. A résztvevok elgondolkodnak a
tevekenyseg soran felfedezett tartalomrol:

az 1. oszloba irnak egy tényt, amit mar tudnak, de elétte nem tudtak;

a 2. oszlopba irnak egy kerdést, amely meg megvalaszolatlan szamukra;

a 3. oszlopba irnak egy “Aha!” pillanatot- egy vagy tébb uj btletet.

VALTOZATOK
Ha a nyelvi kompetencia szintje nem elég fejlett ahhoz, hogy a tevekenységet angol
nyelven végezzék, az a résztvevok anyanyelvén is elvegezhetd.



Korcsoport: 17-19 év

Kulecsszavak: Kritikus gondolkodas, csoportmunka,
foglalkoztathatosag, onmarketing, IKT, Halozatépites.
Sziikséges id6: 60 perc

Személyek szama: 10-30

Berendezés: Laptopok / szamitogépek, internet-hozzaférés.
Anyagok: Tollak, papir.

Hely: Kozepes méret(i vagy nagy terem.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach - Lengyelorszag.

A mébdszer célja: A kritikus gondolkodas eldmozditasa, a kdzdsségi média jelenlétével
kapcsolatos feleldsseg ndvelése, a resztvevdk dnmarketing-készségeinek es
foglalkoztathatosaganak javitasa, a kozdssegi media kihasznalasara 6sztondzve

Oket az allaskeresés soran, valamint a kézdssegi meédiaban valo jelenlétuk
kovetkezmeényeinek tudatositasa.

Elékészités: A helyiséget ugy kell kialakitani, hogy biztositsa a hatékony
csapatmunkat, azaz az asztalokat 6ssze kell tolni, vagy teljesen ki kell vinni a szobabdl,
ha a résztvevok jobban érzik magukat a padlon a munkavegzes soran. Az asztalok
elrendezésenek lehetdve kell tennie a facilitator szamara, hogy szabadon mozogjon

a csoportok kozott, és szUkseg eseten egyeéni segitséget nyujtson. Fontos, hogy
tamogassa mind a resztvevok kozotti interakciot, mind a résztvevd és facilitator kozotti
kommunikaciot.

A facilitatornak allashirdetéseket kell eldkészitenie (lehetdleg valddi hirdetéseket -
ezek lehetnek nyomtatvanyok online platformokrol vagy Ujsagkivagasok), valamint
példa dnéletrajzokat,es a kdzdsségi média anyagait - képeket és hamis online
bejegyzéseket -, amelyek tartalma visszatarthatja a potencialis munkaltatot. A
tartalom ugyanakkor meg kell feleljen az eletkornak is. Ezenkivul ki kell nyomtatni az
‘alma egy tukor elétt” kepet (lehetdleg nagyobb formatumban)

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator udvoézli a csoportot, €s megkérdezi a resztvevoket az
altaluk hasznalt kdézdsségi mediarol. Pontosabban, megkérdezi hany
szocialis media platformon vannak jelen, hany baratjuk/kovetdjuk van
kozossegi mediaban, milyen tipusu informaciot téltenek fel, osztanak
meg stb.

KOMFORT MEGTEREMTESE

A facilitator azzal kezd, hogy bemutatja a csoportnak egy alma a tukér
elétt c. képet, hogy vitat kezdeményezzen az élet hamissagarol a
kozossegi mediaban.

Csoportos vitat kezdeményez azzal, hogy kérdéseket tesz fel a kep és a kdzossegi
media mukodése kdzotti kapesolatrol. A résztvevok arrol beszélnek, hogy az emberek
mikent mutatnak az idealizalt kepeket magukrol s a valosagot, amelyben élnek.
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Aztan & megforditja a kérdest, és megkerdezi, vajon lehetseges-e az ellenkezdje , és
arra keszteti a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el azon, hogyan lehet rendkivil rossz
benyomast kelteni az online profilokon keresztll (kuldndsen tudatlanul).

Ezutan a résztvevéket kisebb, 3-5 fés csoportokba rendezi. Az alabbi strategiak egyike

hasznos lehet ebben a konkrét tevékenységben, mivel a fé témara utalnak:

m Afacilitator kérbemegy a teremben veletlenszerlen elnevezve résztvevoket a
legnépszeribb szocialis média alkalmazasok, pl. Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedln, stb. Az azonos nevu résztvevok dsszejénnek, hogy egy csoportban
dolgozzanak.

m A facilitator kivalasztja a résztvevoket, akik elére jonnek, és fonokok lesznek. A fonokdk
szama a szukséges csapatok szamatol fugg. Mindegyik fondk felvaltva valasztja
ki alkalmazottait. Ezt a fondkok ugy vegzik, hogy véletlenszertien, névkartyakat
valasztanak ki egy dobozbodl/taskabol.

ISMERKEDES A TEMAVAL

A facilitator egy allashirdetés leirasat és hamis dnéletrajzokat ad ki. Csoportjaikban a
résztvevoknek ki kell valasztaniuk a munkara legmegfelelébb jeldltet(eket, oktatasuk,
szakmai tapasztalataik, kompetenciaik, keépessegeik stb. alapjan. Ezutan minden csoport
kap egy képet és bejegyzést egy kdzossegi media oldalarol. Ezuttal csak a kdzossegi
meédia adatai alapjan kell kivalasztaniuk az embert. A tevékenység végén a facilitator
feltarja, hogy melyik jelolt kdzul melyikhez tartozik az online profil. A tevékenyseg
célkitizeésenek elérése erdekeben a legjobb dnéletrajzot 6ssze kell kapcsolni azokkal

a profilokkal, amelyek a legrosszabb benyomast keltik, hogy szemléltessek, a szocialis
média gondatlan és feleldtlen jelenléte mennyiben akadalyozhatja vagy akar tonkreteheti
munkalehetésegunket.

TAPASZTALAT
A facilitator felolvas egy rovid kérdéivet a réeszvevdknek, amelyre csapatokban
valaszolnak:

m On szerint hany munkaltato ellendrzi a jelentkezd kdzdsségi média profiljat? (80%)

m On szerint melyik 2 kdzésségi média-halozatot figyelik a leginkabb? (Linkedln,
Facebook)

m Mekkora aranyban utasitjak vissza a jelentkezeseket a kdzosségi media profilja alapjan
vegzett Ujraertekelés utan? (62%)

m Hany munkaltato van, aki kutatja a jelolt profiljat, s talalt olyan tartalmat, amely miatt
valészinUbb, hogy jeloltét felveszi? (33%)

A JobVite Social Recruiting felmeéres adatai.

Az dsszes valaszt felirjak a tablara, majd a valodi valaszok felfedésre kertlnek. A kviz

utan révid beszélgetés kdvetkezik arrol, hogy a tanulok meglepdnek talaljak-e az
eredmeényeket, és miért (miért nem).

Ezutan a facilitator elmagyarazza a tevekenyseg kdvetkez6 szakaszat, amely dsszeallitja
a jelentkezdk online profiljaiban a legnagyobb hibak listajat. A csoportoknak 15 perc all
rendelkezésére, hogy megvitassak és felirjak a valaszokat nagy papirlapokra. Példak a
lehetseges valaszokra: kiskoruak alkoholfogyasztasat, bulizasat és kabitoszer-hasznalatat
tartalmazo felvetelek, provokativ és nem megfeleld kepek, szik latasu megjegyzesek



a faji, nemi vagy vallasi kerdesekrél, kedvezdtlen megjegyzések a jelenlegi vagy
korabbi munkaltatorol, helyesirasi/nyelvtani hibak, hazugsag a kepesitésrol stb. A
kovetkeztetéseket ezutan megvitatjak és felirjak a tablara.

Ezutan a részvevoket a facilitator felkéri, hogy csatlakozzanak az internetre és kritikusan
tekintsék at a magukrol talalt informaciokat. Ha elég jol érzik magukat egymassal,
alternativaként informaciot is kereshetnek a csoport masik tagjarol, hogy objektivebb
perspektivat biztositsanak. A kutatasnak magaban kell foglalnia a sajat nevik google
keresését és a talalatok ellenérzését, valamint a szocialis média profiljuk elemzését, és
ramutatni olyan dolgokra, amelyek a potencialis munkaadoknak esetleg nem tetszene.
Onkéntesen meg lehet osztani a megfigyeléseket a csoport tébbi tagjaval, de ez
egyaltalan nem kételezé, ha kinosan vagy kellemetlenul érezné magat a résztvevo. Ha
senki sem akar beszélni, a facilitator altalanos kerdéeseket tesz fel, peldaul: “Mennyit

kell tisztogatni az online profiljainkat, mielétt elkezdjuk a munkakeresést? Mennyire
munkaltatobarat véleménye szerint a profilja? Van valami, ami vonzobba tenné a leendé
munkaltatoja szamara? stb.

Atevekenység utolso szakasza a resztvevok egy révid utmutatot keszitenek: “Hogyan
lehet elényként hasznalni a kdzdssegi médiat az allaskeresés soran?" A résztvevék a
csoportjaikban dolgoznak, hogy dsszedllitsanak egy “tedd” és “ne tedd’ listat, a szocialis
mediahoz kapcsolodoan munkakereses soran. Ezt PowerPoint prezentaciokent kell
megtenni, de ha nem allnak rendelkezésre szamitdgeépek, akkor ez megtehetd papiron
is. Utmutatoikat bemutatjak az csoport tébbi tagjanak, akik minden eléadas utan
visszajelzést adnak.

KIKERDEZES
A facilitator visszajelzést kér a csoporttol a tevekenysegrél. Ez a kovetkezd kerdeseket
tartalmazhatja:
1. Maga a téma
m  Milepte meg a leginkabb?
m  On rakeresne jeloltekre a szocialis médiaban, ha a munkaltaté lenne?
m  Miért (nem)?

2. A csoport dinamikaja
m  Volt-e csoportvezetd?
m  Mindenki vélemeényét figyelembe vettek?
m  Hogyan irak le egyuttmuikodeési stilusukat?

3. A tapasztalat tanulsaga
s Osztdndzte a tevékenység szocialis média profiljanak megtisztitasara?
m  Mia legfontosabb dolog, amit megtanult?
m  Hogyan tudja felhasznalni a készsegeket a jovobeli az élete / karriere soran?

KOVETNI

A facilitator bemutatja a résztvevdknek a kdzéssegi meédiaban legfontosabb
munkakeresésd oldalt, amely a Linkedln. Megmutatja a LinkedIn profil mintajat (sajat
vagy baraté). Ezutan a résztvevoknek nehany perc all rendelkezesre a platformon
valé bongészeéshez és funkcioinak megismeresehez. Ha az idé megengedi, a felsébb
osztalyos résztvevdk megnyithatjak sajat Linkedin fidkjukat, amelyeket otthon tovabb
fejleszthetnek.

ZARAS

A facilitator kdszénetet mond a résztvevéknek. Arra dsztonzi dket, hogy folytassak a
LinkedIn-profiljukon valdo munkat, és feleldssegteliesebben hasznaljak a kdzossegi
mediat.
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Korcsoport: 14-18

Kulcsszavak: Csapatépités, Tolerancia, Egyuttmikodés.

Sziikséges id6: 50 perc

Személyek szama: 15 és 25 kozott. 3-4 fOs csoportok.

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: Ujsagok, ragasztoszalag,
beltéri / kulteri.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Liceul Technologic
Zeyk Domokos - Romania.

A modszer célja: A kollektiv munkaval kapcsolatos kompetenciak elémozditasa, a jo
eredmeények és a siker ndvelése, valamint a tolerancia és a megegyezées eldmozditasa.

Elkészités: Anyagok dsszegyUjtése, hely a tevekenyseghez.
LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator bemutatja a temat azzal, hogy megkérdezi: “Milyen magas a legmagasabb épulet
a vilagon?”, kifejti a résztvevoknek, hogy letre kell hozniuk egy tornyot, a megadott eszkdzok
segitségevel, a toronynak legalabb 1 percig allni kell.

ISMERKEDES A TEMAVAL
A facilitator atadja az eszkdzoket, elmagyarazza a szabalyokat.

TAPASZTALAT

A résztvevdk csoportokra oszlanak, €s olyan tornyot kell épitenitik, amely a lehet6
legmagasabb, csak ragasztészalaggal és ujsagokkal. Osszesen 20 percik van erre, és nem
hagyhatjak el a termet vagy azt a terlletet, ahol a tevékenységet a szabadban veégzik.

KIKERDEZES
A facilitator megkerdezi a résztvevoket a strategigjukrol, hogy volt-e vezetdjiuk, szembesultek-e
akadalyokkal stb.

ZARAS
A facilitator kdszéonetet mond mindenkinek a részvételért.

VALTOZATOK

Lehet hasznalni mas anyagokat (ollo, ping-pong labdak, mtanyag / szerves szivoszal) kisebb
vagy nagyobb csoportokat alakithatnak ki, lehet bizonyos képessegeket vagy fogyatékossagot
adni a csoport tagjainak (egyikik nem lat, egyik a papirhoz nem erhet, a masik nem érintheti a
ragasztoszalagot, stb.) és még egyebek, a tevekenyseg konkretabb celjaitol fuggden.

Referenciak: A tevéekenyseg szamos verzigja letezik az interneten. Az egyik megtalalhato: a
“Group Dynamics for Farmer Field School.’, a Veco Vietnam: A jobb Uzlet a mezégazdasagi
termeldk szamara (elérhetd itt: ra-training-library.s3.amazonaws.com/Group%20Dynamics%20
%20Farmer%20Field%20School%20Final%28for%20Printing229.pdf).




Korcsoport: 13 - 77

Kulesszavak: Fenntarthatosag, Kritikus gondolkodas.

Sziikséges ido: 90 perc

Személyek szama: Legalabb 12, maximum 30

Sziikséges felszerelések, anyagok és hely: 2 példany a

szorolaprol, elvégzendd feladatokkal, flipchart lapokkal, tollakkal
és ceruzakkal, szines papir, ragasztoszalag vagy ragaszto.
Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Aventura Marao Clube -
Portugalia

A modszer célja: Egyuttmukodési kompetenciak fejlesztése.
Elokészités: Az utasitasokat igazitsa a foglalkozas kdrnyezetehez.
LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator a foglalkozas keretein belll kontextusba helyezi a tevékenyseget,

a tartalmat, az oktatasi folyamatot és/vagy az érintett csoportot. A facilitator
bemutatkozik, és lehetdséget ad a csoport tagjainak arra, hogy bemutatkozzanak,
megosszak tapasztalataikat, valamint a tevékenységgel kapcsolatos elvarasaikat.

TAPASZTALAT

A facilitator a résztvevdket két csoportra osztja, szamuk €s nemuk egyenld. Minden
csoportnak el kell dontenie a csapat nevet, és el kell mondania a facilitatornak, aki
felirja a tablara vagy a flipchart lapra. Miutan a csapatok készen allnak, a facilitator a
padlon hagyja a kiadvanyokat az utasitasokkal, minden csapat kdzelében.

JO napot, kedves resztvevok. Informaciom volt arrol, hogy lehetetlen
kuldetések motivaljak ondket és egyutt akarnak dolgozni! Csoportos
kuldetesuk az - ha ugy dontenek, hogy elfogadjatok a kihivast -, hogy ezt
a 20 feladatot minddssze 60 perc alatt elvegezzek. A 60 perc leteltével
visszajovok, hogy megvizsgaljam, vajon lehetséges volt-e ez a lehetetlen
kuldetes!

Hasznalhatjak az dsszes anyagot, ami az 6nok rendelkezésere all a
teremben.

1. Talaljanak ki egy szlogent a csoport szamara.

2. Szerezzenek 3 dolgot, azon a helyen, ahol vannak (amit nem vasarolnak
vagy lopnak). Valami puhat, valami narancssargat, €s valami ropogodst.

3. Készitsenek egy csoportos dalt a kovetkez6 szavakkal: tehén, nap,
ifjusag, részvétel, utazas, szemek, Eurdpa, hegy, viragok, iskola (ezt a dalt
kell veégezni az egesz csoport végen a 60 perc).

4. Készitsenek egy rajzot az idealis iskolardl, és ne feledjek, hogy minden
részlet szamit.
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5. Tudjak meg, hany évesek dsszesen?

6. Keszitsenek 3 féenykepet a csoport minden tagjaval: az egyiken csak

6 lab erinti a talajt, a masik egy Uzenetet Europanak, a harmadik pedig
legyen kreativ!

7. Készitsenek egy listat 12 okkal, hogy miért jobb itt tanulni, mint barmely
mas helyen - hasznaljanak flipchart lapot.

8. Készitsenek 5 kulonb6zé origamit!

9. Mondjanak el 2 olyan dolgot, amit 6ndk szerint az iskolaban veget kell
erjen, 2 dolgot, aminek el kell kezddédnie, 2 dolgot, amelyen javitani kell,
es 2 dolgot, amit meg kell tartania - irjak fel egy flipchart lapra!

10. Tanuljak meg 10 kulonbdzd nyelven mondani €s irni, hogy “diak
vagyok”.

11. Készitsenek interjut (rogzitsék a mobiltelefonon) legalabb 3 emberrel
ott, ahol vannak, és tegyenek fel egy kérdést minden egyes szemelynek.
12. Keészitsenek 3 kepet 3 kulonbozo allatrol. Minden fenyképen legalabb 5
résztvevonek kell megjelennie.

13. Irjanak fel 12 szabadidés otletet egy flipchart lapral

14. irjak le 12 iskolai tanar vezeték- és keresztnevét - hasznaljanak flipchart
lapot!

15. Beszed nélkul mutassak be a jovo heti idéjaras-jelentést (a 60 perc
veégen kell bemutatni).

16. Készitsenek egy kiegészitét a csoport minden tagjanak.

17. Készitsenek egy videot (1 perc) a csoport kreativ bemutatasara.

18. Melyik a legszebb hely ahol vannak? Csinaljanak egy fotot, hogy
megmutassak.

19. Készitsenek egy listat a “24 dolog, ami a legjobban tetszik" - irjak fel
eqy flipchart lapra!

20. Talaljanak ki egy tancmozdulatot a csoportjuk szamara (mindenkinek
tudnia kell), és készuljenek fel, hogy megmutassak!

A 60 perc utan minden csoport megmutatja a teljes feladatat, és pontokat szerez érte.

KIKERDEZES

Székekkel korbeulve, a facilitator megkérdezi a résztvevoket, hogy milyen nehéz volt
eléerni a celt, és miert. Hogyan ereztek magukat a tevekenyseg soran. Hogyan erzik
magukat a tapasztaltak miatt, &€s hogyan kapcsolddik ez valos élethelyzetekhez,



(HLAARADABUHEEREEE
Korcsoport: 14-18
Kulcsszavak: Egyittmikodés, Tolerancia, Ervelés.
Sziikséges id6: 50 perc
Személyek szama: Minimum 15, maximum 25.
Sziikseges felszerelések, anyagok és hely: Torténet minden
résztvevOd szamara, beltéri.

Tevékenységet kifejlesztette és javasolta: Liceul Technologic Zeyk
Domokos - Romania.

A modszer célja: Ervelési készségek fejlesztése, a tolerancia ndvelése, az
egyuttmikodes es a kompromisszumkészseg javitasa.

Elékészités: A facilitator atadja a torténetet minden résztvevonek. A facilitator 13 fos
csoportba rendezi a résztvevoket,és egy kulso kort hoz letre a megfigyeldk szamara.

LEIRAS

BEVEZETES

A facilitator ezt mondja:

‘Egy atomtamadas soran a Fold lakossaga kihalt, csupan 13 ember marad eletben egy
bunkerben. Azonban csak 8 ember szamara van elegendd taplalék. Valasszak ki azt
az 5 embert, akiket kitesznek a bunkerbdl (azokat, akikre a legkevésbé van szlkseg),
feltéve, hogy a fennmarado 8 ember kesobb ismét egészseges tarsadalomma valhat.”

TAPASZTALAT
A szerepek megoszlanak a résztvevok kozott. Mindenki vallalja azt a szerepet, amelyet
kapott, és a csoportnak el kell dontenie egyUtt, ki hagyja el a bunkert. Természetesen

mindenki probal vitatkozni, hogy miért 6 maradjon a bunkerben. Ha tébb mint 13
jatékos van, a tobbiek megfigyelok. Ezek a résztvevok altal kapott szerepkartyak:

1. Egy 16 éves lany, kdzépiskolabdl eltanacsolva, jelenleg terhes.

2. Rendér, er6szakos rendéri magatartas miatt elbocsatottak. Van fegyvere. Jokepu
ferfi.

3. 75 éves lelkész.

4. 36 éves doktornd, nincs gyermeke.

5. 46 éves ferfi hegedimuvesz. Alkoholfiggo.
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6. 20 éves besorolt katona, szir menekult, kepzetlen.

7. 39 eves no, volt prostitualt (negy évvel ezelétt abbahagyta ezt a tevékenységet).

8. Ferfi, épitész, homoszexualis.

Q. 26 éves ferfi joghallgato.

10. A joghallgato 25 éves felesege, aki az elmult 9 honapot mentalis osztalyon
toltotte, tovabbra is erésen nyugtatozott. Férj és feleség, barhova is megy, nem akar
elvalni.

11. Egy 38 éves tanar, aki szuletése ota testi fogyatekossaggal rendelkezik genetikai
hiba miatt, és jovobeli gyermekei nagy valosziniseggel oroklik a fogyatekossag
Orokleset.

12. 30 éves biologus szakertd - egyedulalld, nem akar gyereket - jo farmer, a klénozas
szakértdje

13. 70 éves atomfizikus, egy kisebbsegi csoportbol szarmazik.

A résztvevok eldszor egyéni, majd csoportos dontéseket hoznak, csapatkent kell
egyutt dolgozniuk, hogy kbz6s nevezdre jussanak.

KIKERDEZES
A facilitator vitat kezdemeényez arrol, hogy mi tortént, és megkérdezi: “Nehéz volt
eldoénteni?”, “Tudna érvelni a sajat dontese mellett?".

ZARAS
A facilitator kdszonetet mond a résztvevoknek az egyuttmukodésert.
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